
ແບບພິມ 1 
ແບບພມິນິຕກິໍາເພື່ອສະເໜລີົງໃນຈົດໝາຍເຫດທາງລດັຖະການ 

ອງົການສະເໜ ີ
ຊ່ື ກະຊວງ/ອົງການ: 
ຊ່ື ພະນັກງານຮັບຜິດຊອບ: 
ໂທຣ: 
ອີ-ເມວ: 
ວັນ, ເດືອນ, ປີ: 

ເລືອ່ງ: ຂໍລົງໃນຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ 
 
 

ເນືອ້ໃນ 
 
ບັນດານິຕິກໍາ: 

1.  
2.  
3.  

ແຕ່ລະນິຕິກໍາຕ້ອງກໍານົດຊ່ື ເປັນພາສາລາວ ແລະ ພາສາອັງກິດ ວັນ,ເດືອນ,ປີ ທ່ີ
ຮັບຮອງ ແລະ ປະກາດໃຊ້ນິຕິກໍາ ພ້ອມຈໍານວນຫນ້າ (ໝາຍເຫດ: ເອກະສານ 
ຕ້ອງແມ່ນ ສະບັບຕ້ົນ 1 ສະບັບ ແລະ ສໍາເນົາ 1 ສະບັບ). 

ເອກະສານທີໄ່ດຮ້ບັ 
ສະບັບຕ້ົນມີລາຍເຊັນ ແລະ ກາປະທັບ: ມ ີ/ ບ່ໍມ ີ
ສໍາເນົາດິຈິຕອນ: ມ ີ/ ບ່ໍມ ີ
(ກໍານົດຮູບແບບ):  ຊີດີ-ຣອມ 
   ຢູເອສບີ/Flash 
Drive 
   ອີ-ເມວ 
ຄວາມສອດຄ່ອງຂອງສໍາເນົາດິຈິຕອນກັບຕ້ົນ
ສະບັບ 
(ມີຄໍາເຫັນຜ່ານການກວດກາ) ແລະ ລົງວັນທີ, 
ເດ ືອນ, ປີ/ໃສ່ເລກລະຫັດ: 

ວນັທທີີສ່ະເໜມີາຂອງນຕິກິາໍ 
ບັນດານິຕິກໍາທ່ີສະເໜີມາຕ້ອງໄດ້ພິມເຜີຍແຜ່ພາຍໃນກໍານົດ10ວັນລັດຖະການ.
ຖ້າຫາກທ່ານພິຈາລະນາວ່າມີເຫດຜົນສະເພາະເພື່ອໃຫມ້ີການພິມເຜີຍແຜ່ນິຕິ
ກໍາດ່ັງກ່າວຢ່າງຮີບດ່ວນ, ຈ່ົງອະທິບາຍເຫດຜົນໂດຍສັງເຂບ ແລະ ສະເໜີກໍາ 
ນົດເວລາການເຜີຍແຜ່ສະເພາະ. 

ຫວົໜ້າໜວ່ຍງານຈດົໝາຍເຫດທາງລດັຖະການ 
ມຄີາໍເຫນັສດຸທາ້ຍ 

ລາຍເຊນັຫວົໜາ້ຫອ້ງການຂອງອງົການທີຮ່ບັຜດິຊອບສ້າງ ແລະ ປບັປງຸນຕິກິາໍ 
 
 

ຄາໍຜິດຫຼຂືໍຄ້ວາມທີຂ່ດັກນັ 
ຖ້າກວດພົບຄໍາຜິດຫຼືຂ້ໍຄວາມທ່ີຂັດກັນ, ຈ່ົງ
ອະທິບາຍ:  
ວັນທີສ່ົງຂ້ໍສະເໜີຫາຜູ້ອອກນິຕິກໍາເພື່ອທົບທວນ
ເນ້ືອໃນ:  
ຄໍາເຫັນສຸດທ້າຍຂອງຜູ້ອອກນິຕິກໍາ: ຈັດພີມ / 
ດັດແກ້ 
ວັນທີຮັບຄໍາເຫັນສຸດທ້າຍ: 
 

 

ໝາຍເຫດ:1. ຕາຕະລາງເບືອ້ງຊາ້ຍສາໍລັບອງົການສະເໜ;ີ 

    2. ຕາຕະລາງເບື້ອງຂວາສາໍລບັໜ່ວຍງານຈົດໝາຍເຫດ. 
 



 

ແບບພິມ 2 
ແບບພມິນຕິກິໍາເພື່ອສະເໜລີົງໃນຈົດຫມາຍເຫດທາງລດັຖະການ 

ເພ ື່ອທາບທາມຄໍາເຫັນທົວ່ໄປ 
ອງົການສະເໜ ີ

ຊ່ື ກະຊວງ/ອົງການ: 
ຊ່ື ພະນັກງານຮັບຜິດຊອບ: 
ໂທຣ: 
ອີ-ເມວ: 
ວັນ, ເດືອນ, ປີ: 

ເລືອ່ງ: ຂໍລົງໃນຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ 
 
 

ເນືອ້ໃນ 
 

ວັນທີອະນຸມັດຮ່າງນິຕິກໍາໂດຍຫົວໜ້າອົງການຈັດຕ້ັງທ່ີຮັບຜິດຊອບ(ມາດ 
ຕາ 36 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການສ້າງນິຕິກໍາ):  
 
ຫົວຂ້ໍທ່ີສະເໜີມາຂອງຮ່າງນິຕິກໍາ: 
( ຫົວຂ້ໍຂອງຮ່າງນິຕິກໍາຕ້ອງກໍານົດຊ່ື ເປັນພາສາລາວ ແລະ ພາສາອັງ 
ກິດ, ຈໍານວນໜ້າ ) 
 

ເອກະສານທີຮ່ບັ 
[ເປບັຮບູແບບອເິລກັໂຕນຼກິເທົາ່ນັນ້] 

 
ຮ່າງນິຕິກໍາ: ແມ່ນ / ບ່ໍແມ່ນ 
 
ຄໍາອະທິບາຍ: ມີ/ບ່ໍມ ີ
 
ຄໍາເຫັນປະເມີນຜົນກະທົບ: ມີ/ບ່ໍມີ 
 

ທີຢູ່ຊ່ຶງ່ຈະໄດສ້ົງ່ຄາໍເຫນັເຖງິ 
 

ທ່ີຢູ່ອີ-ເມວທ່ີນໍາໃຊ້ປະຈໍາຂອງຄະນະກໍາມະການຮ່າງ: 

ຫວົໜ້າໜວ່ຍງານຈົດໝາຍເຫດທາງລດັຖະການ 
ມຄີາໍເຫນັສດຸທາ້ຍ 

ວນັທທີີສ່ະເໜມີາສາໍລບັການພມິເຜຍີແຜ ່
ໂດຍທ່ົວໄປແລ້ວ,ຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການຈະພິມເຜີຍແຜ່ຮ່າງນິຕິ
ກໍາພາຍໃນກໍານົດເວລາ 10 ວັນລັດຖະການ. ຖ້າຫາກມີຄວາມຈໍາເປັນ 
ເພື່ອພິມເຜີຍແຜ່ຮ່າງນິຕິກໍາດ່ັງກ່າວຢ່າງຮີບດ່ວນ,ຈ່ົງອະທິບາຍເຫດຜົນ 
ໂດຍສັງເຂບ ແລະ ວັນທີສະເໜີໃຫ້ມີການພິມເຜີຍແຜ່ ສະເພາະ. 

ລາຍເຊນັຫວົໜາ້ຫອ້ງການຂອງອງົການທີສ່ະເໜ ີທາບທາມຮາ່ງນຕິກິາໍ 

 
 

 

ໝາຍເຫດ:1. ຕາຕະລາງເບືອ້ງຊາ້ຍສາໍລັບອງົການສະເໜ;ີ 

    2. ຕາຕະລາງເບື້ອງຂວາສາໍລບັໜ່ວຍງານຈົດໝາຍເຫດ. 


