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ພາກທ ີI 
ບດົບັນຍັດທົƴວໄປ 

 
ມາດຕາ 1 ຈơດປະສົງ 

ກົດໝາຍສະບັບນີ້ ກiານົດຫຼັກການ, ລະບຽບການ ແລະ ມາດຕະການ ກdຽວກັບການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍຈາກ 
ລັດ ເພື່ອເຮັດໃຫeວຽກງານດັƴງກdາວ ມປີະສິດທິພາບ, ຍơຕິທiາ ແລະ ຮັບປະກັນໃຫeຜƢeຖືກເສຍຫາຍ ໄດeຮັບການຊົດເຊີຍ 
ຄdາເສຍຫາຍຈາກລັດ ແນໃສdປƭກປzອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທiາຂອງພົນລະເມືອງ ແລະ ການຈດັຕັ້ງ, ປƭກ 
ປzອງຜົນປະໂຫຍດຂອງລັດ, ຍົກສƢງຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພະນກັງານ ຫຼື ເຈົ້າໜeາທີ່ຂອງລັດ ໃນການປະຕິບັດໜeາທີ່
ຂອງຕົນ ປະກອບສdວນເຂົ້າໃນການພັດທະນາເສດຖະກດິ-ສັງຄົມຂອງຊາດ. 

 
ມາດຕາ 2 ການຊດົເຊຍີຄdາເສຍຫາຍຈາກລດັ 

ການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍຈາກລັດ ແມdນ ການທົດເເທນຄວາມເສຍຫາຍທາງດeານວັດຖ ຸ ຫຼື ການຟƫƯນຟƢຄວາມ
ເສຍຫາຍທາງດeານຈິດໃຈ ຈາກລັດ ໃຫeແກdຜƢeຖືກເສຍຫາຍ ຍeອນການກະທiາທີ່ບໍƼຖືກຕeອງຂອງຜƢeປະຕບິັດໜeາທີ່. 

 
ມາດຕາ 3 ການອະທບິາຍຄiາສັບ 

ຄiາສັບ ທີ່ນiາໃຊeໃນກົດໝາຍສະບັບນີ້ ມີຄວາມໝາຍ ດັƴງນີ້: 
1. ຜƢeປະຕບິດັໜeາທີ ່ໝາຍເຖງິ ບơກຄົນ ທີ່ຖືກເລືອກຕັ້ງ, ຮັບຮອງ, ບັນຈơ ຫຼື ແຕdງຕັ້ງເຂົ້າໃນຕiາແໜdງໃດໜຶ່ງ ໃນ

ອົງການຈັດຕັ້ງຂອງລັດ ຫຼື ບơກຄົນໃດໜ່ຶງ ທີ່ຖກືມອບໝາຍຈາກອງົການຈັດຕັ້ງລັດທີ່ມສີິດອiານາດ ເພື່ອປະ  
ຕິບັດໜeາທີ່ ທີ່ກdຽວກັບການຄơeມຄອງບໍລິຫານລັດ ຫຼື ການດiາເນີນຄະດ ີຫຼື ການປະຕິບັດຄiາຕັດສີນຂອງສານ; 

2. ການກະທiາທີບ່ໍƼຖກືຕeອງຂອງຜƢeປະຕບິດັໜeາທີ ່ໝາຍເຖງິ ການບໍƼນiາໃຊeສິດ ແລະ ບໍƼປະຕິບັດໜeາທີ່ ຫຼື ການນiາ
ໃຊeສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜeາທີ່ ໂດຍບໍƼຖືກຕeອງຕາມທີ່ໄດeກiານົດໄວeໃນກົດໝາຍ; 

3. ຜƢeຖກືເສຍຫາຍ ໝາຍເຖງິ ບơກຄົນ, ນິຕິບơກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງ ທີ່ໄດeຮັບຄວາມເສຍຫາຍທາງດeານວັດຖຸ 
ແລະ/ຫຼື ຈິດໃຈ ທ່ີເກີດຈາກການກະທiາທີ່ບໍƼຖືກຕeອງຕາມກົດໝາຍ ຂອງຜƢeປະຕບິັດໜeາທີ່; 
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4. ຄວາມເສຍຫາຍທາງດeານວດັຖ ຸ ໝາຍເຖງິ ຄວາມເສຍຫາຍທາງດeານຊັບສິນ ຊຶ່ງປະກອບດeວຍ ຄວາມເສຍ
ຫາຍທີ່ເປƬນລາຍຮັບແທeຈິງ ທີ່ສƢນເສຍ ຫຼື ຫຼຸດລົງ, ຄວາມເສຍຫາຍທີ່ເກີດຈາກຄdາໃຊeຈdາຍໃນການປƨƮນປƭວ, 
ການສົƴງເສີມສơຂະພາບ, ຄdາໃຊeຈdາຍສiາລັບຜƢeເບ່ິງແຍງຜƢeຖືກເຄາະຮeາຍ, ຄdາຊາປານະກດິສົບ, ເງິນບiານານຂອງຜƢe
ຖືກເຄາະຮeາຍກdອນເສຍຊີວິດ, ຄdາໃຊeຈdາຍໃນການເດີນທາງ, ຄdາພັກເຊົາຂອງຜƢeມາຢzຽມຢາມຜƢeຖືກຫາ ຫຼື ນັກ 
ໂທດ, ຄdາທiານຽມ, ຄdາພິມເອກະສານ, ຄdາສົƴງຈົດໝາຍ ໂດຍຄິດໄລdເປƬນມƢນຄdາຄວາມເສຍຫາຍຕົວຈິງ ເພື່ອ
ຊົດເຊີຍໃຫeແກdຜƢeຖືກເສຍຫາຍ; 

5. ຄວາມເສຍຫາຍທາງດeານຈດິໃຈ ໝາຍເຖງິ ຄວາມເສຍຫາຍທີ່ເກີດຈາກ ການປະຕິບັດມາດຕະການທາງດeານ 
ບໍລິຫານ ຊຶ່ງແຕະຕeອງທາງດeານຈດິໃຈຂອງປະຊາຊົນ, ການຖືກກັກຂັງຊົƴວຄາວຕາມຂ້ັນຕອນການບໍລິຫານ, 
ຜƢeຖືກເຄາະຮeາຍ ຖືກດiາເນີນຄະດີ, ເສຍຊີວິດ, ຖກືລງົວິໄນ ຫຼື ໃຫeອອກການຢyາງຜິດກດົໝາຍ ຊຶ່ງຕeອງໄດeຮັບ
ການຟƫƯນຟƢ; 

6. ການຟƫƯນຟƢ ໝາຍເຖງິ ການປƭວແປງ ຕiາແໜdງ, ໜeາທີ່ວຽກງານ ແລະ ນະໂຍບາຍອື່ນ ທີ່ຖກືຕeອງຕາມກົດ         

ໝາຍ, ກຽດສກັສ,ີ ສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທiາ, ການຮຽນຮƢe, ວິຊາຊີບ, ການເປƬນສະມາຊິກຂອງອົງ 
ການຈັດຕັ້ງໃດໜ່ຶງ. 

7. ອງົການຊດົເຊຍີຄdາເສຍຫາຍ ໝາຍເຖງິ ອົງການທີ່ຄơeມຄອງຜƢeປະຕບິັດໜeາທີ່ໂດຍກົງ ທີ່ລະເມີດກົດໝາຍ ຊຶ່ງ 
ພາໃຫeເກີດຄວາມເສຍຫາຍ; 

8. ການແກeໄຂການລະເມດີທາງບລໍຫິານ ໝາຍເຖງິ ການສຶກສາອົບຮົບ, ການປƬບໃໝ, ການຖອນສດິນiາໃຊe 
ແລະ ໃບອະນơຍາດ. 
 

ມາດຕາ 4 ນະໂຍບາຍຂອງລດັກdຽວກບັວຽກງານການຊດົເຊຍີຄdາເສຍຫາຍຈາກລດັ 
ລັດ ຖືສiາຄັນວຽກງານຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍຈາກລັດ ດeວຍການ ວາງນະໂຍບາຍ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ, 

ສະໜອງງົບປະມານ, ປະກອບບơກຄະລາກອນ, ອơປະກອນ, ພາຫະນະ ໃຫeແກdວຽກງານດັƴງກdາວ ໄດeເຄື່ອນໄຫວຢyາງມີ 
ປະສິດທິພາບ.  

ລັດ ປƭກປzອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທiາຂອງຜƢeຖືກເສຍຫາຍ ຈາກການກະທiາທີ່ເປƬນການລະເມີດກົດ
ໝາຍຂອງຜƢeປະຕິບັດໜeາທີ່. 

 
ມາດຕາ 5 ຫຼກັການກdຽວກບັວຽກງານຊດົເຊຍີຄdາເສຍຫາຍຈາກລດັ 

ວຽກງານຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍຈາກລັດ ໃຫeປະຕິບັດຕາມຫຼັກການ ດັƴງນ້ີ: 

1. ສອດຄdອງກັບ ແນວທາງນະໂຍບາຍ, ລດັຖະທiາມະນƢນ ແລະ ກົດໝາຍ; 
2. ຮັບປະກັນສິດ ແລະ ພັນທະພື້ນຖານຂອງພົນລະເມືອງ, ປƭກປzອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທiາ ຂອງ 

ປະຊາຊົນ; 
3. ມີຄວາມສະເໝີພາບ, ຖືກຕeອງ, ໂປyງໃສ, ເປƩດເຜີຍ ແລະ ຍơຕິທiາ; 
4. ຮັບປະກັນຂໍƽມƢນທີ່ເຊື່ອຖືໄດe, ຊັດເຈນ, ມີລັກສະນະວິທະຍາສາດ, ສາມາດກວດກາ ແລະ ຢƬƯງຢƫນໄດe; 
5. ຮັບຜິດຊອບຕໍƼຄວາມເສຍຫາຍທີ່ເກີດຂ້ຶນ. 
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ມາດຕາ 6 ຂອບເຂດການນiາໃຊeກດົໝາຍ 
ກົດໝາຍສະບັບນີ້ ນiາໃຊeສiາລັບການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ຕາມທີ່ໄດeກiານົດໄວeໃນມາດຕາ 8 ຂອງກົດໝາຍສະ 

ບັບນີ້ ລວມທັງ ບơກຄົນ, ນິຕິບơກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັ້ງ ທີ່ພົວພັນກັບວຽກງານຊົດເຊີີຍຄdາເສຍຫາຍຈາກລັດ ຢƢy ສປປ 
ລາວ.  

 
ມາດຕາ 7 ການຮdວມມສືາກນົ 

ລັດ ສົƴງເສີມການພົວພັນຮdວມມືກັບ ຕdາງປະເທດ, ພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ ກdຽວກັບວຽກງານຊົດເຊີຍຄdາເສຍ 

ຫາຍຈາກລັດ ດeວຍການແລກປyຽນບົດຮຽນ, ປະສົບການ, ຍົກລະດັບທາງດeານວິຊາການ ໃຫeພະນັກງານ ເພື່ອເຮັດໃຫe 
ວຽກງານດັƴງກdາວ ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ. 

 

ພາກທ ີII 
ຂອບເຂດການຊົດເຊຍີ, ຜƢeຮeອງຂໍການຊົດເຊຍີ ແລະ ອົງການຊດົເຊຍີຄdາເສຍຫາຍ 

ໝວດທ ີ1 
ຂອບເຂດການຊດົເຊຍີຄdາເສຍຫາຍ 

 
ມາດຕາ 8 ຂອບເຂດການຊດົເຊຍີຄdາເສຍຫາຍ 

ລັດ ຮັບຜິດຊອບຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ທີ່ເນື່ອງມາຈາກການກະທiາທີ່ບໍƼຖືກຕeອງ ຂອງຜƢeປະຕິບັດໜeາທີ່ໃນຂອບ
ເຂດ ດັƴງນີ້: 

1. ການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍໃນການຄơeມຄອງບໍລິຫານລັດ; 
2. ການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍໃນການດiາເນີນຄະດີອາຍາ; 
3. ການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍໃນການດiາເນີນຄະດີແພdງ; 
4. ການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍໃນການປະຕິບັດຄiາຕົກລົງຂອງສານທາງອາຍາ; 
5. ການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍໃນການປະຕິບັດຄiາຕັດສີນຂອງສານທາງແພdງ. 

 
ມາດຕາ 9 ການຊດົເຊຍີຄdາເສຍຫາຍໃນການຄơeມຄອງບລໍຫິານລດັ 

ຂອບເຂດການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍໃນການຄơeມຄອງບໍລິຫານລັດ ມີ ດັƴງນີ້: 
1. ການຕົກລົງກdຽວກັບການແກeໄຂການລະເມີດທາງບໍລິຫານ; 
2. ການອອກ ຫຼື ບໍƼອອກ ໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ, ໃບອະນơຍາດດiາເນີນທơລະກິດ, ໃບອະນơຍາດລງົທຶນ ແລະ ໃບ

ອະນơຍາດອື່ນ; 
3. ການກiານົດເພີ່ມ ຫຼ ືການເກັບ ອາກອນ, ຄdາທiານຽມ ແລະ ຄdາບໍລິການ ເກີນອັດຕາ ຕາມທີ່ໄດeກiານົດໄວeໃນ

ກົດໝາຍ; 
4. ການກiານົດເພີ່ມ ຫຼື ການເກັບພາສີ ເກີນອດັຕາ ຕາມທີ່ໄດeກiານົດໄວeໃນກົດໝາຍ; 
5. ການເກັບຄdາເຊົƴາ ແລະ ຄdາສiາປະທານທີ່ດິນຂອງລັດ ເກີນອັດຕາ ຕາມທີ່ໄດeກiານົດໄວeໃນກົດໝາຍ; 
6. ການຕົກລົງກdຽວກັບການແກeໄຂບັນຫາທີ່ພົວພັນກບັການແຂdງຂັນທາງທơລະກິດ; 
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7. ການລົງວິໄນໄລdອອກ ຕໍƼພະນັກງານ-ລດັຖະກອນ, ທະຫານ ແລະ ຕiາຫຼວດ. 
 

ມາດຕາ 10 ການຊດົເຊຍີຄdາເສຍຫາຍໃນການດiາເນນີຄະດອີາຍາ 
ຂອບເຂດການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍໃນການດiາເນີນຄະດີອາຍາ ຂອງອົງການສບືສວນ-ສອບສວນ ມີ ດັƴງນີ້: 

1. ການພາຕົວ, ການກັກຕົວ, ການຈບັຕົວ, ການກັກຂັງພາງ, ການປyອຍຕົວພາງ, ການຄơມຕົວຢƢyກັບທີ່, ການງົດ
ໜeາທີ່ ຫຼື ຕiາແໜdງ, ການກວດຄົ້ນ, ການຍຶດ ຫືຼ ການອາຍັດຊັບ; 

2. ການກັກຂັງເກີນກiານົດ; 
3. ການໃຊeຄວາມຮơນແຮງ, ບັງຄັບ, ນາບຂƢd, ທơບຕີ ຫຼື ທໍລະມານ ຜƢeຖືກສງົໄສ, ຜƢeຖືກຫາ ຫຼື ຈiາເລີຍ ໃນເວລາ

ດiາ ເນີນຄະດີ; 
4. ການອອກ ຄiາສັƴງເປƩດ ຫຼື ບໍƼເປƩດການສືບສວນ-ສອບສວນ, ໝາຍຮຽກ, ໝາຍເຊີນ, ຄiາສັƴງພາຕົວ, ຄiາສັƴງກັກ

ຕົວ, ຄiາສັƴງຄơມຕົວຢƢyກັບທີ່, ຄiາສັƴງຍຶດ ຫຼື ອາຍັດຊັບ, ຄiາສັƴງປyອຍຕົວຜƢeຖືກສງົໄສທ່ີຖືກກັກຕົວ, ຄiາສັƴງໂຈະ ຫຼື 
ຊັດມeຽນຄະດອີາຍາ; 

5. ການແຈeງ ຂໍƽກdາວຫາ ຕໍƼຜƢeຖືກຫາ; 

6. ການສະຫຼຸບ ແລະ ປະກອບສiານວນຄະດີສົƴງອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນ ແຕdອົງການດັƴງກdາວ ບໍƼສັƴງຟzອງຄະດີ
ຂ້ຶນສານປະຊາຊົນ ຫຼື ຊັດມeຽນຄະດ ີຍeອນຜƢeຖືກຫາ ບໍƼໄດeກະທiາຜິດທາງອາຍາ. 
 

ຂອບເຂດການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍໃນການດiາເນີນຄະດອີາຍາ ຂອງອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນ ມີ ດັƴງນີ້: 

1. ການທວງສiານວນຄະດີອາຍາ, ຂອງກາງ, ເອກະສານ ແລະ ຂໍƽມƢນຕdາງໆ; 

2. ການອອກຄiາສັƴງເປƩດ ຫຼື ບໍƼເປƩດການສືບສວນ-ສອບສວນ; 

3. ການແຈeງ ຂໍƽກdາວຫາ ຕໍƼຜƢeຖືກຫາ; 

4. ການອອກຄiາສັƴງ ພາຕົວ, ກັກຕົວ, ຈັບຕົວ, ກັກຂັງພາງ, ປyອຍຕົວພາງ, ປyອຍຕົວ, ຄơມຕົວຢƢyກັບທີ່, ງົດໜeາທີ່ ຫຼື 

ຕiາແໜdງ, ກວດຄົ້ນ, ຍຶດຊັບ, ອາຍັດຊັບ, ອອກຄiາສັƴງໂຈະ ຫຼື ຊັດມeຽນຄະດີອາຍາ; 

5. ການລົບລeາງ ຫຼື ບໍƼລົບລeາງ ຄiາສັƴງຂອງອົງການສືບສວນ-ສອບສວນ; 

6. ການຕໍƼກiານົດເວລາສືບສວນ-ສອບສວນ ແລະ ກiານົດເວລາກັກຂັງພາງ; 
7. ການສັƴງຟzອງ ຫຼື ບໍƼສັƴງຟzອງຜƢeຖືກຫາ ຂ້ຶນສານ; 

8. ການສະເໜີຮື້ຟƫƯນ ຫຼື ບໍƼຮື້ຟƫƯນຄະດີ; 

9. ການສັƴງຟzອງຜƢeຖືກຫາຂ້ຶນສານປະຊາຊົນ ແຕdສານປະຊາຊົນ ຕັດສີນ ຫຼື ພິພາກສາວdາ ຈiາເລີຍ ເປƬນຜƢeບໍລິສơດ. 
 
ຂອບເຂດການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍໃນການດiາເນີນຄະດີອາຍາ ຂອງສານປະຊາຊົນ ມີ ດັƴງນີ້: 

1. ການອອກ ຫືຼ ບໍƼອອກ ຄiາສັƴງ, ຄiາຊີ້ຂາດກdຽວກັບການດiາເນີນຄະດີອາຍາ; 
2. ການທວງ ຫຼື ບໍƼທວງເອາົສiານວນຄະດ ີທີ່ເຫັນວdາມຄີວາມສiາຄັນ ຫຼື ມີຄວາມຫຍơeງຍາກເປƬນພິເສດ; 
3. ການຮັບ ຫຼື ບໍƼຮັບ ຄiາຮeອງຂໍອơທອນ ຫືຼ ລົບລeາງ, ຄiາສະເໜີຄັດຄeານ ຫຼື ສະເໜີຮື້ຟƫƯນຄະດ;ີ 
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4. ການລົງຄiາຕັດສີນຂອງສານປະຊາຊົນຂ້ັນຕົ້ນວdາ ຈiາເລີຍ ເປƬນຜƢeກະທiາຜິດ ແຕdສານປະຊາຊົນຂ້ັນອơທອນ ພິ 
ພາກສາວdາ ຈiາເລີຍ ເປƬນຜƢeບໍລິສơດ ແລະ ຊັດມeຽນຄະດ ີຫຼື ບໍƼຢƬƯງຢƫນຕາມຄiາຕັດສີນ ແລeວສົƴງໃຫeອົງການໄອຍະ
ການປະຊາຊົນ ເພື່ອດiາເນີນການສບືສວນ-ສອບສວນຄືນໃໝd ແຕdພາຍຫຼັງສືບ ສວນ-ສອບສວນຄືນໃໝdແລeວ 
ເຫັນວdາ ຈiາເລີຍເປƬນຜƢeບໍລິສơດ ແລະ ຊັດມeຽນຄະດ;ີ 

5. ການລົງຄiາພິພາກສາຂອງສານປະຊາຊົນຂ້ັນອơທອນວdາ ຈiາເລີຍ ເປƬນຜƢeກະທiາຜິດ ແຕdສານປະຊາຊົນຂ້ັນລົບ
ລeາງ ພິພາກສາວdາ ຈiາເລີຍ ເປƬນຜƢeບໍລິສơດ ແລະ ຊັດມeຽນຄະດີ; 

6. ການລົງຄiາຕັດສີນ ຫຼື ຄiາພິພາກສາວdາ ຈiາເລີຍ ມີຄວາມຜິດ ແລະ ຄiາຕັດສີນ ຫຼື ຄiາພິພາກສານັ້ນ ໃຊeໄດeຢyາງ
ເດັດຂາດແລeວ ແຕdຕໍƼມາ ໄດeມີການຮື້ຟƫƯນຄະດີ ແລະ ສານປະຊາຊົນ ໄດeພິພາກສາວdາ ຈiາເລີຍ ເປƬນຜƢeບໍລິສơດ. 
 

ມາດຕາ 11 ການຊດົເຊຍີຄdາເສຍຫາຍໃນການດiາເນນີຄະດແີພdງ 
ຂອບເຂດການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍໃນການດiາເນີນຄະດີແພdງ ມີ ດັƴງນີ້: 

1. ການນiາໃຊeມາດຕະການຮັບປະກັນການຮeອງຟzອງ;  
2. ການນiາໃຊe ຫຼື ບໍƼນiາໃຊeມາດຕະການຮີບດdວນຊົƴວຄາວຂອງສານ; 
3. ການອອກຄiາສັƴງ, ຄiາຊີ້ຂາດ, ຄiາຕັດສີນ ຫຼື ຄiາພິພາກສາ;  
4. ການເພີ່ມ, ປyຽນແປງ, ລົບລeາງ ຫຼື ທiາລາຍ ເອກະສານ, ຫຼັກຖານ ຫຼື ກະທiາອື່ນ ທີພ່າໃຫeມີການຕັດສີນ ຫຼື 

ພິພາກສາ ຜິດພາດ ຫຼື ບໍƼຖືກຕeອງ; 
5. ການເກັບ ແລະ/ຫຼື ນiາໃຊeເງິນວາງສານ ແລະ ຄdາທiານຽມສານອື່ນ. 
 

ມາດຕາ 12 ການຊດົເຊຍີຄdາເສຍຫາຍໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຄiາຕກົລງົຂອງສານທາງອາຍາ 
ຂອບເຂດການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄiາຕົກລົງຂອງສານທາງອາຍາ ມີ ດັƴງນີ້: 

1. ການອອກຄiາສັƴງ ຍຶດ ຫຼື ອາຍັດຊັບ, ຍົກຍeາຍ ຫຼື ພາຕົວນັກໂທດ, ປƬບໃໝ ຫຼື ສະເໜີຕໍƼເຈົ້າໜeາທີ່ ທີ່
ກdຽວຂeອງ ນiາໃຊeມາດຕະການຕໍƼຜƢeຖືກປະຕບິັດຄiາຕົກລົງຂອງສານ; 

2. ການປະຕິບັດໂທດປະຫານຊີວິດ ຕໍƼຜƢeບໍƼຖືກລົງໂທດປະຫານຊີວິດ; 
3. ການກັກຂັງຜƢeຖກືລົງໂທດຕັດອດິສະລະພາບ ເກີນກiານົດເວລາ ຕາມທີ່ໄດeກiານົດໄວeໃນຄiາຕັດສີນ ຫຼື ຄiາພິ 

ພາກສາຂອງສານ; 
4. ການລະເວັ້ນການປະຕິບັດໂທດ, ໂຈະ ຫຼື ຜdອນໂທດ ຫຼື ປyອຍຕົວກdອນກiານົດໂດຍມີເງື່ອນໄຂ ຫຼື ໃຫeອະໄພ

ຍະໂທດ ຕໍƼຜƢeຖືກລງົໂທດຕດັອິດສະລະພາບ. 
 
ມາດຕາ 13 ການຊດົເຊຍີຄdາເສຍຫາຍໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຄiາຕດັສີນຂອງສານທາງແພdງ 

ຂອບເຂດການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄiາຕັດສີນຂອງສານທາງແພdງ ມີ ດັƴງນີ້: 

1. ການອອກ ຫຼື ບໍƼອອກຄiາສັƴງ ອາຍັດ, ຍຶດ, ຍົກຍeາຍ, ໃຫeພາຕົວ, ປƬບໃໝ ແລະ ຄiາສັƴງອື່ນກdຽວກັບການຈັດຕັ້ງ
ປະຕບິັດຄiາຕັດສີນຂອງສານ; 

2. ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ຫືຼ ບໍƼຈັດຕັ້ງປະຕບິັດຄiາສັƴງ ຕາມທີ່ໄດeກiານົດໄວeໃນຂໍƽ 1 ຂອງມາດຕານີ້. 
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ມາດຕາ 14 ການປະຕເິສດການຊດົເຊຍີຄdາເສຍ 
ລັດ ບໍƼຮັບຜິດຊອບຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ຊຶ່ງເນື່ອງມາຈາກກໍລະນໃີດໜ່ຶງ ດັƴງນີ້: 

1. ການກະທiາສdວນຕົວບơກຄົນຂອງຜƢeປະຕບິັດໜeາທີ່ ຊຶ່ງບໍƼພົວພັນກັບການນ ໍາໃຊeສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜeາທີ່; 

2. ຄວາມຜິດຂອງຜƢeຖືກເສຍຫາຍເອງ; 
3. ເຫດສơດວິໄສ ເຖິງວdາ ຜƢeປະຕບິັດໜeາທີ່ ໄດeນiາໃຊeທơກມາດຕະການທີ່ຈiາເປƬນ ແລະ ຢƢyໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບ 

ແລeວ; 
4. ການປະຕິບັດໜeາທີ່ ເພື່ອຫີຼກເວ້ັນໄພຂົƴມຂƢdໂດຍກົງ ຫຼື ການປະຕິບັດໜeາທີ່ ເພື່ອເຮັດໃຫeການສƢນເສຍໜeອຍ 

ລງົ; 
5. ກໍລະນີອື່ນ ທີ່ໄດeກiານົດໄວeໃນກົດໝາຍ. 

 

ໝວດທ ີ2 
ຜƢeຮeອງຂກໍານຊດົເຊຍີຄdາເສຍຫາຍ  

 
ມາດຕາ 15 ຜƢeຮeອງຂກໍານຊດົເຊຍີຄdາເສຍຫາຍ 

ຜƢeຮeອງຂໍການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ແມdນ ບơກຄົນ, ນິຕິບơກຄົນ ຫຼື ການຈດັຕັ້ງ ທີ່ໄດeຮັບຄວາມເສຍຫາຍທາງ
ດeານວັດຖ ຸແລະ/ຫຼ ືຈິດໃຈ ທີ່ເກດີຈາກການກະທiາທີ່ບໍƼຖືກຕeອງຂອງຜƢeປະຕບິັດໜeາທີ່. 

ຜƢeຮeອງຂໍການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ອາດແມdນ ຜƢeຖືກເຄາະຮeາຍ, ຜƢeຕາງໜeາຕາມກົດໝາຍ, ຜƢeຕາງໜeາທີ່ຖືກ
ມອບສິດຢyາງຖືກຕeອງຕາມກດົໝາຍຈາກຜƢeຖືກເຄາະຮeາຍ, ຜƢeສືບທອດຂອງຜƢeຖືກເຄາະຮeາຍໃນກໍລະນີຜƢeຖືກເຄາະຮeາຍ
ເສຍຊີວິດ ຫືຼ ການຈັດຕັ້ງທີ່ໄດeຮັບສິດ ແລະ ພັນທະຂອງການຈັດຕັ້ງທີ່ຖືກເສຍຫາຍ ໄດeສິ້ນສơດ. 

 
ມາດຕາ 16 ສິດ ແລະ ພນັຂອງຜƢeຮeອງຂກໍານຊດົເຊຍີຄdາເສຍຫາຍ 

ຜƢeຮeອງຂໍການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ມີ ສິດ ແລະ ພັນທະ ດັƴງນີ້: 
1. ຍື່ນຄiາຮeອງຂໍການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ດeວຍຕົນເອງ ຫຼື ຜƢeຕາງໜeາທີ່ຖືກຕeອງຕາມກດົໝາຍ ຫຼື ຖອນຄiາຮeອງ

ຂໍການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ໃນທơກຂ້ັນຕອນການແກeໄຂການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ; 
2. ໄດeຮັບການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ແລະ/ຫຼື ຟƫƯນຟƢ; 
3. ໄດeຮັບການແນະນiາ ແລະ ຮັບຊາບຜົນການແກeໄຂການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍຢyາງເປƬນລາຍລັກອັກສອນ ຈາກ 

ອົງການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ; 
4. ຊີ້ແຈງ, ອະທິບາຍ ກdຽວກັບຄiາຮeອງຂໍການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ພeອມທັງສະໜອງຂໍƽມƢນຫຼັກຖານ ຕໍƼອົງການ 

ຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ຫຼື ສານປະຊາຊົນ; 
5. ຮັບຜິດຊອບຕໍƼເນື້ອໃນຄiາຮeອງ, ຂໍƽມƢນຫຼັກຖານ ທີ່ຕົນສະເໜີຕໍƼອົງການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ຫຼື ສານປະຊາ 

ຊົນ; 
6. ຮັບຜິດຊອບຕໍƼຄdາເສຍຫາຍ ທີ່ເກີດຈາກການຮeອງຂໍທີ່ບໍƼມີມƢນຄວາມຈິງ; 

7. ປະຕບິັດຕາມການເຊີນ ຫືຼ ໝາຍເຊີນຂອງອົງການທີ່ກdຽວຂeອງ ຕາມກiານົດເວລາ ແລະ ສະຖານທີ່, ຖeາບໍƼປະ ຕິ

ບັດຕາມການເຊີນ ຫືຼ ໝາຍເຊີນ ສາມຄັ້ງຕິດຕໍƼກັນ ໂດຍບໍƼມີເຫດຜົນ ຖືວdາໝົດສິດ; 

8. ວາງຕົວໃຫeເໝາະສົມ ແລະ ເຄົາລົບກົດລະບຽບຂອງອົງການທີ່ເຊີນ; 
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9. ປະຕບິັດຕາມການຕົກລົງ ກdຽວກັບການແກeໄຂການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ທີ່ມີຜົນສັກສິດທາງດeານກົດໝາຍ; 
10. ນiາໃຊeສິດ ແລະ ປະຕິບັດພັນທະອື່ນ ຕາມທີ່ໄດeກiານົດໄວeໃນກົດໝາຍ. 

 

 

ໝວດທ ີ3 
ອົງການຊດົເຊຍີຄdາເສຍຫາຍ 

 
ມາດຕາ 17 ອງົການຊດົເຊຍີຄdາເສຍຫາຍ 

ອົງການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ປະກອບດeວຍ: 
1. ກະຊວງ, ອົງການຂ້ັນສƢນກາງ ແລະ ອົງການປƭກຄອງຂ້ັນທeອງຖິ່ນ; 
2. ອົງການສືບສວນ-ສອບສວນ; 
3. ອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນ; 
4. ສານປະຊາຊົນ; 
5. ອງົການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄiາຕົກລົງຂອງສານທາງອາຍາ; 
6. ອົງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄiາຕັດສີນຂອງສານທາງແພdງ. 

 
ມາດຕາ 18 ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງອງົການຊດົເຊຍີຄdາເສຍຫາຍ 

ອົງການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ດັƴງນີ້: 
1. ສeາງແຜນງົບປະມານ ແລະ ຈດັສັນງົບປະມານ ເພື່ອຮັບໃຊeເຂ້ົາໃນວຽກງານຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍຈາກລດັ; 
2. ທົດເເທນຄວາມເສຍຫາຍທາງດeານວັດຖ ຸແລະ/ຫຼ ືຟƫƯນຟƢຄວາມເສຍຫາຍທາງດeານຈິດໃຈ; 
3. ສະເໜີອົງການຈັດຕັ້ງທີ່ກdຽວຂeອງ ແກeໄຂການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ; 
4. ອະທິບາຍກdຽວກັບສິດ ແລະ ພັນທະ ໃຫeຜƢeຮeອງຂໍການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ຫຼື ຜƢeຖືກເສຍຫາຍຊາບ; 
5. ກວດກາຢƬƯງຢƫນຄວາມເສຍຫາຍ, ດiາເນີນການເຈລະຈາ ແລະ ປƪກສາຫາລືໃນການແກeໄຂການຊົດເຊີຍຄdາເສຍ

ຫາຍ; 
6. ຮັບຜິດຊອບຕໍƼຄiາຮeອງຂໍການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ແລະ ເອກະສານອື່ນທີ່ກdຽວຂeອງ; 
7. ຕົກລົງກdຽວກັບການແກeໄຂການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ; 
8. ແນະນiາໃຫeຜƢeຮeອງຂໍການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ໃຫeດiາເນີນຕາມຂ້ັນຕອນຂອງການຮeອງຂໍ; 
9. ເຂ້ົາຮdວມໃນການດiາເນີນຄະດີຢƢyສານ ໃນກໍລະນີທີ່ຜƢeຮeອງຂໍການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ຮeອງຟzອງຕໍƼສານ; 
10. ແຈeງກdຽວກັບການແກeໄຂການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການຊiາລະເງິນຄືນ ແລະ ການລົງ

ວິໄນຕໍƼຜƢeປະຕິບັດໜeາທີ່ ທີ່ກໍƼຄວາມເສຍຫາຍ; 
11. ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບອື່ນ ຕາມທີ່ໄດeກiານົດໄວeໃນກົດໝາຍ. 
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ພາກທ ີIII 
ການແກeໄຂການຊດົເຊຍີຄdາເສຍຫາຍ 

ໝວດທ ີ1 
ຂັນ້ຕອນການແກeໄຂການຊດົເຊຍີຄdາເສຍຫາຍ 

 
ມາດຕາ 19 ການຮeອງຂກໍານຊດົເຊຍີຄdາເສຍຫາຍ 

ບơກຄົນ, ນິຕິບơກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕ້ັງ ຫາກໄດeຮັບຄວາມເສຍຫາຍ ຍeອນການກະທiາທີ່ບໍƼຖືກຕeອງຂອງຜƢe
ປະຕບິັດໜeາທີ່ ມີສິດຮeອງຂໍ ຕໍƼອົງການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ບdອນຜƢeປະຕບິັດໜeາທີ່ຂ້ຶນກັບ ພາຍໃນກiານົດເວລາ ສາມ
ປƩ ນັບແຕdວັນຜƢeຮeອງຂໍການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ໄດeຮັບເອກະສານທີ່ເປƬນບdອນອງີ ເປƬນຕົ້ນໄປ. 

 
ມາດຕາ 20 ເອກະສານປະກອບການຮeອງຂກໍານຊດົເຊຍີຄdາເສຍຫາຍ 

ເອກະສານປະກອບຮeອງຂໍການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ໃນກໍລະນີຜƢeຖືກເສຍຫາຍ ຮeອງຂໍດeວຍຕົນເອງ ມີ ດັƴງນີ້: 

1. ຄiາຮeອງ; 

2. ເອກະສານທ່ີເປƬນພື້ນຖານສiາລັບການຮeອງຂໍ (ຖeາມ)ີ; 
3. ສiາເນົາບັດປະຈiາຕົວ ຫຼື ສiາມະໂນຄົວຂອງຜƢeຖືກເສຍຫາຍ, ສiາເນົາໜັງສືຜdານແດນ ສiາລັບຄົນຕdາງປະເທດ; 
4. ຫຼັກຖານ ຫຼື ເອກະສານ ທ່ີກdຽວຂeອງກັບຄວາມເສຍຫາຍ (ຖeາມ)ີ. 
 

ໃນກໍລະນ ີ ຜƢeຮeອງຂໍການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ເປƬນຜƢeສືບທອດ ຫຼື ເປƬນຜƢeຕາງໜeາຂອງຜƢeຖືກເສຍຫາຍ ນອກ 
ຈາກເອກະສານ ຕາມທີ່ໄດeກiານົດໄວeໃນ ວັກທີໜ່ຶງ ຂອງມາດຕານີ້ແລeວ ຍັງຕeອງມີເອກະສານ ດັƴງນີ້: 

1. ສiາເນົາບັດປະຈiາຕົວ ຫຼື ສiາມະໂນຄົວ ຂອງຜƢeສືບທອດ ຫຼື ຜƢeຕາງໜeາ, ສiາເນົາໜັງສືຜdານແດນ ສiາລັບຄົນຕdາງ 
ປະເທດ; 

2. ໃບມອບສິດຂອງຜƢeຖືກເສຍຫາຍ; 
3. ໃບຢƬƯງຢƫນການສືບທອດ ໃນກໍລະນີຜƢeຖືກເສຍຫາຍ ຫາກເສຍຊີວິດ. 
 

ຄiາຮeອງຂໍການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ຕeອງມີເນື້ອໃນຕົ້ນຕໍ ດັƴງນີ້: 
1. ຊື່ ແລະ ນາມສະກơນ, ອາຍơ, ອາຊີບ, ສນັຊາດ, ທີ່ຢƢyປƬດຈơບັນ, ເລກໂທລະສບັ ແລະ ທີ່ຢƢyທາງເອເລັກໂຕຣນິກ 

ຂອງຜƢeຮeອງຂໍການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ; 
2. ວັນທີ, ເດືອນ, ປƩ ການຮeອງຂໍ; 

3. ການກະທiາທີ່ບໍƼຖືກຕeອງຕາມກົດໝາຍ ຂອງຜƢeປະຕບິັດໜeາທີ່ ທີ່ກໍƼໃຫeເກີດຄວາມເສຍຫາຍ;  

4. ສາຍພົວພັນ ລະຫວdາງ ການກະທiາທີ່ກໍƼໃຫeເກີດຄວາມເສຍຫາຍ ແລະ ຄວາມເສຍຫາຍ; 
5. ຄວາມເສຍຫາຍ ແລະ ມƢນຄdາການຮeອງຂໍການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ; 
6. ຄdາຊົດເຊີຍລdວງໜeາ (ຖeາມ)ີ; 
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7. ຄiາສະເໜີໃຫeອົງການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ເພື່ອສະໜອງເອກະສານ ທີ່ເປƬນພື້ນຖານໃຫeແກdການຊົດເຊີຍຄdາ 
ເສຍຫາຍ ແຕdຕeອງກiານົດແຈeງ ກdຽວກັບເອກະສານທີ່ຕeອງການ ແລະ ສະຖານທີ່ ທີ່ສາມາດສະໜອງເອກະ 
ສານດັƴງກdາວ ໃນກໍລະນທີີ່ຜƢeຮeອງຂໍ ບໍƼສາມາດປະກອບດeວຍຕົນເອງໄດe; 

8. ຮeອງຂໍໃຫeມີການຟƫƯນຟƢ (ຖeາມ)ີ. 
 

ຄiາຮeອງຂໍການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ຕeອງເປƬນພາສາລາວ ທີ່ສາມາດອdານ ແລະ ເຂົ້າໃຈເນື້ອໃນໄດeງdາຍ, ໃນກ ໍ
ລະນຄີiາຮeອງຂໍ ເປƬນພາສາຕdາງປະເທດ ຕeອງໄດeແປເປƬນພາສາລາວ ໂດຍມີການຢƬƯງຢƫນຈາກອົງການທະບຽນສານ. 

 
ມາດຕາ 21 ການພຈິາລະນາການຮeອງຂກໍານຊດົເຊຍີຄdາເສຍຫາຍ 

ພາຍໃນກiານົດເວລາ ຫeາ ວັນລັດຖະການ ນັບແຕdວັນໄດeຮັບສiານວນຄiາຮeອງ ອົງການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ 
ຕeອງກວດກາສiານວນຄiາຮeອງດັƴງກdາວ ແລeວແຈeງໃຫeຜƢeຮeອງຂໍເປƬນລາຍລັກອກັສອນວdາ ຄiາຮeອງດັƴງກdາວຢƢyໃນຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບໃນການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍຂອງຕົນ ຫຼື ບໍƼ. ໃນກໍລະນີບໍƼຢƢyໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການຊົດເຊີຍຄdາ
ເສຍຫາຍຂອງຕົນ ຕeອງແນະນiາໃຫeຜƢeກdຽວ ຍື່ນຄiາຮeອງຕໍƼອົງການທີ່ກdຽວຂeອງ ເພື່ອພິຈາລະນາແກeໄຂ. 

 
ມາດຕາ 22 ການກວດກາຢƬƯງຢƫນຄວາມເສຍຫາຍ 

ພາຍໃນກiານົດເວລາ ຊາວວັນ ນັບແຕdວັນໄດeຮັບຄiາຮeອງຂໍການຊົດເຊີຍ ອງົການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ຕeອງ 
ກວດກາຢƬƯງຢƫນຄວາມເສຍຫາຍຢyາງລະອຽດ ເພື່ອເປƬນພື້ນຖານໃນການກiານົດມƢນຄdາການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ. ໃນກໍ 
ລະນ ີ ມີຄວາມສັບສົນ ຫຼື ຕeອງກວດກາຢƢyຫຼາຍສະຖານທີ່ ກiານົດເວລາໃນການກວດກາ ອາດແກdຍາວ ແຕdບໍƼໃຫeກາຍ 
ສີ່ສິບວັນ. 

ອີງໃສdສະພາບ ແລະ ເນື້ອໃນຂອງບັນຫາ ອົງການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ອາດມີການຕີລາຄາຊັບສິນ, ພິຈາລະ 
ນາຄວາມເສຍຫາຍທາງດeານຊັບສິນ, ຄວາມເສຍຫາຍທາງດeານສơຂະພາບ ຫຼື ຮັບເອົາຄiາເຫັນຈາກພາກສdວນທີ່ກdຽວ 
ຂeອງໃນການແກeໄຂການຊົດເຊີຍ.  

ຄdາໃຊeຈdາຍໃນການຕີລາຄາ ຫຼື ພິຈາລະນາດັƴງກdາວ ໃຫeນiາໃຊeງົບປະມານຂອງລັດ. ໃນກລໍະນີ ຜƢeຖືກເສຍຫາຍ 
ຫາກບໍƼພໍໃຈຜົນການຕີລາຄາ ແລະ ມີການຮeອງຂໍໃຫeຕີລາຄາ ຫຼື ພິຈາລະນາຄືນໃໝd ໂດຍການເຫັນດີຈາກອົງການຊົດ
ເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ຄdາໃຊeຈdາຍໃນການຕລີາຄາ ຫຼື ພິຈາລະນາຄືນໃໝd ໃຫeເປƬນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜƢeຖືກເສຍຫາຍ 
ເວ້ັນເສຍແຕd ຫາກໄດeພິສƢດໃຫeເຫັນວdາ ການຮeອງຂໍໃຫeຕີລາຄາ ຫຼື ພິຈາລະນາຄືນໃໝdນັ້ນ ມີເຫດຜົນ. 

 
ມາດຕາ 23 ການເຈລະຈາການຊດົເຊຍີຄdາເສຍຫາຍ 

ພາຍໃນກiານົດເວລາ ສິບຫeາ ວັນ ນັບແຕdວັນສິ້ນສơດການກວດກາຢƬƯງຢƫນຄວາມເສຍຫາຍ ອົງການຊົດເຊີຍຄdາ 
ເສຍຫາຍ ຕeອງເຈລະຈາກັບຜƢeຮeອງຂໍການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ກdຽວກັບການແກeໄຂການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ. 

ຜƢeເຂ້ົາຮdວມໃນການເຈລະຈາ ປະກອບມີ ຜƢeປະຕິບັດໜeາທີ່ ທີ່ກໍƼຄວາມເສຍຫາຍ, ຜƢeຕາງໜeາອົງການຊົດເຊີຍຄdາ 
ເສຍຫາຍ ແລະ ຜƢeຖືກເສຍຫາຍ ຫຼື ຜƢeສືບທອດ ຫືຼ ຜƢeຕາງໜeາ ທີ່ຖືກຕeອງຕາມກົດໝາຍ ຂອງຜƢeຖືກເສຍຫາຍ.  

ສະຖານທີ່ເຈລະຈາ ແມdນບdອນຍື່ນຄiາຮeອງຂໍການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ຫຼື ຫeອງການບeານ ຫຼື ສiານັກງານປƭກ 
ຄອງຂ້ັນເມືອງ ບdອນທີ່ຜƢeຖືກເສຍຫາຍອາໄສຢƢy ເວ້ັນເສຍແຕdໄດeຕົກລົງກັນເປƬນຢyາງອື່ນ. 

ການເຈລະຈາ ຕeອງເຮັດບົດບັນທຶກເປƬນລາຍລັກອກັສອນ ສາມ ສະບັບ ທີ່ມີເນື້ອໃນຄືກັນ, ມີລາຍເຊັນຂອງຜƢe 
ເຂ້ົາຮdວມການເຈລະຈາ ແລະ ມອບໃຫeຜƢeຮeອງຂໍທັນທີ ພາຍຫຼັງສິ້ນສơດການເຈລະຈາ. 
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ຜົນຂອງການເຈລະຈາ ຈະນiາໃຊeເປƬນພື້ນຖານ ໃນການຕົກລງົກdຽວກັບການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ. 
ບົດບັນທຶກການເຈລະຈາ ມີເນື້ອໃນຕົ້ນຕໍ ດັƴງນີ້: 

1. ວັນ, ເດືອນ, ປƩ ການເຈລະຈາ; 
2. ສະຖານທີ ່ແລະ ຜƢeເຂ້ົາຮdວມໃນການເຈລະຈາ; 
3. ຄiາເຫັນຂອງຜƢeເຂ້ົາຮdວມໃນການເຈລະຈາ; 
4. ເນື້ອໃນເຈລະຈາ ທີ່ຕົກລົງກັນໄດe ຫຼື ບໍƼສາມາດຕົກລງົກັນໄດe. 

 
ມາດຕາ 24 ການຕກົລງົການຊດົເຊຍີຄdາເສຍຫາຍ  

ພາຍໃນກiານົດເວລາ ສາມສິບ ວັນ ນັບແຕdວັນສິ້ນສơດການເຈລະຈາກdຽວກັບການແກeໄຂການຊົດເຊີຍຄdາເສຍ 
ຫາຍ ອົງການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ຕeອງອອກຂໍƽຕົກລົງກdຽວກັບການແກeໄຂການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ພeອມທັງຊົດ
ເຊີຍຄdາເສຍຫາຍໃຫeແກdຜƢeຮeອງຂໍ.  

ຂໍƽຕົກລົງກdຽວກັບການແກeໄຂການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ຕeອງມີເນື້ອໃນຕົ້ນຕໍ ດັƴງນີ້: 
1. ຊື່, ນາມສະກơນ ແລະ ທີ່ຢƢy ຂອງຜƢeຮeອງຂໍການຊົດເຊີຍ; 
2. ເຫດຜົນກdຽວກັບການຮeອງຂໍການຊົດເຊີຍໂດຍຫຍໍƽ; 
3. ພື້ນຖານການກiານົດຄວາມຮັບຜິດຊອບການຊົດເຊີຍ; 
4. ມƢນຄdາການຊົດເຊີຍ; 
5. ການຟƫƯນຟƢ (ຖeາມ)ີ; 
6. ສິດໃນການຮeອງຟzອງ ຫຼື ຮeອງຂໍຕໍƼສານປະຊາຊົນ ໃນກໍລະນີບໍƼພໍໃຈຕໍƼຂໍƽຕົກລົງກdຽວກັບການແກeໄຂການຊົດ 

ເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ; 
7. ຜົນສັກສິດ. 

 
ມາດຕາ 25 ການລບົລeາງ, ການປyຽນແປງ  ແລະ ປƬບປơງການຕກົລງົການຊດົເຊຍີຄdາເສຍຫາຍ 

ອົງການທີ່ອອກຂໍƽຕົກລົງກdຽວກັບການແກeໄຂການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ຈະອອກຂໍƽຕົກລົງລົບລeາງການຊົດເຊີຍ
ຄdາເສຍຫາຍ ພາຍໃນກiານົດເວລາ ສອງວັນລັດຖະການ ໃນກໍລະນີຫາກມີຂໍƽມƢນໃດໜ່ຶງ ດັƴງນີ້: 

1. ບໍƼມີຂໍƽມƢນຫຼັກຖານ ຫຼື ເອກະສານ ທີ່ເປƬນບdອນອີງວdາ ຄວາມເສຍຫາຍດັƴງກdາວ ຢƢyໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບການ
ຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍຂອງຕົນ; 

2. ຂໍƽມƢນ, ຫຼັກຖານ ທີຢ່ƬƯງຢƫນການຮeອງຂໍການຊົດເຊີຍ ທີ່ເປƬນເທັດ. 
 

ຜົນສະທeອນຂອງການລົບລeາງ ຂໍƽຕົກລົງກdຽວກັບການແກeໄຂການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ຕາມທີ່ໄດeກiານົດໄວe
ໃນ ວັກທີໜ່ຶງ ຂອງມາດຕານີ້ ມີ ດັƴງນີ້: 

1. ໃນກໍລະນີບໍƼໄດeຈdາຍຄdາຊົດເຊີຍໃຫeຜƢeຖືກເສຍຫາຍ ອົງການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ຈະອອກຂໍƽຕົກລົງຍົກເລີກ 
ແລະ ຖອນເງິນທີ່ມີການຮeອງຂໍໃຫeຊົດເຊີຍລdວງໜeາ (ຖeາມ)ີ; 

2. ໃນກໍລະນໄີດeຈdາຍຄdາຊົດເຊີຍໃຫeຜƢeຖືກເສຍຫາຍ ອົງການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ມີໜeາທີ່ຕິດຕາມນiາເອົາເງິນທີ່
ໄດeຈdາຍໄປແລeວນັ້ນ ຄືນ; 

3. ແກeໄຂຜົນສະທeອນອື່ນ (ຖeາມ)ີ ຕາມທີ່ໄດeກiານົດໄວeໃນກົດໝາຍ. 
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ອົງການທີ່ອອກຂໍƽຕົກລົງກdຽວກັບການແກeໄຂການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ຈະອອກຂໍƽຕົກລົງ ປyຽນແປງ ຫຼື ປƬບປơງ 
ການຕົກລົງການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ພາຍໃນກiານົດເວລາ ສອງ ວັນລັດຖະການ ໃນກໍລະນີຫາກມີຂໍƽມƢນໃດໜ່ຶງ ດັƴງ 
ນີ້: 

1. ມີການສົມຮƢeຮdວມຄິດ ລະຫວdາງ ຜƢeຮeອງຂໍການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ກັບ ຜƢeມີສິດແກeໄຂການຊົດເຊີຍຄdາເສຍ
ຫາຍ ຫຼື ຜƢeທີ່ໄດeຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກການຮeອງຂໍການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ; 

2. ຜƢeມີສິດແກeໄຂການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ບໍƼປະຕິບັດຕາມເນື້ອໃນ ຫຼື ຂ້ັນຕອນ ການແກeໄຂການຊົດເຊີຍຄdາ
ເສຍຫາຍ ຕາມທີ່ໄດeກiານົດໄວeໃນກົດໝາຍສະບັບນີ້. 

 

ຂໍƽຕົກລົງລົບລeາງ, ປyຽນແປງ ຫຼື ປƬບປơງ ຂໍƽຕົກລົງກdຽວກັບການແກeໄຂການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ຕeອງແຈeງໃຫe
ຜƢeຮeອງຂໍການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ແລະ ອງົການອື່ນທີ່ກdຽວຂeອງ. 

 
ມາດຕາ 26 ການເລືອ່ນການແກeໄຂການຊດົເຊຍີຄdາເສຍຫາຍ 

ອົງການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ຕົກລົງເລື່ອນການແກeໄຂການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ພາຍໃນກiານົດເວລາ ສອງ
ວັນລັດຖະການ ນັບແຕdວັນໄດeຮັບຄiາຮeອງຂໍເລື່ອນການແກeໄຂການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ຍeອນຜƢeຮeອງຂໍ ເຈັບໜັກ 
ໂດຍມີການຢƬƯງຢƫນຈາກແພດ ຫຼື ມເີຫດຜົນອ່ືນ ທີ່ຢƬƯງຢƫນວdາ ບໍƼສາມາດເຂ້ົາຮdວມໃນຂະບວນການແກeໄຂການຊົດເຊີຍ
ຄdາເສຍຫາຍໄດe. 

ກiານົດເວລາໃນການເລື່ອນການແກeໄຂການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ຕeອງກiານົດໄວeໃນຄiາຮeອງຂໍເລື່ອນການແກe 
ໄຂການຊົດເຊີຍ ແຕdສƢງສơດ ບໍƼໃຫeເກີນ ສາມສິບ ວັນ ເວ້ັນເສຍແຕdຜƢeຮeອງຂໍ ເຈັບປyວຍຢyາງໜັກ ແລະ ບໍƼສາມາດເຂົ້າ 
ຮdວມໃນຂະບວນການແກeໄຂການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍໄດe. ຜƢeຮeອງຂໍ ສາມາດຮeອງຂໍຕໍƼກiານົດເວລາເລື່ອນການແກeໄຂ 
ການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ໄດeອີກໜ່ຶງຄັ້ງ ກdອນວັນໝົດກiານົດເວລາການເລື່ອນການແກeໄຂການຊົດເຊີຍ ຫeາ ວັນລັດ 
ຖະການ. 

ພາຍຫຼັງໝົດກiານົດເວລາການເລື່ອນການແກeໄຂການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ອົງການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ຕeອງ 
ສືບຕໍƼການແກeໄຂການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ. 

ການຕົກລົງການເລື່ອນການແກeໄຂການຊົດເຊີຍ ຕeອງກiານົດແຈeງ ເຫດຜົນ, ກiານົດເວລາ, ສິດ ແລະ ພັນທະ 
ຂອງຜƢeຮeອງຂໍການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ແລະ ຜົນສະທeອນທາງດeານກົດໝາຍຂອງການເລື່ອນ ແລະ ແຈeງໃຫeຜƢeຮeອງຂໍ 
ແລະ ອົງການທີ່ກdຽວຂeອງ ເປƬນລາຍລັກອັກສອນ. 

 
ມາດຕາ 27 ການໂຈະການແກeໄຂການຊດົເຊຍີຄdາເສຍຫາຍ 

ອົງການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ຕົກລົງໂຈະການແກeໄຂການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ພາຍໃນກiານົດເວລາ ໜ່ຶງ ວັນ
ລັດຖະການ ໃນກໍລະນີຫາກມີຂໍƽມƢນໃດໜ່ຶງ ດັƴງນີ້: 

1. ຜƢeຮeອງຂໍການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ປະຕິເສດວdາ ບໍƼໄດeຮັບໝາຍເຊີນໃຫeເຂ້ົາຮdວມການເຈລະຈາການແກeໄຂ 
ການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ສອງຄັ້ງ; 

2. ຜƢeຮeອງຂໍການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ບໍƼສາມາດເຂ້ົາຮdວມການເຈລະຈາການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍໄດeຕາມໝາຍ
ເຊີນ ໂດຍມີເຫດຜົນພຽງພໍ; 

3. ຜƢeຮeອງຂໍການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ບໍƼເຊັນບົດບັນທຶກການເຈລະຈາການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ; 



 
12

4. ອົງການ ຫຼື ບơກຄົນອື່ນ ທີ່ກdຽວຂeອງ ໄດeມີການພິຈາລະນາເອກະສານທີ່ເປƬນບdອນອງີໃນການແກeໄຂການຊົດ
ເຊີຍ. 
ການໂຈະການແກeໄຂການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ມີກiານົດເວລາ ສາມສິບວັນ ນັບແຕdວັນຕົກລົງໂຈະ ເປƬນຕົ້ນ 

ໄປ. ຜƢeຮeອງຂໍ ສາມາດຮeອງຂໍຕໍƼກiານົດເວລາໂຈະການແກeໄຂການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ໄດeອີກໜ່ຶງຄັ້ງ ກdອນວັນໝົດ 
ກiານົດເວລາການໂຈະການແກeໄຂການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ຫeາ ວັນລັດຖະການ. 

ພາຍຫຼັງໝົດກiານົດເວລາການໂຈະການແກeໄຂການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ອົງການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ຕeອງ 
ສືບຕໍƼການແກeໄຂການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ. 

ການຕົກລົງການໂຈະການແກeໄຂການຊົດເຊີຍ ຕeອງກiານົດແຈeງ ເຫດຜົນ, ກiານົດເວລາ, ສດິ ແລະ ພັນທະ 
ຂອງຜƢeຮeອງຂໍການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ແລະ ຜົນສະທeອນທາງດeານກົດໝາຍຂອງການໂຈະ ແລະ ແຈeງໃຫeຜƢeຮeອງຂໍ 
ແລະ ອົງການ ທີ່ກdຽວຂeອງ ເປƬນລາຍລັກອກັສອນ. 

 
ມາດຕາ 28 ການຍກົເລກີການແກeໄຂການຊດົເຊຍີຄdາເສຍຫາຍ 

ອົງການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ຕົກລົງຍົກເລີກການແກeໄຂການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ພາຍໃນກiານົດເວລາ ຫeາ
ວັນ ລັດຖະການ ໃນກລໍະນີຫາກມີຂໍƽມƢນໃດໜ່ຶງ ດັƴງນີ້: 

1. ຜƢeຮeອງຂໍ ໄດeຖອນຄiາຮeອງຂໍການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ກdອນທີ່ອົງການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ດiາເນີນການ
ກວດກາຢƬƯງຢƫນຄວາມເສຍຫາຍ; 

2. ຜƢeຖືກເສຍຫາຍ ເສຍຊີວິດ ໂດຍບໍƼມີຜƢeສືບທອດ, ການຈັດຕັ້ງທີ່ຖກືເສຍຫາຍ ໄດeສິ້ນສơດການເຄື່ອນໄຫວ ໂດຍ
ບໍƼມີການຈັດຕັ້ງສືບຕໍƼ ສິດ ແລະ ພັນທະ; 

3. ຜƢeຮeອງຂໍ ມີການກະທiາໃດໜ່ຶງ ຕາມທີ່ໄດeກiານົດໄວeໃນຂໍƽ 1, 2, 3 ແລະ 4 ມາດຕາ 27 ຂອງກົດໝາຍ
ສະບັບນີ ້ໂດຍບໍƼມີເຫດຜົນ; 

4. ມີຂໍƽຕົກລົງລົບລeາງຂໍƽຕົກລົງກdຽວກັບການແກeໄຂການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ. 

ຂໍƽຕົກລົງຍົກເລີກການແກeໄຂການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ຕeອງສົƴງໃຫeຜƢeຮeອງຂໍ, ບơກຄົນ, ນິຕິບơກຄົນ, ການຈດັ 

ຕັ້ງ ແລະ ອົງການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ທີ່ກdຽວຂeອງ. 
ໃນກໍລະນ ີ ໄດeຈdາຍຄdາຊົດເຊີຍໃຫeຜƢeຖືກເຄາະຮeາຍ ອງົການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ມີໜeາທີ່ຕິດຕາມນiາເອົາເງິນ 

ທີ່ໄດeຈdາຍໄປແລeວນັ້ນຄືນ ຍົກເວັ້ນກໍລະນີທີ່ໄດeກiານົດໄວeໃນຂໍƽ 2 ວັກທີໜ່ຶງ ຂອງມາດຕານີ້. 
 

ມາດຕາ 29  ການສະເໜໃີນກລໍະນບີໍƼພໃໍຈຕໍƼການແກeໄຂການຊດົເຊຍີຄdາເສຍຫາຍ 
ຜƢeຮeອງຂໍການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ຫາກບໍƼພໍໃຈຕໍƼການແກeໄຂການຊດົເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ຂອງອົງການຊົດເຊີຍ

ຄdາເສຍຫາຍ ສາມາດສະເໜີຕໍƼອົງການຂ້ັນເທິງຖັດໄປ ເພື່ອແກeໄຂ ພາຍໃນກiານົດເວລາ ຊາວວັນ ນັບແຕdວັນໄດeຮັບຂໍƽ
ຕົກລົງກdຽວກັບການແກeໄຂການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ຈາກອງົການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ເປƬນຕົ້ນໄປ. 
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ໝວດທ ີ2 
ການແກeໄຂການຊດົເຊຍີຄdາເສຍຫາຍ ຢƢyສານປະຊາຊນົ 

 
ມາດຕາ 30 ການຮeອງຟzອງຕໍƼສານ 

ຜƢeຮeອງຂໍການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ຫາກບໍƼພໍໃຈຕໍƼການແກeໄຂການຊດົເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ຂອງອງົການຊົດເຊີຍ
ຄdາເສຍຫາຍ ມີສິດຮeອງຟzອງຕໍƼສານປະຊາຊົນ ພາຍໃນກiານົດເວລາ ສິບຫeາວັນ ນບັແຕdວັນຜƢeຮeອງຂໍການຊົດເຊີຍຄdາ
ເສຍຫາຍ ໄດeຮັບຂໍƽຕົກລົງກdຽວກັບການແກeໄຂການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ເປƬນຕົ້ນໄປ. 

 
ມາດຕາ 31 ສານປະຊາຊນົທີມ່ສິີດພຈິາລະນາຕດັສີນກdຽວກບັການຊດົເຊຍີຄdາເສຍຫາຍ  

ສານປະຊາຊົນຂ້ັນແຂວງ ເປƬນຜƢeມີສິດພິຈາລະນາຕັດສນີກdຽວກັບການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ເປƬນຂ້ັນຕົ້ນ. 
 
ມາດຕາ 32 ການພຈິາລະນາແກeໄຂການຊດົເຊຍີຄdາເສຍຫາຍ 

ການພິຈາລະນາແກeໄຂການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ໃຫeປະຕບິັດຕາມກົດໝາຍວdາດeວຍການດiາເນີນຄະດແີພdງ. 
ການພິຈາລະນາແກeໄຂການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ຕeອງມີເນື້ອໃນ ດັƴງນີ:້ 

1. ການກະທiາທີ່ກໍƼໃຫeເກີດຄວາມເສຍຫາຍ ທີ່ຢƢyໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍຈາກລັດ; 

2. ຄວາມເສຍຫາຍ, ມƢນຄdາການຊົດເຊີຍ ແລະ ການຟƫƯນຟƢ (ຖeາມ)ີ; 
3. ອົງການຈdາຍຄdາຊົດເຊີຍ ແລະ ຟƫƯນຟƢ (ຖeາມ)ີ. 

 

ພາກທ ີIV 
ງບົປະມານສiາລັບການຊົດເຊຍີຄdາເສຍຫາຍ 

 
ມາດຕາ 33 ງບົປະມານ 

ງົບປະມານທີ່ນiາໃຊeເຂ້ົາໃນການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍຈາກລັດ ແມdນງົບປະມານຂອງລດັ. 
 
ມາດຕາ 34 ການສeາງແຜນງບົປະມານ 

ກະຊວງ, ອົງການ ຂ້ັນສƢນກາງ ແລະ ອງົການປƭົກຄອງຂ້ັນທeອງຖິ່ນ ຕeອງສeາງແຜນງົບປະມານ ເພື່ອຮັບໃຊeເຂ້ົາ
ໃນການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ທີ່ຢƢyໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ຢyາງລະອຽດ ໃນແຕdລະປƩ ແລeວນiາສະເໜີຕໍƼກະ 
ຊວງການເງິນ ພິຈາລະນາ. 

 
ມາດຕາ 35 ການຄơeມຄອງ ແລະ ນiາໃຊeງບົປະມານ 

ງົບປະມານທີ່ນiາໃຊeເຂ້ົາໃນການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ຕeອງເກັບຮັກສາໄວeໃນຄັງເງິນແຫdງຊາດ. 
ການນiາໃຊeງົບປະມານເຂ້ົາໃນການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ໃຫeແກdຜƢeຖືກເສຍຫາຍ ຕeອງປະຕບິັດຕາມກົດໝາຍ

ວdາດeວຍ ງົບປະມານແຫdງລັດ ແລະ ກົດໝາຍອື່ນທີ່ກdຽວຂeອງ ຢyາງເຂັ້ມງວດ. 
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ພາກທ ີV 
ພັນທະໃນການຊiາລະເງນິຄືນ 

 
ມາດຕາ 36 ພນັທະໃນການຊiາລະເງນິຄນື ແລະ ການພຈິາລະນາຕໍƼຜƢeປະຕບິດັໜeາທີ ່ທີລ່ະເມດີ 

ຜƢeປະຕບິັດໜeາທີ່ ທີ່ກໍƼຄວາມເສຍຫາຍ ໂດຍເຈດຕະນາ ມີພັນທະຊiາລະເງິນຄືນເຂ້ົາຄັງເງິນແຫdງຊາດ ຕາມຈiາ 
ນວນທີ່ໄດeຈdາຍໃຫeຜƢeຖືກເສຍຫາຍ ລວມທັງຄdາໃຊeຈdາຍອື່ນ ທີ່ນiາໃຊeເຂ້ົາໃນການແກeໄຂການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ 
ຕາມຂໍƽຕົກລົງກdຽວກັບການແກeໄຂການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ຂອງອົງການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ທີ່ກdຽວຂeອງ. 

ນອກຈາກການຊiາລະເງິນຄືນ ຕາມທີ່ໄດeກiານົດໄວeໃນ ວັກທີໜ່ຶງ ຂອງມາດຕານີ້ ຜƢeປະຕິບັດໜeາທີ່ ອາດຖກື
ລົງ ວິໄນ ຫຼື ດiາເນີນຄະດີອາຍາ ຕາມແຕdກໍລະນີ ເບົາ ຫຼື ໜັກ ຕາມທີ່ໄດeກiານົດໄວeໃນກົດໝາຍ. 

 
ມາດຕາ 37 ພືນ້ຖານການກiານດົມƢນຄdາການຊiາລະເງນິຄນື 

ການກiານົດມƢນຄdາການຊiາລະເງິນຄືນ ໃຫeອີງໃສdພື້ນຖານ ດັƴງນີ້: 
1. ລະດບັການກະທiາຜິດ; 
2. ຈiານວນເງິນທ່ີລັດໄດeຊົດເຊີຍ. 

 

ຜƢeປະຕບິັດໜeາທີ່ຄົນດຽວ ສeາງຄວາມເສຍຫາຍ ໃຫeປະຕິບັດ ດັƴງນີ້: 
1. ກະທiາຜິດໂດຍເຈດຕະນາ ໂດຍມີຄiາຕັດສີນ ຫຼື ຄiາພິພາກສາຂອງສານ ທີ່ໃຊeໄດeຢyາງເດັດຂາດແລeວ ຕeອງໄດe 

ຊiາລະເງິນຄືນທັງໝົດໃຫeລັດ ຕາມຈiານວນເງິນທ່ີລັດໄດeຊົດເຊີຍ; 
2. ກະທiາຜິດໂດຍເຈດຕະນາ ແຕdບໍƼຖືກດiາເນີນຄະດີທາງອາຍາ ກiານົດເວລາການຊiາລະເງິນຄືນໃຫeລດັ ສາມສິບ 

ຫາ ຫeາສິບ ເດືອນ ຂອງເງິນເດືອນຜƢeປະຕບິັດໜeາທີ່ ແຕdຈiານວນເງິນທັງໝົດ ບໍƼເກີນ ຫeາສິບສdວນຮeອຍ 
(50%) ຂອງຈiານວນເງິນທີ່ລັດໄດeຊົດເຊີຍ; 

3. ກະທiາຜິດໂດຍບໍƼເຈດຕະນາ ກiານົດເວລາການຊiາລະເງິນຄືນໃຫeລັດ ສາມ ຫາ ຫeາເດືອນ ຂອງເງິນເດືອນຜƢe
ປະຕບິັດໜeາທີ່ ແຕdຈiານວນເງິນທັງໝົດ ບໍƼເກີນ ຫeາສິບສdວນຮeອຍ (50%) ຂອງຈiານວນເງິນທີ່ລດັໄດeຊົດ
ເຊີຍ; 

4. ໃນກໍລະນ ີຈiານວນເງິນ ຫeາສິບສdວນຮeອຍ (50%) ທີ່ລັດໄດeຊົດເຊີຍ ຕiǋາກວdາ ສາມສິບເດືອນ ຕາມທີ່ໄດeກiາ 
ນົດໄວeໃນຂໍƽ 2 ຫຼື ຕiǋາກວdາ ສາມເດືອນ ຕາມທີ່ໄດeກiານົດໄວeໃນຂໍƽ 3 ຂອງມາດຕານີ້ ຈiານວນເງິນທີ່ຜƢeປະຕບິັດ 
ໜeາທີ່ຕeອງຈdາຍຄືນ ຫeາສິບສdວນຮeອຍ (50%) ຂອງຈiານວນເງິນທີ່ລດັໄດeຊົດເຊີຍ. 
 

ຜƢeປະຕບິັດໜeາທີ່ຫຼາຍຄົນ ສeາງຄວາມເສຍຫາຍ ການຊiາລະເງິນຄືນຂອງແຕdລະຄົນ ໃຫeປະຕິບັດຕາມທີ່ໄດeກiາ 
ນົດໄວeໃນວັກທີ ສອງ ຂອງມາດຕານີ້. 

 

ຜƢeປະຕບິັດໜeາໜeາທີ່ ສາມາດຫຼຸດຜdອນການຊiາລະເງິນຄືນ ຖeາຄົບເງື່ອນໄຂ ດັƴງນີ້: 

1. ແກeໄຂຜົນເສຍຫາຍທີ່ເກີດຂ້ຶນດeວຍຕົນເອງ; 

2. ປະຕບິັດພັນທະໃນຂະບວນການການແກeໄຂການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ຢyາງຄົບຖeວນ ແລະ ໄດeຊiາລະເງິນຄືນ
ໃຫeລັດ ຢyາງໜeອຍ ຫeາສິບສdວນຮeອຍ (50%) ຂອງຈiານວນເງິນທີ່ຕeອງຊiາລະຄືນ; 
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3. ມີຄວາມຫຍơeງຍາກດeານເສດຖະກິດ ໂດຍມີການຢƬƯງຢƫນຈາກພາກສdວນທີ່ກdຽວຂeອງ. 
 

ອົງການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ພິຈາລະນາຫຼຸດຜdອນ ການຊiາລະເງິນຄືນ ແຕdສƢງສơດ ບໍƼເກີນ ສາມສບິສdວນຮeອຍ 
(30%) ຂອງຈiານວນເງິນທັງໝົດທີ່ຕeອງຊํາລະຄືນ.  

 
ມາດຕາ 38 ການຕກົລງົກdຽວກບັການຊiາລະເງນິຄນື  

ອົງການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ມີສິດຕົກລງົກdຽວກັບການຊiາລະເງິນຄືນ. 
ການຊiາລະເງິນຄືນ ອາດຈdາຍເທື່ອດຽວ, ເປƬນງວດ ຫຼື ເປƬນເດືອນ ຕາມແຕdກໍລະນີ. ຈiານວນເງິນດັƴງກdາວ ຕeອງ

ມອບເຂົ້າຄັງເງິນແຫdງຊາດ ຢyາງຄົບຖeວນ ແລະ ທັນກiານົດເວລາ. 
ໃນກໍລະນີ ຜƢeປະຕບິັດໜeາທີ່ ເສຍຊີວິດ ການຊiາລະເງິນຄືນ ໃຫeຢơດ ນັບແຕdວັນຜƢeປະຕບິັດໜeາທີ່ ເສຍຊີວິດ 

ເປƬນຕົ້ນໄປ. 
ໃນກໍລະນີ ຜƢeປະຕບິັດໜeາທີ່ ຮັບອơດໜƢນບiານານ ອົງການປະກັນສັງຄົມ ທີ່ໄດeຈdາຍເງິນຊົດເຊີຍແທນຜƢeປະຕ ິ

ບັດໜeາທີ່ນັ້ນ ຕeອງເກັບເງິນນiາຜƢeກdຽວຄືນ ໃຫeຄົບຕາມຈiານວນ. 
ໃນກໍລະນີ ຜƢeປະຕບິັດໜeາທີ່ ຖືກລົງວິໄນໄລdອອກການ ອົງການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ມີໜeາທີ່ໃນການເກັບ 

ເງິນຊົດເຊີຍນiາຜƢeກdຽວຄືນ ໃຫeຄົບຕາມຈiານວນ. 
 
ມາດຕາ 39 ການສະເໜ ີຫຼ ືຮeອງຟzອງຕໍƼສານ ກdຽວກບັການຕກົລງົການຊiາລະເງນິຄນື 

ຜƢeປະຕບິັດໜeາທີ່ ທີ່ມີພັນທະຊiາລະເງິນຄືນນັ້ນ ຫາກບໍƼພໍໃຈກັບການຕົກລົງກdຽວກັບການຊiາລະເງິນຄືນ ມີສິດ
ສະເໜີໃຫeອົງການຈັດຕັ້ງຂ້ັນເທິງຖັດນັ້ນ ເພື່ອແກeໄຂ ຫຼື ຮeອງຟzອງຕໍƼສານ ເພື່ອພິຈາລະນາ. 

 

ພາກທ ີVI 
ຂໍƽຫeາມ 

 
ມາດຕາ 40 ຂໍƽຫeາມທົƴວໄປ 

ຫeາມ ບơກຄົນ, ນິຕິບơກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັ້ງ ມີພຶດຕິກiາ ດັƴງນີ້: 
1. ປອມແປງເອກະສານ ຫຼື ສະໜອງຂໍƽມƢນ, ຫຼັກຖານ ກdຽວກັບການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ທີ່ບໍƼຖືກຕeອງ; 
2. ສົມຮƢeຮdວມຄິດກບັພະນັກງານ ຫຼື ເຈົ້າໜeາທີ່ ທີ່ຮັບຜິດຊອບການແກeໄຂການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ເພື່ອເອົາຄdາ

ເສຍຫາຍຈາກລັດ; 
3. ແຊກແຊງ ແລະ ຂັດຂວາງ ການປະຕິບັດໜeາທີ່ ຂອງພະນັກງານ ແລະ ເຈົ້າໜeາທີ່ ທີ່ຮັບຜິດຊອບການແກeໄຂ

ການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ; 

4. ປƭກປƨດ, ເຊື່ອງອiາ ຫຼື ທiາລາຍ ຂໍƽມƢນ, ຫຼັກຖານ ກdຽວກັບຄວາມເສຍຫາຍ; 

5. ນາບຂƢd ຫຼື ທiາຮeາຍ ພະນັກງານ ແລະ ເຈົ້າໜeາທີ່, ພະຍານ ຫຼື ບơກຄົນອື່ນ ທີ່ກdຽວຂeອງກັບການຊົດເຊີຍຄdາເສຍ

ຫາຍ; 

6. ປƭກປzອງພະນກັງານ ແລະ ເຈົ້າໜeາທີ່ ທີ່ລະເມີດກົດໝາຍ; 
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7. ໃຫeສິນບົນ ພະນັກງານ ແລະ ເຈົ້າໜeາທີ່; 

8. ໝ່ິນປະໝາດ, ໃສdຮeາຍພະນັກງານ ແລະ ເຈົ້າໜeາທີ່; 

9. ມີພຶດຕິກiາອື່ນ ທີເ່ປƬນການລະເມີດກົດໝາຍ. 
 

ມາດຕາ 41 ຂໍƽຫeາມສiາລບັພະນກັງານ ແລະ ເຈົາ້ໜeາທີ ່ທີກ່dຽວຂeອງ 
ຫeາມ ພະນກັງານ ແລະ ເຈົ້າໜeາທີ່ ມີພຶດຕິກiາ ດັƴງນີ້: 

1. ສົມຮƢeຮdວມຄິດກບັຜƢeຖືກເສຍຫາຍ ເພື່ອເອາົຄdາເສຍຫາຍຈາກລັດ; 
2. ສວຍໃຊeຕiາແໜdງ, ໜeາທີ່, ສິດອiານາດ ເພື່ອແຊກແຊງການແກeໄຂການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ໂດຍບໍƼຖືກຕeອງ

ຕາມກດົໝາຍ; 
3. ແກeໄຂການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ທີ່ຂັດກັບກົດໝາຍ; 
4. ປະຕບິັດສິດ, ໜeາທີ່ ເກີນຂອບເຂດ ຕາມທີ່ໄດeກiານົດໄວeໃນກົດໝາຍ; 

5. ບັງຄັບ ແລະ ນາບຂƢd ຜƢeຖືກເສຍຫາຍ; 

6. ເມີນເສີຍຕໍƼໜeາທີ່, ບິດເບືອນ, ປƨດບັງຄວາມຈິງ, ຊຸກເຊື່ອງ ຫຼື ທiາລາຍ ເອກະສານ ແລະ ຫຼັກຖານ ກdຽວກັບ
ຄວາມເສຍຫາຍທີ່ຕົນກໍƼຂ້ຶນ; 

7. ກົດໜdວງ, ຖdວງດຶງເອກະສານຮeອງຂໍການຊົດເຊີຍ; 

8. ທວງ, ຮຽກ, ຮັບ, ເອົາສິນບົນ ຈາກຜƢeຮeອງຂໍການຊົດເຊີຍຄdາເສຍຫາຍ ຫຼື ຈາກບơກຄົນ, ນິຕິບơກຄົນ ແລະ 

ການຈັດຕັ້ງອື່ນ ທ່ີກdຽວຂeອງ; 

9. ເປƩດເຜີຍຄວາມລັບທາງລັດຖະການ; 

10. ມີພຶດຕິກiາອື່ນ ທີເ່ປƬນການລະເມີດກົດໝາຍ. 
 

ພາກທ ີVII 
ນະໂຍບາຍຕໍƼຜƢeມີຜົນງານ ແລະ ມາດຕະການຕໍƼຜƢeລະເມີດ 

 
ມາດຕາ 42 ນະໂຍບາຍຕໍƼຜƢeມຜີນົງານ 

ບơກຄົນ, ນິຕິບơກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັ້ງ ທີ່ມີຜົນງານດີເດັƴນໃນການຈັດຕັ້ງປະຕບິັດກົດໝາຍສະບັບນີ້ ຈະໄດe 
ຮັບການຍeອງຍໍ ແລະ ນະໂຍບາຍອື່ນ ຕາມລະບຽບການ. 

 
ມາດຕາ 43 ມາດຕະການຕໍƼຜƢeລະເມດີ 

ບơກຄົນ, ນິຕິບơກຄົນ ແລະ ການຈັດຕ້ັງ ທີ່ລະເມີດກົດໝາຍສະບັບນີ້ ຊຶ່ງກໍƼໃຫeເກີດຄວາມເສຍຫາຍແກdຜົນປະ 
ໂຫຍດຂອງລັດ, ສງັຄົມ ຫຼື ສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທiາຂອງພົນລະເມືອງ ຈະຖືກສກຶສາອົບຮົມ, ກdາວ 

ເຕືອນ, ລົງວິໄນ, ປƬບໃໝ, ໃຊeແທນຄdາເສຍຫາຍທາງແພdງ ຫຼື ຖືກລງົໂທດທາງອາຍາ ຕາມແຕdລະກໍລະນີ ເບົາ ຫຼື   
ໜັກ. 
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ພາກທ ີVIII 
ບດົບັນຍັດສơດທeາຍ 

 
ມາດຕາ 44 ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ 

ລັດຖະບານ ແຫdງ ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ ເປƬນຜƢeຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດໝາຍສະບັບນີ້. 
 
ມາດຕາ 45 ຜນົສັກສິດ 

ກົດໝາຍສະບັບນີ້ ມີຜົນສັກສິດ ພາຍຫຼັງ ປະທານປະເທດ ແຫdງ ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນ 
ລາວ ໄດeອອກລັດຖະດiາລັດປະກາດໃຊe ແລະ ລງົຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ສິບຫeາວັນ.   

ຂໍƽກiານົດ, ບົດບັນຍັດໃດ ທີ່ຂັດກັບກົດໝາຍສະບັບນີ້ ລeວນແຕdຖືກຍົກເລີກ. 

    

ປະທານສະພາແຫdງຊາດ 
 


