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ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 
ສນັຕພິາບ ເອກະລາດ ປະຊາທປິະໄຕ ເອກະພາບ ວດັທະນະຖາວອນ 

 

ລັດຖະບານ               ເລກທີ            /ລບ 
        ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ 
 

(ຮ່າງ) ດ າລັດ 
ວ່າດວ້ຍການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊນົ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ 

ຂອງສ ື່ມວນຊນົ, ສ ານກັງານຜ ຕ້າງໜ້າ ແລະ ອງົການຈດັຕັັ້ງ ຕາ່ງປະເທດ 
(ປັບປຸງຊ ື່ດ າລັດ) 

 

- ອີງຕາມ ກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍລັດຖະບານ ສະບັບເລກທີ 03/ສພຊ, ລົງວັນທີ 16 ພະຈິກ 2021; 

- ອີງຕາມ ກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍສ ານັກງານຜ້  ຕາງໜ້າ ແຫ່ງ ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ ປະຈ າຢ ູ່
ຕ່າງປະເທດ ສະບັບເລກທີ 58/ສພຊ, ລົງວັນທີ 11 ທັນວາ 2018; 

- ອີງຕາມ ກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍສ ື່ມວນຊົນ ສະບັບເລກທີ 01/ສພຊ, ລົງວັນທີ 04 ພະຈິກ 2016; 

- ອີງຕາມ ກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍການເຂົັ້າ-ອອກ ແລະ ຄຸ້ມຄອງຄົນຕ່າງປະເທດ ສະບັບເລກທີ 59/ສພຊ, ລົງວັນທີ 
26 ທັນວາ 2014. 

- ອີງຕາມການສະເໜີຂອງກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ສະບັບເລກທີ.............,ລົງວັນທີ...........2026.  
 

ລດັຖະບານ ອອກດ າລດັ: 
ພາກທ ີ1 

ບດົບນັຍັດທົົ່ວໄປ 
 

ມາດຕາ 1 (ປັບປງຸ) ຈດຸປະສງົ  
ດ າລັດສະບັບນີັ້ ກ ານົດຫຼັກການ, ລະບຽບການ ແລະ ມາດຕະການ ກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ 

ກວດກາ ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ ຂອງສ ື່ມວນຊົນ, ສ ານັກງານຜ ້ຕາງໜ້າ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງ
ຕ່າງປະເທດ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ເພ ື່ອອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ສ ານັກງານ ແລະ ອົງການເຫຼົົ່ານັັ້ນ ເຄ ື່ອນໄຫວ



2 
 

ຖ ກຕ້ອງ ຕາມກົດໝາຍ ແນໃສ່ສົົ່ງເສີມການແລກປູ່ຽນ ແລະ ເຜີຍແຜ່ ຂ ໍ້ມ ນ ຂ່າວສານ ເຊິື່ງ ກັນ ແລະ ກັນ 
ລະຫວ່າງ ສປປ ລາວ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ໃຫ້ນັບມ ັ້ນັບກວ້າງຂວາງ ປະກອບສ່ວນເຂົັ້າໃນ ການປົກປັກຮັກສາ ແລະ 
ສ້າງສາປະເທດຊາດ. 

 
ມາດຕາ 2 (ປັບປງຸ) ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊນົ  ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ຂອງສ ື່ມວນຊນົ, ສ ານກັງານຜ ້ ຕາງໜາ້ ແລະ ອງົ

ການຈດັຕັັ້ງ ຕາ່ງປະເທດ  
ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ຂອງສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະເທດ ແມ່ນ ການເກັບກ າ ຂ ໍ້ມ ນ 

ຂ່າວສານ, ເອກະສານ, ຮ ບພາບ, ການບັນທຶກ ພາບ ແລະ ສຽງ, ການຖ່າຍຮ ບ, ການຖ່າຍຮ ບເງົາ, ການພົບປະ, ການ
ສ າພາດ, ການລົງເຄ ື່ອນໄຫວຢ ູ່ສະຖານທີື່ຕ່າງໆ ແລະ ການເຄ ື່ອນໄຫວອ ື່ນ ເພ ື່ອຂຽນເປັນ ຂ່າວ, ບົດ, ວາລະສານ ຫຼ  
ຜະລິດ ລາຍການ, ສາລະຄະດີ ແລະ ຜະລິດຕະພັນສ ື່ມວນຊົນອ ື່ນ ກ່ຽວກັບ ສປປ ລາວ. 

ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ຂອງ ສ ານັກງານຜ ້ຕາງໜ້າ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງ 
ຕ່າງປະເທດ ແມ່ນ ການພິມ ແລະ ຈ າໜ່າຍ ສິື່ງພິມຂອງຕ່າງປະເທດ ເປັນຕົັ້ນ ໃບຂ່າວສານ, ຈົດໝາຍເຫດ, 
ວາລະສານ, ບົດຖະແຫຼງຂ່າວ, ເອກະສານ, ປ ື້ມ, ໃບປິວ, ແຜ່ນພັບ, ແຜນທີື່, ປະຕິທິນ, ຮ ບແຕ້ມ, ຮ ບພາບ, 
ແຜ່ນສຽງ, ກະແຊັດ, ຊີດີ, ວີຊີດີ, ດີວີດີ ແລະ ສິື່ງພິມອ ື່ນ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ; ການຈັດກອງປະຊຸມຖະແຫຼງຂ່າວ; ການ
ລົງ ຂ່າວ, ບົດ ແລະ ຄ າປາໄສ ໃນສ ື່ມວນຊົນລາວ; ການວາງສະແດງ ຮ ບແຕ້ມ, ຮ ບພາບ ແລະ ຂ ໍ້ມ ນ ຂ່າວສານຮ ບ
ແບບອ ື່ນ;  ການຕິດຕັັ້ງ ກະດານ, ປ້າຍ ທຸກປະເພດ ທຸກຊະນິດ ຂອງສ ານັກງານຜ ້ຕາງໜ້າ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງ 
ຕ່າງປະເທດ ຢ ູ່ ນອກເຂດສະຖານທີື່ເຮັດວຽກຂອງຕົນ ລວມທັງການຈັດ ງານສາຍຮ ບເງົາ, ງານວາງສະແດງ ແລະ 
ງານໂຄສະນາ ເຜີຍແຜ່ອ ື່ນ ທີື່ພົນລະເມ ອງລາວເຂົັ້າຮ່ວມ. 

 

ມາດຕາ 3  (ໃໝ)່ ການອະທບິາຍຄ າສບັ 

ຄ າສັບທີື່ນ າໃຊ້ໃນດ າລັດສະບັບນີັ້ ມີຄວາມໝາຍ ດັົ່ງນີັ້:  

1. ສ ື່ມວນຊນົຕາ່ງປະເທດ ໝາຍເຖິງ ສ ານັກງານ ຂ່າວສານ, ວິທະຍຸ, ໂທລະພາບ, ໜັງສ ພິມ, ໜັງສ ພິມ
ເອເລັກໂຕຣນິກ ແລະ ສ ື່ມວນຊົນອ ື່ນ ຂອງຕ່າງປະເທດ; 

2. ຫອ້ງການຜ ຕ້າງໜາ້ສ ື່ມວນຊນົຕາ່ງປະເທດ ໝາຍເຖິງ ຫ້ອງການສາຂາ ທີື່ໄດ້ຮັບການສ້າງຕັັ້ງ ໂດຍສ ື່
ມວນຊົນຕ່າງປະເທດ ເພ ື່ອເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ; 

3. ນກັຂາ່ວຕາ່ງປະເທດ ໝາຍເຖິງ ນັກຂ່າວ ຫຼ  ບັນນາທິການ ຂອງສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະເທດ; 
4. ນກັຂາ່ວຕາ່ງປະເທດທີື່ປະຈ າການ ໝາຍເຖິງ ນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດທີື່ໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັັ້ງ ໂດຍສ ື່ມວນ

ຊົນຕ່າງປະເທດ ໃຫ້ມາປະຈ າການ ຢ ູ່ ຫ້ອງການຜ້  ຕາງໜ້າຂອງຕົນ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ; 
5. ບດັນກັຂາ່ວຕາ່ງປະເທດ ໝາຍເຖິງ ໜັງສ ຢັື້ງຢ ນສະຖານະພາບຂອງນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດທີື່ປະຈ າການ 

ຊຶື່ງອອກໂດຍກະຊວງການຕ່າງປະເທດ; 
6. ນກັຂາ່ວຕາ່ງປະເທດທີື່ບ ໍ່ປະຈ າການ ໝາຍເຖິງ ນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດທີື່ເດີນທາງເຂົັ້າມາເຄ ື່ອນໄຫວວຽກ

ງານສ ື່ມວນຊົນ  ໃນໄລຍະສັັ້ນ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ; 
7. ໜງັສ ອະນຍຸາດສ ື່ມວນຊນົຕາ່ງປະເທດ (Foreign Press Card)  ໝາຍເຖິງ ໜັງສ ອະນຸຍາດໃຫ້

ນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດທີື່ບ ໍ່ປະຈ າການ ເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ  ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ຕາມການແຜນການທີື່ໄດ້ກ າ
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ນົດໄວ້ ລວມທັງນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດ ທີື່ຕິດຕາມຄະນະຜ້  ແທນຂັັ້ນສ ງຂອງຕ່າງປະເທດ ຢ້ຽມຢາມ ສປປ ລາວ ຕາມ
ການເຊ ັ້ອເຊີນຂອງການນ າພັກ-ລັດ ຫຼ  ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ທີື່ມີຈຸດປະສົງເຄ ື່ອນໄຫວນອກແຜນການ ກ ຄ ນັກ
ຂ່າວຕ່າງປະເທດ ທີື່ຕິດຕາມຄະນະຜ້  ແທນຕ່າງປະເທດ ຢ້ຽມຢາມ ສປປ ລາວ ຕາມການເຊ ັ້ອເຊີນຂອງການນ າ 
ກະຊວງ, ອົງການ, ຄະນະກ າມະການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນຂັັ້ນແຂວງ ແລະ ພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຊຶື່ງອອກໃຫ້ໂດຍ
ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ;  

8. ຜ ຊ້ວ່ຍວຽກສ ື່ມວນຊນົ ໝາຍເຖິງ ພົນລະເມ ອງລາວ ທີື່ເຮັດວຽກ ຕາມສັນຍາແຮງງານ ຢ ູ່ ຫ້ອງການຜ ້
ຕາງໜ້າສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະເທດ ເພ ື່ອຊ່ວຍຫ້ອງການດັົ່ງກ່າວ ໃນການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ;  

9. ຜ ຮ້ວ່ມງານ ໝາຍເຖິງ ພົນລະເມ ອງລາວ ຫຼ  ຄົນຕ່າງປະເທດ ທີື່ອາໄສ ແລະ ເຮັດວຽກຢູ່າງຖ ກຕ້ອງ
ຕາມກົດໝາຍ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ຊຶື່ງຖ ກຮັບສະໝັກງານ ໂດຍຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະເທດ    ເພ ື່ອສະ
ໜັບສະໜ ນການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ  ສະເພາະໃດໜຶື່ງ ໃນໄລຍະເວລາໃດໜຶື່ງ; 

10. ສ ານກັງານຜ ້ ຕາງໜາ້ ແຫງ່ ສປປ ລາວ  ໝາຍເຖິງ ສະຖານເອກອັກຄະລັດຖະທ ດ, ສະຖານກົງສຸນ
ໃຫຍ່ ແລະ ຫ້ອງການກົງສຸນ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ປະຈ າ ຢ ູ່ ຕ່າງປະເທດ; 

11. ສ ານກັງານຜ ຕ້າງໜາ້ຕາ່ງປະເທດ ໝາຍເຖິງ ສ ານັກງານຜ ້ຕາງໜ້າການທ ດຂອງຕ່າງປະເທດ ຫຼ  ສ າ
ນັກງານຜ ້ຕາງໜ້າກົງສຸນຂອງຕ່າງປະເທດ ແລະ ຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນ ປະຈ າ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ; 

12. ອງົການຈດັຕັັ້ງຕາ່ງປະເທດ ໝາຍເຖິງ ຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າຂອງອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນທີື່ບ ໍ່ສັງກັດ
ລັດຖະບານ, ອົງການຈັດຕັັ້ງດ້ານ ເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທ າ, ວິທະຍາສາດ, ອົງການຈັດຕັັ້ງທີື່ປຶກສາ, ບ ລິສັດ ແລະ 
ວິສາຫະກິດ ຂອງຕ່າງປະເທດ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ;  

13. ກອງປະຊມຸຖະແຫງຼຂາ່ວ ໝາຍເຖິງ ກອງປະຊຸມ ຫຼ  ການພົບປະໃດໜຶື່ງ ຊຶື່ງສ ານັກງານຜ້  ຕາງໜ້າ
ຕ່າງປະເທດ, ອົງການຈັດຕັັ້ງຕ່າງປະເທດ ຫຼ  ຄະນະຜ ້ແທນຕ່າງປະເທດ ທີື່ ມາຢ້ຽມຢາມ ແລະ ຈັດຂຶັ້ນ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ 
ໂດຍເຊີນຜ ້ຕາງໜ້າສ ື່ມວນຊົນ ແລະ ພົນລະເມ ອງລາວ ເຂົັ້າຮ່ວມ ເພ ື່ອແຈ້ງຂ່າວ, ຖະແຫຼງຂ່າວ ແລະ ອອກ
ຖະແຫຼງການ ຫຼ  ອະທິບາຍຊີັ້ແຈງ ກ່ຽວກັບບັນຫາໃດໜຶື່ງ ໃນຂອບເຂດສິດ, ໜ້າທີື່ ແລະ ກ່ຽວຂ້ອງກັບຜົນ
ປະໂຫຍດຂອງຕົນ; 

14. ການນ າຂັັ້ນສ ງຂອງພກັ-ລດັ ໝາຍເຖິງ ເລຂາທິການໃຫຍ່, ປະທານປະເທດ, ນາຍົກລັດຖະມົນຕີ 
ແລະ ປະທານສະພາແຫ່ງຊາດ. 

15. ການນ າພກັ-ລດັ ໝາຍເຖິງ ການນ າຂັັ້ນສ ງຂອງພັກ-ລັດ, ກ າມະການກົມການເມ ອງສ ນກາງພັກ, 
ຄະນະເລຂາທິການສ ນກາງພັກ, ຮອງປະທານປະເທດ, ຮອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ແລະ ຮອງປະທານສະພາແຫ່ງຊາດ. 

 
ມາດຕາ 4 (ໃໝ)່ ນະໂຍບາຍຂອງລດັ ກຽ່ວກບັການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊນົ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ຂອງສ ື່ມວນຊນົ, 

ສ ານກັງານຜ ້ ຕາງໜາ້ ແລະ ອງົການຈດັຕັັ້ງ ຕາ່ງປະເທດ 

ສປປ ລາວ ປະຕິບັດນະໂຍບາຍການຕ່າງປະເທດ ສັນຕິພາບ, ເອກະລາດ, ມິດຕະພາບ ແລະ ການຮ່ວມມ ; 
ຂະຫຍາຍ ສາຍພົວພັນມິດຕະພາບ ແລະ ການຮ່ວມມ ກັບຕ່າງປະເທດ, ພາກພ ັ້ນ ແລະ ສາກົນ ໃນຂົງເຂດວຽກງານສ ື່
ມວນຊົນ.  

ລັດ ປົກປ້ອງ ສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທ າ ຂອງສ ື່ມວນຊົນ, ສ ານັກງານຜ ້ຕາງໜ້າ, ອົງການຈັດຕັັ້ງ 
ແລະ ນັກຂ່າວ ຕ່າງປະເທດ ໃນການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ  ຢ ູ່ ສປປ ລາວ. 
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ລັດ ສົົ່ງເສີມ ແລະ ອ ານວຍຄວາມສະດວກ ໃຫ້ບຸກຄົນ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງເຫຼົົ່ານັັ້ນ ເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່
ມວນຊົນ  ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ຕາມກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ.  

 
ມາດຕາ 5 (ໃໝ)່ ຫຼກັການ ກຽ່ວກບັການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊນົ  ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ຂອງສ ື່ມວນຊນົ, 

ສ ານກັງານຜ ້ ຕາງໜາ້ ແລະ ອງົການຈດັຕັັ້ງ ຕາ່ງປະເທດ 

ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ  ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ຂອງສ ື່ມວນຊົນ, ສ ານັກງານຜ ້ຕາງໜ້າ ແລະ ອົງການ 
ຈັດຕັັ້ງ ຕ່າງປະເທດ ໃຫ້ປະຕິບັດ ຕາມຫຼັກການ ດັົ່ງນີັ້:  

1. ສອດຄ່ອງກັບ ນະໂຍບາຍ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຂອງ ສປປ ລາວ, ກົດໝາຍສາກົນ, ສົນທິສັນ 
ຍາ ທີື່ ສປປ ລາວ ເປັນພາຄີ ແລະ ສັນຍາສາກົນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ; 

2. ຄຸ້ມຄອງ ຢູ່າງລວມສ ນ ແລະ ເປັນເອກະພາບ ໃນຂອບເຂດທົົ່ວປະເທດ; 
3. ເຄົາລົບ ເອກະລາດ, ອະທິປະໄຕ ແລະ ຜ ນແຜ່ນດິນອັນຄົບຖ້ວນຂອງກັນ, ບ ໍ່ແຊກແຊງເຂົັ້າວຽກງານພາຍ

ໃນຂອງກັນ, ສະເໝີພາບ, ຕ່າງຝູ່າຍຕ່າງໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ ແລະ ຫຼັກການພ ັ້ນຖານອ ື່ນຂອງກົດໝາຍສາກົນ;  
4. ເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດ ຕາມຈັນຍາບັນວິຊາຊີບຂອງນັກຂ່າວ; 
5. ທຸກການເຄ ື່ອນໄຫວ ວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ  ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ຂອງສ ື່ມວນຊົນ, ສ ານັກງານຜ ້ຕາງໜ້າ ແລະ 

ອົງການຈັດຕັັ້ງ ຕ່າງປະເທດ ຕ້ອງໄດ້ຮັບອະນຸຍາດຈາກພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງ ສປປ ລາວ ຕາມທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນ
ດ າລັດສະບັບນີັ້.  

 
ມາດຕາ 6 (ປັບປງຸ) ຂອບເຂດການນ າໃຊ ້

ດ າລັດສະບັບນີັ້ ນ າໃຊ້ສ າລັບ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັັ້ງ ທັງ ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ທີື່
ເຄ ື່ອນໄຫວ ແລະ ພົວພັນກັບວຽກງານວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ຂອງສ ື່ມວນຊົນ, ສ ານັກງານຜ ້ຕາງໜ້າ 
ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງ ຕ່າງປະເທດ.  

 
ມາດຕາ 7  (ປັບປງຸ) ການຮວ່ມມ ສາກນົ 

ລັດ ສົົ່ງເສີມ ການພົວພັນຮ່ວມມ ກັບ ຕ່າງປະເທດ, ພາກພ ັ້ນ ແລະ ສາກົນ ກ່ຽວກັບວຽກງານວຽກງານສ ື່

ມວນຊົນ  ຂອງສ ື່ມວນຊົນ, ສ ານັກງານຜ ້ຕາງໜ້າ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງ ຕ່າງປະເທດ ດ້ວຍການແລກປູ່ຽນບົດຮຽນ, 

ຂ ໍ້ມ ນ ຂ່າວສານ, ວິທະຍາສາດ, ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, ປະຕິບັດ ກົດໝາຍ
ສາກົນ, ສົນທິສັນຍາທີື່ ສປປ ລາວ ເປັນພາຄີ ແລະ ສັນຍາສາກົນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ.  

 

ພາກທ ີ2 
ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊນົຂອງສ ື່ມວນຊນົຕາ່ງປະເທດ 
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ໝວດທ ີ1  
ນກັຂາ່ວຕາ່ງປະເທດທີື່ບ ໍ່ປະຈ າການ 

 
ມາດຕາ 8 (ປັບປງຸ) ການຂ ອະນຍຸາດເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊນົຂອງນກັຂາ່ວຕາ່ງປະເທດທີື່ບ ໍ່ປະຈ າການ  

ນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດທີື່ບ ໍ່ປະຈ າການ ຊຶື່ງມີຈຸດປະສົງເຂົັ້າມາເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ  ຢ ູ່ ສປປ ລາວ 
ຕ້ອງຍ ື່ນຄ າຮ້ອງຂ ອະນຸຍາດ ຕ ໍ່ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ຫຼ  ສ ານັກງານຜ ້ຕາງໜ້າ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ໂດຍກົງ ຫຼ  ຜ່ານ
ທາງ ອີເມວ, ໄປສະນີ ຫຼ  ໂທລະສານ ສິບ ວັນລັດຖະການ ກ່ອນເດີນທາງເຂົັ້າ ສປປ ລາວ.  

 

ມາດຕາ  9 (ປັບປງຸ) ເອກະສານປະກອບຂ ອະນຍຸາດເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊນົ ຂອງນກັຂາ່ວຕາ່ງປະເທດທີື່ບ ໍ່ປະ
ຈ າການ 

ເອກະສານປະກອບ ມີ ດັົ່ງນີັ້:  

1. ໜັງສ ສະເໜີ ຕາມແບບພິມ ທີື່ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ກ ານົດ;  
2. ສ າເນົາໜັງສ ຜ່ານແດນຂອງນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດທີື່ບ ໍ່ປະຈ າການ. 
 

ມາດຕາ 10 (ປັບປງຸ) ການພຈິາລະນາອະນຍຸາດໃຫນ້ກັຂາ່ວຕາ່ງປະເທດທີື່ບ ໍ່ປະຈ າການ ເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊນົ  

ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ພິຈາລະນາ ອະນຸຍາດໃຫ້ນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດທີື່ບ ໍ່ປະຈ າການ ເຄ ື່ອນໄຫວວຽກ
ງານສ ື່ມວນຊົນ  ແລະ ແຈ້ງຜົນການພິຈາລະນາຂອງຕົນ ໃຫ້ນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດທີື່ບ ໍ່ປະຈ າການ ຊາບ ເປັນລາຍລັກ
ອັກສອນ ພາຍໃນ ສິບວັນ ລັດຖະການ ນັບແຕ່ວັນໄດ້ຮັບໜັງສ ສະເໜີ ພ້ອມດ້ວຍເອກະສານປະກອບ ຄົບຖ້ວນ 
ແລະ ຖ ກຕ້ອງ.  

ໃນກ ລະນເີຫັນດີ, ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ກ ອອກໜັງສ ອະນຸຍາດສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະເທດ ໃຫ້ນັກຂ່າວ
ຕ່າງປະເທດທີື່ບ ໍ່ປະຈ າການ.  

ໃນກ ລະນີຕ້ອງຂ ວີຊາ, ນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດທີື່ບ ໍ່ປະຈ າການ ຕ້ອງສະເໜີຂ ວີຊາ ຢ ູ່ ສ ານັກງານຜ້  ຕາງໜ້າ 
ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ຫຼ  ໜ່ວຍງານວີຊາກັບດ່ານ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ພາຍຫຼັງໄດ້ຮັບການອະນຸຍາດຈາກກະຊວງການຕ່າງ 
ປະເທດ. 

ພາຍຫຼັງນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດທີື່ບ ໍ່ປະຈ າການ ໄດຮ້ັບການອະນຸຍາດໃຫ້ເຂົັ້າມາເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນ
ຊົນ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ແລ້ວ ໃຫ້ມາຮັບໜັງສ ອະນຸຍາດສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະເທດ ພ້ອມທັງຮັບຟັງການແນະນ າການເຄ ື່ອນ 
ໄຫວຂອງສ ື່ມວນຊົນ ຢ ູ່ ກົມການຂ່າວ, ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ. 

 

ມາດຕາ 11 (ປັບປງຸ) ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊນົຂອງນກັຂາ່ວຕາ່ງປະເທດທີື່ບ ໍ່ປະຈ າການ 

ໃນເວລາເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ  ຢ ູ່ ສປປ ລາວ, ນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດທີື່ບ ໍ່ປະຈ າການ ຕ້ອງຖ ໜັງ
ສ ຜ່ານແດນ ແລະ ໜັງສ ອະນຸຍາດສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະເທດ ຕິດຕົວ ແລະ ຕ້ອງເຄ ື່ອນໄຫວຖ ກຕ້ອງ ຕາມຈຸດປະສົງ 
ແລະ ແຜນການເຄ ື່ອນໄຫວ ທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ ໃນໜັງສ ອະນຸຍາດ ແລະ ການແນະນ າຂອງກົມການຂ່າວ, ກະຊວງການ
ຕ່າງປະເທດ.  
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ແຜນການເຄ ື່ອນໄຫວຂອງນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດທີື່ບ ໍ່ປະຈ າການ ສາມາດປັບປຸງໄດ້ ພາຍຫຼັງໄດ້ຮັບອະນຸ 
ຍາດຈາກກະຊວງການຕ່າງປະເທດ. 

 

ມາດຕາ 12 (ປັບປງຸ) ນກັຂາ່ວທີື່ຕດິຕາມຄະນະຜ ້ ແທນຕາ່ງປະເທດ 

ອົງການຈັດຕັັ້ງຂອງ ສປປ ລາວ ທີື່ຮັບຜິດຊອບ ຕ້ອງດ າເນີນຂັັ້ນຕອນການ ເຂົັ້າ-ອອກ ສປປ ລາວ ແລະ 
ແຈ້ງໃຫ້ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ເພ ື່ອປະສານງານ ສ າລັບນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດ ທີື່ຕິດຕາມຄະນະຜ ້ແທນຕ່າງປະ 
ເທດ ເດີນທາງມາຢ້ຽມຢາມ ແລະ ເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມສາກົນ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ຕາມການເຊ ັ້ອເຊີນຂອງການນ າພັກ-
ລັດ ຫຼ  ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ເພ ື່ອເກັບກ າ ແລະ ລາຍງານຂ່າວ ກ່ຽວກັບ ການເຄ ື່ອນໄຫວຂອງຄະນະຜ ້ແທນ
ຕ່າງປະເທດ ຕາມທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນແຜນການເຄ ື່ອນໄຫວທາງການ.  

ຖ້ານັກຂ່າວຕ່າງປະເທດ ຫາກມີຈຸດປະສົງເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ  ນອກແຜນການເຄ ື່ອນໄຫວ
ທາງການຂອງຄະນະຜ ້ແທນຕ່າງປະເທດທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ນັັ້ນ, ຜ ້ກ່ຽວ ຕ້ອງປະຕິບັດ ຕາມທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນ ມາດຕາ 
8, 9, 10 ແລະ 11 ຂອງດ າລັດສະບັບນີັ້. 

ສ າລັບນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດ ທີື່ຕິດຕາມຄະນະຜ ້ແທນຕ່າງປະເທດ ເດີນທາງມາຢ້ຽມຢາມ ແລະ ເຂົັ້າຮ່ວມ
ກອງປະຊຸມສາກົນ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ຕາມການເຊ ັ້ອເຊີນຂອງກະຊວງ, ອົງການ ຂອງ ສປປ ລາວ  ເພ ື່ອເກັບກ າ ແລະ 
ລາຍງານຂ່າວ ກ່ຽວກັບ ການເຄ ື່ອນໄຫວດັົ່ງກ່າວນັັ້ນ, ອົງການຈັດຕັັ້ງຂອງ ສປປ ລາວ ທີື່ຮັບຜິດຊອບ ຕ້ອງປະຕິບັດ
ຕາມ ມາດຕາ 8, 9 ແລະ 10 ຂອງດ າລັດສະບັບນີັ້ ແລະ ນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດ ຕ້ອງເຄ ື່ອນໄຫວ ຕາມການແນະນ າ
ຂອງກົມການຂ່າວ, ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ. 

 

ໝວດທ ີ2 
ຫອ້ງການຜ ຕ້າງໜ້າສ ື່ມວນຊນົຕາ່ງປະເທດ  

 

ມາດຕາ 13 (ປັບປງຸ) ການສາ້ງຕັັ້ງຫອ້ງການຜ ຕ້າງໜາ້ສ ື່ມວນຊນົຕາ່ງປະເທດ 
ສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະເທດ ທີື່ມີຈຸດປະສົງສ້າງຕັັ້ງຫ້ອງການຜ້  ຕາງໜ້າຂອງຕົນ ຕ້ອງຍ ື່ນໜັງສ ສະເໜີ ພ້ອມ

ດ້ວຍເອກະສານປະກອບ ຕ ໍ່ກະຊວງຕ່າງປະເທດ ຫຼ  ສ ານັກງານຜ ້ ຕາງໜ້າ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ໂດຍກົງ ຫຼ  ຜ່ານທາງ ອີ
ເມວ, ໄປສະນີ ຫຼ  ໂທລະສານ.  

 

ມາດຕາ 14 (ປັບປງຸ) ເອກະສານປະກອບຂ ອະນຍຸາດສາ້ງຕັັ້ງຫອ້ງການຜ ້ ຕາງໜາ້ສ ື່ມວນຊນົຕາ່ງປະເທດ 
ເອກະສານປະກອບຂ ອະນຸຍາດສ້າງຕັັ້ງຫ້ອງການຜ້  ຕາງໜ້າສ ື່ມວນຊົນ ມີ ດັົ່ງນີັ້:  
1. ໜັງສ ສະເໜີ ຂ ອະນຸຍາດສ້າງຕັັ້ງຫ້ອງການຜ້  ຕາງໜ້າອົງການສ ື່ມວນຊົນ ຕາມແບບພິມ ທີື່ກະຊວງ

ການຕ່າງປະເທດ ກ ານົດ; 
2. ສ າເນົາໜັງສ ຢັື້ງຢ ນສະຖານະພາບຂອງສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະເທດ ທີື່ໄດ້ຮັບການຢັື້ງຢ ນຄວາມຖ ກຕ້ອງ

ຕາມຄວາມເປັນຈິງ ແລະ ກົດໝາຍ ຫຼ  ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການຕອບສະໜອງ ເຊິື່ງກັນ ແລະ ກັນ; 
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3. ຂ ໍ້ມ ນພ ັ້ນຖານກ່ຽວກັບສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະເທດ. 
 

ມາດຕາ 15 (ປັບປຸງ) ການພິຈາລະນາອະນຸຍາດໃຫ້ສ້າງຕັັ້ງຫ້ອງການຜ້  ຕາງໜ້າສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະເທດ 
ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ພິຈາລະນາ ການສະເໜີຂ ອະນຸຍາດສ້າງຕັັ້ງຫ້ອງການຜ້  ຕາງໜ້າສ ື່ມວນຊົນຕ່າງ 

ປະເທດ ພາຍໃນ ຫົກສິບ ວັນ ນັບແຕ່ວັນໄດ້ຮັບໜັງສ ສະເໜີ ພ້ອມດ້ວຍເອກະສານປະກອບ ຄົບຖ້ວນ ແລະ 
ຖ ກຕ້ອງ ລວມທັງແຈ້ງຜົນການພິຈາລະນາເປັນລາຍລັກອັກສອນ ໃຫ້ສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະເທດ ຊາບ. ຖ້າກະຊວງ
ການຕ່າງປະເທດ ຫາກເຫັນດີ ກ ອອກໜັງສ ອະນຸຍາດສ້າງຕັັ້ງ ໃຫ້ຫ້ອງການຜ້  ຕາງໜ້າສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະເທດ.  

 

ມາດຕາ 16  (ປັບປງຸ) ການເຄ ື່ອນໄຫວຂອງຫອ້ງການຜ ຕ້າງໜາ້ສ ື່ມວນຊນົຕາ່ງປະເທດ   
ນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດທີື່ປະຈ າການ ຊຶື່ງຖ ກແຕ່ງຕັັ້ງມາປະຈ າການ ຢ ູ່ ຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະ 

ເທດ ຕ້ອງຍ ື່ນໜັງສ ແຕ່ງຕັັ້ງຂອງຕົນ ຕ ໍ່ກົມການຂ່າວ, ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ພາຍໃນ ສາມສິບ ວັນລັດຖະການ 
ນັບແຕ່ວັນໄດ້ຮັບການເຫັນດີຈາກກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ເພ ື່ອຮັບໜັງສ ອະນຸຍາດການສ້າງຕັັ້ງຫ້ອງການຜ ້ຕາງ 
ໜ້າສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະເທດ. 

ຫົວໜ້າຫ້ອງການຜ້  ຕາງໜ້າສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະເທດ ແມ່ນຜ ້ ຕາງໜ້າທີື່ຖ ກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍຂອງຫ້ອງ 
ການດັົ່ງກ່າວ. 

ຫ້ອງການຜ້  ຕາງໜ້າສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະເທດ ສາມາດເປີດຫ້ອງການຂອງຕົນ ຢ ູ່ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, 
ນະຄອນຫຼວງພະບາງ, ນະຄອນໄກສອນພົມວິຫານ ຫຼ  ນະຄອນປາກເຊ ພາຍຫຼັງໄດ້ຮັບການເຫັນດີຈາກກະຊວງ
ການຕ່າງປະເທດ ແລະ ຄະນະກ າມະການປົກຄອງແຂວງຂັັ້ນແຂວງດັົ່ງກ່າວ. 

ຫ້ອງການຜ້  ຕາງໜ້າສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະເທດ ສາມາດແຕ່ງຕັັ້ງນັກຂ່າວຂອງຕົນໄປເຄ ື່ອນໄຫວ ຢ ູ່ ທ້ອງຖິື່ນ
ອ ື່ນ ນອກຈາກບ່ອນທີື່ຫ້ອງການຕັັ້ງຢ ູ່ ພາຍຫຼັງໄດ້ຮັບການເຫັນດີຈາກກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ແລະ ຄະນະກ າມະ
ການປົກຄອງແຂວງຂັັ້ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ. ຫ້ອງການຜ້  ຕາງໜ້າສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະເທດ  ຕ້ອງຍ ື່ນໜັງສ ສະເໜີ ພ້ອມ
ດ້ວຍເອກະສານປະກອບ ຕ ໍ່ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ໂດຍກົງ ຫຼ  ຜ່ານທາງອີເມວ, ໄປສະນີ ຫຼ  ໂທລະສານ ຕາມທີື່
ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນມາດຕາ 8 ຂອງດ າລັດສະບັບນີັ້. 

ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ເປັນເຈົັ້າການປະສານສົມທົບກັບ ຄະນະກ າມະການປົກຄອງຂັັ້ນແຂວງທີື່ກ່ຽວ 
ຂ້ອງ ເພ ື່ອພິຈາລະນາ. ຈາກນັັ້ນ, ກ ແຈ້ງຕອບຫ້ອງການຜ້  ຕາງໜ້າສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະເທດ ເປັນລາຍລັກອັກສອນ 
ພາຍໃນ ຊາວ ວັນ ພາຍຫຼັງໄດ້ຮັບໜັງສ ສະເໜີ ພ້ອມດ້ວຍເອກະສານປະກອບ ຄົບຖ້ວນ ແລະ ຖ ກຕ້ອງ. 

ຫ້ອງການຜ້  ຕາງໜ້າສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະເທດ ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບຕ ໍ່ການເຄ ື່ອນໄຫວຂອງນັກຂ່າວທີື່ຕົນ ໄດ້
ແຕ່ງຕັັ້ງໄປເຄ ື່ອນໄຫວຢ ູ່ທ້ອງຖິື່ນອ ື່ນນັັ້ນ.  

 

ມາດຕາ 17 (ໃໝ)່ ການແຈງ້ທີື່ຢ ູ່ຂອງຫອ້ງການຜ ້ ຕາງໜາ້ສ ື່ມວນຊນົຕາ່ງປະເທດ 
ຫ້ອງການຜ້  ຕາງໜ້າສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະເທດ ຕ້ອງແຈ້ງທີື່ຢ ູ່ຫ້ອງການຂອງຕົນ ເປັນລາຍລັກອັກສອນ ໃຫ້

ກະຊວງການຕ່າງປະເທດຊາບ ສາມສິບ ວັນ ກ່ອນເປີດຫ້ອງການຢູ່າງເປັນທາງການ. ໃນກ ລະນີມີການປູ່ຽນທີື່ຢ ູ່ ກ 
ຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ຊາບ ສາມສິບ ວັນລ່ວງໜ້າ.  
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ມາດຕາ 18 (ໃໝ)່ ການອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫແ້ກກ່ານເຄ ື່ອນໄຫວຂອງຫອ້ງການຜ ້ ຕາງໜາ້ສ ື່ມວນຊນົຕາ່ງປະ 
ເທດ 

ຫ້ອງການຜ້  ຕາງໜ້າສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະເທດ ປະຈ າຢ ູ່ ສປປ ລາວ  ທີື່ມີຈຸດປະສົງສະເໜີຂ ເຮັດຕາປະທັບ 
ແລະ ມີຂ ໍ້ສະເໜີອ ື່ນ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ  ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ຕ້ອງຍ ື່ນໜັງສ ສະເໜີ ຕ ໍ່
ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ເພ ື່ອປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນການອ ານວຍຄວາມສະດວກ ຕາມກົດ
ໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຂອງ ສປປ ລາວ. 

 

ມາດຕາ 19 (ປັບປງຸ) ການຍບຸເລກີຫອ້ງການຜ ້ ຕາງໜາ້ສ ື່ມວນຊນົຕາ່ງປະເທດ 

ຫ້ອງການຜ້  ຕາງໜ້າສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະເທດ ຈະຖ ກຍຸບເລີກ ໂດຍອັດຕະໂນມັດ ເມ ື່ອບ ໍ່ມີນັກຂ່າວທີື່ປະຈ າ
ການ ປະຈ າການ  ຢ ູ່ ຫ້ອງການດັົ່ງກ່າວ ພາຍໃນ ໜຶື່ງຮ້ອຍແປດສິບ ວັນ. 

 ຫ້ອງການຜ້  ຕາງໜ້າສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະເທດ ຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ກະຊວງການຕ່າງປະເທດຊາບ ສາມສິບ ວັນ 
ກ່ອນວັນຍຸບເລີກ ພ້ອມທັງສົົ່ງໜັງສ ອະນຸຍາດສ້າງຕັັ້ງຫ້ອງການຂອງຕົນຄ ນໃຫ້ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ສາມ ວັນ 
ກ່ອນວັນຍຸບເລີກ. 

 

ໝວດທ ີ3  
ນກັຂາ່ວຕາ່ງປະເທດທີື່ປະຈ າການ 

 

ມາດຕາ 20 (ປັບປງຸ) ການແຕງ່ຕັັ້ງນກັຂາ່ວຕາ່ງປະເທດທີື່ປະຈ າການ  
ສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະເທດ ທີື່ມີຈຸດປະສົງແຕ່ງຕັັ້ງນັກຂ່າວມາປະຈ າການ ຢ ູ່ ຫ້ອງການຜ້  ຕາງໜ້າຂອງຕົນ ຢ ູ່ 

ສປປ ລາວ ຕ້ອງຍ ື່ນໜັງສ ສະເໜີ ພ້ອມດ້ວຍເອກະສານປະກອບ ຕ ໍ່ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ຫຼ  ສ ານັກງານຜ ້ຕາງ
ໜ້າ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ໂດຍກົງ ຫຼ  ຜ່ານທາງ ອີເມວ, ໄປສະນີ ຫຼ  ໂທລະສານ. 

  

ມາດຕາ 21 (ໃໝ)່ ເອກະສານປະກອບຂ ອະນຍຸາດຂອງນກັຂາ່ວຕາ່ງປະເທດທີື່ປະຈ າການ  
ເອກະສານປະກອບ ຂ ອະນຸຍາດຂອງນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດທີື່ປະຈ າການ ມີ ດັົ່ງນີັ້:  
1. ໜັງສ ສະເໜີ ຕາມແບບພິມຂອງກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ກ ານົດ; 
2. ໜັງສ ແຕ່ງຕັັ້ງນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດທີື່ປະຈ າການ ຂອງຫົວໜ້າສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະເທດ ຫຼ  ຂອງບຸກຄົນ 

ທີື່ໄດ້ຮັບການມອບສິດຈາກຫົວໜ້າສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະເທດ; 
3. ຊີວະປະຫວັດຂອງນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດທີື່ປະຈ າການ; 
4. ສ າເນົາໜັງສ ຜ່ານແດນຂອງນັກຂ່າວທີື່ປະຈ າການ; 
 

ມາດຕາ 22 (ໃໝ)່ ການພຈິາລະນາອະນຍຸາດຂອງນກັຂາ່ວຕາ່ງປະເທດທີື່ປະຈ າການ 
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ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ພິຈາລະນາ ການສະເໜີຂ ອະນຸຍາດຂອງນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດທີື່ປະຈ າການ ພາຍໃນ 
ສິບຫ້າ ວັນ ນັບແຕ່ວັນ ໄດ້ຮັບໜັງສ ສະເໜີ ພ້ອມດ້ວຍເອກະສານປະກອບ ຄົບຖ້ວນ ແລະ ຖ ກຕ້ອງ. ຖ້າກະຊວງການ
ຕ່າງປະເທດ ຫາກເຫັນດີ ກ ຈະແຈ້ງໃຫ້ສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະເທດ ຊາບ ເປັນລາຍລັກອັກສອນ ເພ ື່ອໃຫ້ຜ ້ກ່ຽວສະເໜີ
ຂ ວີຊາ ຢ ູ່ ສ ານັກງານຜ້  ຕາງໜ້າ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ຫຼ  ໜ່ວຍງານວີຊາກັບດ່ານ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ.  

ຜົວ ຫຼ  ເມຍ, ລ ກ, ພ ໍ່ ແລະ ແມ່ ຂອງນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດທີື່ປະຈ າການ ບ ໍ່ໄດ້ຮັບນະໂຍບາຍຄ ກັນກັບຜ ້ 
ກ່ຽວ ຊຶື່ງຕ້ອງປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງ ສປປ ລາວ. 

 

ມາດຕາ 23 (ໃໝ່) ການສະເໜ ີສບັປູ່ຽນ, ເພີື່ມ ແລະ ແຕງ່ຕັັ້ງ ນກັຂາ່ວຕາ່ງປະເທດ 

ຫ້ອງການຜ້  ຕາງໜ້າສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະເທດ ທີື່ມີຈຸດປະສົງສະເໜີ ສັບປູ່ຽນ ແລະ ເພີື່ມ ຈ ານວນນັກຂ່າວທີື່
ປະຈ າການ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນມາດຕາ 20, 21 ແລະ 22 ຂອງດ າລັດສະບັບນີັ້. 

ສ າລັບການແຕ່ງຕັັ້ງນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດ ເພ ື່ອມາສະໜັບສະໜ ນນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດທີື່ປະຈ າການ  ໃຫ້
ປະຕິບັດຕາມທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນ ມາດຕາ 8, 9 ແລະ 10 ຂອງດ າລັດສະບັບນີັ້. ນັກຂ່າວດັົ່ງກ່າວນັັ້ນ ຈະບ ໍ່ມີ
ສະຖານະພາບຄ ກັບນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດທີື່ປະຈ າການ. 

 

ມາດຕາ 24 (ປັບປງຸ) ການ ຂ ວຊີາ ແລະ ບດັອະນຍຸາດພກັເຊາົຊົົ່ວຄາວ ຂອງນກັຂາ່ວຕາ່ງປະເທດທີື່ປະຈ າການ  
ນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດທີື່ປະຈ າການ ຕ້ອງຍ ື່ນໜັງສ ສະເໜີ ພ້ອມດ້ວຍເອກະສານປະກອບ ເພ ື່ອຂ ວີຊາ ແລະ 

ຂ ບັດອະນຸຍາດພັກເຊົາຊົົ່ວຄາວ ຕ ໍ່ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ເພ ື່ອ ພິຈາລະນາ ແລະ ປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີື່
ກ່ຽວຂ້ອງ. 

ການ ອອກ, ປະຕິິເສດ ຫຼ  ລົບລ້າງ ວີຊາ ແລະ ບັດອະນຸຍາດພັກເຊົາຊົົ່ວຄາວ  ຂອງນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດທີື່
ປະຈ າການ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍການເຂົັ້າ-ອອກ ແລະ ຄຸ້ມຄອງຄົນຕ່າງປະເທດ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ແລະ 
ລະບຽບການທີື່ກຽ່ວຂ້ອງ.  

ນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດທີື່ປະຈ  າການ ຈະໄດ້ຮັບການຕ ໍ່ ວີຊາ ແລະ  ບັດອະນຸຍາດພັກເຊົາຊົົ່ວຄາວ  ພາຍຫຼັງ
ໄດ້ຮັບການເຫັນດີ ຈາກກະຊວງການຕ່າງປະເທດ. 

 
ມາດຕາ 25 (ໃໝ)່ ນກັຂາ່ວຕາ່ງປະເທດທີື່ປະຈ າການ ທີື່ເຮດັວຽກໃຫຫ້າຼຍຫອ້ງການຜ ຕ້າງໜາ້ສ ື່ມວນຊນົຕາ່ງປະເທດ 

ນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດທີື່ປະຈ າການ ຂອງຫ້ອງການຜ້  ຕາງໜ້າສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະເທດໜຶື່ງ ສາມາດເຮັດວຽກ
ໃຫ້ຫຼາຍຫ້ອງການຜ້  ຕາງໜ້າສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະເທດ.  

ສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະເທດ ສາມາດແຕ່ງຕັັ້ງນັກຂ່າວທີື່ປະຈ າການ ຢ ູ່ ປະເທດອ ື່ນ ເຮັດວຽກເປັນນັກຂ່າວ
ຕ່າງປະເທດທີື່ປະຈ າການ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ.  

ນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດທີື່ປະຈ າການ ທີື່ໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັັ້ງຈາກຫຼາຍສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະເທດ ຕ້ອງປະຕິບັດ
ຕາມລະບຽບການສ າລັບນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດທີື່ປະຈ າການ. 

ໃນກ ລະນີ, ນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດທີື່ປະຈ າການ ໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັັ້ງໃຫ້ເປັນນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດທີື່ປະຈ າ
ການຂອງສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະເທດອ ື່ນ, ຜ້  ກ່ຽວ ຕ້ອງໄດ້ຮັບການເຫັນດີເປັນລາຍລັກອັກສອນຈາກສ ື່ມວນຊົນຕ່າງ 
ປະເທດຕົັ້ນສັງກັດຂອງຕົນ.   
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ມາດຕາ 26 (ໃໝ)່ ການສະເໜຂີ ບດັນກັຂາ່ວຕາ່ງປະເທດ 
ນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດທີື່ປະຈ າການ ທີື່ມີຈຸດປະສົງສະເໜີຂ ບັດນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດ ຕ້ອງຍ ື່ນໜັງສ ສະເໜີ 

ພ້ອມດ້ວຍເອກະສານປະກອບ ຕ ໍ່ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ໂດຍກົງ ຫຼ  ຜ່ານທາງ ອີເມວ, ໄປສະນີ ຫຼ  ໂທລະສານ. 
 
ມາດຕາ 27  (ໃໝ)່ ເອກະສານປະກອບການສະເໜຂີ ບດັນກັຂາ່ວຕາ່ງປະເທດ 

ເອກະສານປະກອບການສະເໜີຂ ບັດນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດ ມີ ດັົ່ງນີັ້:  
1. ໜັງສ ສະເໜີ ຕາມແບບພິມຂອງກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ກ ານົດ 1 ສະບັບ; 
2. ສ າເນົາໜັງສ ຜ່ານແດນຂອງນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດທີື່ປະຈ າການ 1 ສະບັບ; 
3. ຮ ບຂະໜາດ 3X4 ຊັງຕີແມັດ ຂອງນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດທີື່ປະຈ າການ ຈ ານວນ 2 ໃບ, ຖ່າຍບ ໍ່ເກີນ 

ສາມ ເດ ອນ. 
 

ມາດຕາ 28  (ໃໝ)່ ການພຈິາລະນາອອກບດັນກັຂາ່ວຕາ່ງປະເທດ 
 ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ພິຈາລະນາ ອອກບັດນັກຂ່າວໃຫ້ນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດທີື່ປະຈ າການ ພາຍໃນ 

ສາມ ວັນລັດຖະການ ພາຍຫຼັງໄດ້ຮັບໜັງສ ສະເໜີ ແລະ ເອກະສານປະກອບ ຄົບຖ້ວນ ແລະ ຖ ກຕ້ອງ.  
 
ມາດຕາ 29  (ໃໝ)່ ການອອກບດັນກັຂາ່ວຕາ່ງປະເທດຄ ນໃໝ ່

ນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດທີື່ປະຈ າການ ທີື່ເຮັດບັດນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດຂອງຕົນ ເສຍ ຫຼ  ເສຍຫາຍ ຕ້ອງຍ ື່ນ   
ໜັງສ ສະເໜີ ພ້ອມດ້ວຍເອກະສານປະກອບ ຕ ໍ່ກະຊວງການຕ່າງປະເທດໂດຍກົງ ຫຼ  ຜ່ານທາງ ອີເມວ, ໄປສະນີ  ຫຼ  
ໂທລະສານ ເພ ື່ອຂ ອອກບັດນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດຄ ນໃໝ່.  

ເອກະສານປະກອບສະເໜີຂ ອອກບັດນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດຄ ນໃໝ່ ມີ ດັົ່ງນີັ້:  
1. ໜັງສີ ສະເໜີ ຕາມແບບພິມຂອງກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ກ ານົດ 1 ສະບັບ; 
2. ສ າເນົາໜັງສ ຜ່ານແດນຂອງນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດທີື່ປະຈ າການ 1 ສະບັບ; 
3. ຮ ບຂະໜາດ 3X4 ຊັງຕີແມັດ ຈ ານວນ 2 ໃບ ຂອງນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດທີື່ປະຈ າການ, ຖ່າຍບ ໍ່ເກີນ 

ສາມ ເດ ອນ; 
4. ບັດນັກຂ່າວທີື່ເສຍຫາຍ ຫຼ  ໜັງສ ຢັື້ງຢ ນແຈ້ງເສຍຂອງເຈົັ້າໜ້າທີື່ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ 

1 ສະບັບ. 

 

ມາດຕາ 30 (ໃໝ)່ ອາຍ ຸແລະ ການຕ ໍ່ອາຍນຸ າໃຊບ້ດັນກັຂາ່ວຕາ່ງປະເທດ 

ບັດນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດ ມີອາຍຸນ າໃຊ້ສ ງສຸດບ ໍ່ເກີນ ສິບສອງ ເດ ອນ ໂດຍສອດຄ່ອງກັບອາຍຸນ າໃຊ້ວີຊາ
ຂອງຜ ້ກ່ຽວ ແລະ ສາມາດຕ ໍ່ອາຍຸການນ າໃຊ້ໄດ້.  

ນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດທີື່ປະຈ າການ ທີື່ມີຈຸດປະສົງສະເໜີຂ ຕ ໍ່ອາຍຸນ າໃຊ້ບັດນັກຂ່າວຂອງຕົນ ຕ້ອງຍ ື່ນໜັງສ 
ສະເໜີ ພ້ອມດ້ວຍເອກະສານປະກອບ ຕ ໍ່ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ໂດຍກົງ ຫຼ  ຜ່ານທາງ ອີເມວ, ໄປສະນີ ຫຼ  ໂທລະ
ສານ ຊາວ ວັນ ກ່ອນບັດຂອງຕົນ ຈະໝົດອາຍຸນ າໃຊ້. ຖ້າກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ຫາກເຫັນດີ ກ ຈະຕ ໍ່ອາຍຸການ
ນ າໃຊ້ບັດນັກຂ່າວໃຫ້. 
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ເອກະສານປະກອບສະເໜີຂ ຕ ໍ່ອາຍຸການນ າໃຊ້ບັດນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດ ມີ ດັົ່ງນີັ້: 
1. ໜັງສີ ສະເໜີ ຕາມແບບພິມຂອງກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ກ ານົດ 1 ສະບັບ; 
2. ໜັງສ ຢັື້ງຢ ນໃຫ້ສ ບຕ ໍ່ເປັນນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດທີື່ປະຈ າການ ຂອງອົງການສ ື່ມວນຕ່າງປະເທດ; 
3. ບັດນັກຂ່າວຂອງຜ້  ກ່ຽວ; 
4. ສ າເນົາໜັງສ ຜ່ານແດນຂອງນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດທີື່ປະຈ າການ 1 ສະບັບ; 
5. ຮ ບຂະໜາດ 3X4 ຊັງຕີແມັດ ຈ ານວນ 2 ໃບຂອງນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດທີື່ປະຈ າການ, ຖ່າຍບ ໍ່ເກີນ 

ສາມ ເດ ອນ. 
 

ມາດຕາ 31 (ໃໝ)່ ການພຈິາລະນາຕ ໍ່ອາຍກຸານນ າໃຊບ້ດັນກັຂາ່ວຕາ່ງປະເທດ 
ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ພິຈາລະນາ ຕ ໍ່ອາຍຸການນ າໃຊ້ບັດນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດ ໃຫ້ນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດ

ທີື່ປະຈ າການພາຍໃນ ສາມ ວັນລັດຖະການ ພາຍຫຼັງໄດ້ຮັບໜັງສ ສະເໜີ ແລະ ເອກະສານປະກອບ ຄົບຖ້ວນ ແລະ 
ຖ ກຕ້ອງ. ໃນກ ລະນີປະຕິເສດ, ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ກ ຈະແຈ້ງຕອບນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດທີື່ປະຈ າການ ເປັນ
ລາຍລັກອັກສອນ. 

 
ມາດຕາ 32  (ໃໝ)່ ການນ າໃຊບ້ດັນກັຂາ່ວຕາ່ງປະເທດ 

ໃນການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ  ຢ ູ່ ສປປ ລາວ, ນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດທີື່ປະຈ າ ການຕ້ອງຖ ບັດນັກ
ຂ່າວຕ່າງປະເທດ ແລະ ໜັງສ ຜ່ານແດນຂອງຕົນຕິດຕົວ ເພ ື່ອສະແດງຕ ໍ່ເຈົັ້າໜ້າທີື່ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຕາມການສະເໜີ. 

ເມ ື່ອນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດທີື່ປະຈ າການ ສິັ້ນສຸດການປະຕິບັດໜ້າທີື່ຂອງຕົນ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ, ຫ້ອງການຜ ້ 
ຕາງໜ້າສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະເທດ ຕ້ອງແຈ້ງເປັນລາຍລັກອັກສອນໃຫ້ກະຊວງການຕ່າງປະເທດຊາບ ຢູ່າງໜ້ອຍ ຊາວ 
ວັນ ກ່ອນການສິັ້ນສຸດການປະຕິບັດໜ້າທີື່ ແລະ ຕ້ອງສົົ່ງບັດນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດ ຄ ນໃຫ້ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ 
ກ່ອນຜ້  ກ່ຽວເດີນທາງອອກ ສປປ ລາວ. 

 

ມາດຕາ 33  (ໃໝ)່ ການໂຈະການເຄ ື່ອນໄຫວ ຫຼ  ການລບົລາ້ງບດັນກັຂາ່ວຕາ່ງປະເທດ 

ການເຄ ື່ອນໄຫວຂອງນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດທີື່ປະຈ າການ ຈະຖ ກໂຈະ ຫຼ   ບັດນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດຂອງຜ້  
ກ່ຽວ ອາດຖ ກລົບລ້າງ ໃນກ ລະນີ ດັົ່ງນີັ້:  

1. ມີການສະເໜີ ໂຈະການເຄ ື່ອນໄຫວ ຫຼ  ລົບລ້າງບັດນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດ ຈາກພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ; 
2. ບັດນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດ ໝົດອາຍຸການນ າໃຊ້ ແຕ່ຍັງສ ບຕ ໍ່ເຄ ື່ອນໄຫວ; 
3. ເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊົນໂດຍບ ໍ່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ; 
4. ມີການລະເມີດກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຂອງ ສປປ ລາວ. 

ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ພິຈາລະນາ ໂຈະການເຄ ື່ອນໄຫວ ຫຼ  ລົບລ້າງບັດນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດ ພ້ອມທັງ
ແຈ້ງໃຫ້ຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າ ຊາບ ໂດຍດ່ວນ.  

  

ມາດຕາ 34  (ປັບປງຸ) ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊນົຂອງນກັຂາ່ວຕາ່ງປະເທດທີື່ປະຈ າການ 
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ນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດທີື່ປະຈ າການ ທີື່ີມີຈຸດປະສົງສະເໜີຂ ສ າພາດການນ າຂັັ້ນສ ງຂອງພັກ-ລັດ, ຫ້ອງການ 
ຜ ້ ຕາງໜ້າອົງການສ ື່ມວນຊົນຂອງຕ່າງປະເທດ ຕ້ອງຍ ື່ນໜັງສ ສະເໜີ ພ້ອມດ້ວຍເອກະສານປະກອບ ຕ ໍ່ກະຊວງການ
ຕ່າງປະເທດ ໂດຍກົງ ຫຼ  ຜ່ານທາງອີເມວ, ໄປສະນີ ຫຼ  ໂທລະສານ. 

ນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດທີື່ປະຈ າການ ທີື່ີມີຈຸດປະສົງສະເໜີ ຂ ພົບປະ ຫຼ  ສ າພາດການນ າຂອງກະຊວງ, ອົງ 
ການ, ຫ້ອງການຜ້  ຕາງໜ້າສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະເທດ ຕ້ອງຍ ື່ນໜັງສ ສະເໜີ ພ້ອມດ້ວຍເອກະສານປະກອບ ຕ ໍ່ກະຊວງ 
ແລະ ອົງການ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ໂດຍກົງ ຫຼ  ຜ່ານທາງ ອີເມວ, ໄປສະນີ ຫຼ  ໂທລະສານ ພ້ອມທັງຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ກະຊວງ
ການຕ່າງປະເທດ ເພ ື່ອຊາບ. ກະຊວງ ແລະ ອົງການ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຕ້ອງແຈ້ງຕອບ ຫ້ອງການຜ້  ຕາງໜ້າສ ື່ມວນຊນົ
ຕ່າງປະເທດ ເປັນລາຍລັກອັກສອນ ພາຍໃນ ຫ້າ ວັນລັດຖະການ. 

ສ າລັບການສະເໜີເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ ຢ ູ່ ທ້ອງຖິື່ນ, ຫ້ອງການຜ້  ຕາງໜ້າສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະ 
ເທດ ຕ້ອງຍ ື່ນໜັງສ ສະເໜີ ພ້ອມດ້ວຍເອກະສານປະກອບ ຕ ໍ່ຄະນະກ າມະການປົກຄອງຂັັ້ນແຂວງທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ໂດຍ
ກົງ ຫຼ  ຜ່ານທາງ ອີເມວ, ໄປສະນີ ຫຼ   ໂທລະສານ ພ້ອມທັງຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ເພ ື່ອຊາບ. ຄະນະ
ກ າມະການປົກຄອງຂັັ້ນແຂວງທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຕ້ອງແຈ້ງຕອບ ຫ້ອງການຜ້  ຕາງໜ້າສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະເທດຊາບ ພາຍ
ໃນ ຫ້າ ວັນລັດຖະການ. ນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດທີື່ປະຈ າການ ຈະສາມາດເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ  ຢ ູ່ 
ທ້ອງຖິື່ນ ໄດ້ກ ຕ ໍ່ເມ ື່ອໄດ້ຮັບການເຫັນດີຈາກຄະນະກ າມະການປົກຄອງຂັັ້ນແຂວງທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

ເອກະສານປະກອບ ມີ ດັົ່ງນີັ້: 
1. ໜັງສ ສະເໜີ ຕາມແບບພິມຂອງກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ກ ານົດ 1 ສະບັບ; 
2. ສ າເນົາບັດນັກຂ່າວ  1 ສະບັບ. 

 

ໝວດທ ີ4  
ຜ ຊ້ວ່ຍວຽກສ ື່ມວນຊນົ ແລະ ຜ ຮ້ວ່ມງານ  

 
ມາດຕາ 35  (ໃໝ)່ ຜ ຊ້ວ່ຍວຽກສ ື່ມວນຊນົ 

ຫ້ອງການຜ້  ຕາງໜ້າສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະເທດ ສາມາດຈັດຈ້າງຜ ້ ຊ່ວຍວຽກສ ື່ມວນຊົນ ເພ ື່ອຊ່ວຍວຽກງານ
ຂອງຫ້ອງການ ແລະ ນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດທີື່ປະຈ າການ ຂອງຕົນ ເປັນຕົັ້ນ ການ ຖ່າຍຮ ບ, ຖ່າຍທ າ, ແປພາສາ ແລະ 
ວຽກງານບ ລິຫານ ເພ ື່ອສະໜັບສະໜ ນການເຄ ື່ອນໄຫວຂອງຫ້ອງການຜ້  ຕາງໜ້າສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະເທດ. ຜ້  ຊ່ວຍ
ວຽກສ ື່ມວນຊົນ ບ ໍ່ມີສະຖານະພາບ ແລະ ບ ໍ່ສາມາດເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ  ຄ ກັນກັບນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດ
ທີື່ປະຈ າການ. 

ຫ້ອງການຜ້  ຕາງໜ້າສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະເທດ  ທີື່ມີຈຸດປະສົງຈັດຈ້າງຜ ້ຊ່ວຍວຽກສ ື່ມວນຊົນ ຕ້ອງຍ ື່ນໜັງສ 
ສະເໜີ ພ້ອມດ້ວຍເອກະສານປະກອບ ຕ ໍ່ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ໂດຍກົງ ຫຼ  ຜ່ານທາງ ອີເມວ, ໄປສະນີ  ຫຼ  ໂທລະ
ສານ. 

ເອກະສານປະກອບການສະເໜີຈັດຈ້າງຜ ້ຊ່ວຍວຽກສ ື່ມວນຊົນ ມີ ດົ່ັງນີັ້: 

1. ໜັງສ ສະເໜີ ຕາມແບບພິມຂອງກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ກ ານົດ 1 ສະບັບ; 
2. ຊີວະປະຫວັດຂອງບຸກຄົນທີື່ຈະເປັນຜ ້ຊ່ວຍວຽກສ ື່ມວນຊົນ ໂດຍໄດ້ຮບັການຢັື້ງຢ ນຈາກອົງການປົກ 
ຄອງທ້ອງຖິື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ 1 ສະບັບ; 
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3. ຮ ບຂະໜາດ 3X4 ຊັງຕີແມັດ ຈ ານວນ 2 ໃບຂອງຜ້  ທີື່ຈະເປັນຜ້  ຊ່ວຍວຽກສ ື່ມວນຊົນ, ຖ່າຍບ ໍ່ເກີນ 
ສາມ ເດ ອນ. 

ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ພິຈາລະນາ ແລະ ແຈ້ງຕອບຫ້ອງການຜ້  ຕາງໜ້າສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະເທດ ເປັນ
ລາຍລັກອັກສອນ ພາຍໃນ ຊາວ ວັນ ພາຍຫຼັງໄດ້ຮັບໜັງສ ສະເໜີ ພ້ອມດ້ວຍເອກະສານປະກອບ ຄົບຖ້ວນ ແລະ 
ຖ ກຕ້ອງ. 

ສ າລັບຂະບວນການຈັດຈ້າງຜ ້ຊ່ວຍວຽກສ ື່ມວນຊົນ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມດ າລັດ ວ່າດ້ວຍພະນັກງານທ້ອງຖິື່ນ
ທີື່ເຮັດວຽກນ າອົງການຕ່າງປະເທດ ປະຈ າ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ. 

 

ມາດຕາ 36 (ໃໝ)່ ຜ ້ ຮວ່ມງານ 
ຫ້ອງການຜ້  ຕາງໜ້າສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະເທດ ສາມາດຈັດຈ້າງຜ ້ຮ່ວມງານ ເພ ື່ອຊ່ວຍການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກ

ງານສ ື່ມວນຊົນຂອງ ນັກຂ່າວ ແລະ ຫ້ອງການຂອງຕົນ ເປັນຕົັ້ນ ຖ່າຍຮ ບ, ຖ່າຍທ າ ແລະ ແປພາສາ ສ າລັບກິດຈະກ າ
ສະເພາະໃດໜຶື່ງ ແລະ ໃນໄລຍະເວລາໃດໜຶື່ງ ແຕ່ບ ໍ່ສາມາດເຮັດວຽກແທນນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດທີື່ປະຈ າການ. 

ເອກະສານປະກອບສະເໜີຈັດຈ້າງຜ ້ຮ່ວມງານ ມີ ດັົ່ງນີັ້:  

1. ໜັງສ ສະເໜີຕາມແບບພິມຂອງກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ກ ານົດ 1 ສະບັບ;  
2. ຊີວະປະຫວັດບຸກຄົນທີື່ສະເໜີຈັດຈ້າງເປັນຜ ້ຮ່ວມງານ ໂດຍໄດ້ຮັບການຢັື້ງຢ ນຈາກອົງການປົກຄອງ

ທ້ອງ ຖິື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ  1 ສະບັບ; 
3. ຮ ບຂະໜາດ 3X4 ຊັງຕີແມັດ ຈ ານວນ 2 ໃບຂອງບຸກຄົນທີື່ສະເໜີຈັດຈ້າງເປັນຜ້  ຮ່ວມງານ, ຖ່າຍບ ໍ່

ເກີນ ສາມ ເດ ອນ. 

ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ພິຈາລະນາ ແລະ ແຈ້ງຕອບຫ້ອງການຜ້  ຕາງໜ້າສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະເທດ ເປັນ
ລາຍລັກອັກສອນ ພາຍໃນ ຊາວ ວັນ ພາຍຫຼັງໄດ້ຮັບໜັງສ ສະເໜີ ພ້ອມດ້ວຍເອກະສານປະກອບ ຄົບຖ້ວນ ແລະ 
ຖ ກຕ້ອງ.  

  

ໝວດທ ີ5 
ການ ນ າເຂົັ້າຊົົ່ວຄາວ ແລະ ນ າອອກຄ ນ ວັດຖປູະກອນ ຂອງສ ື່ມວນຊນົຕາ່ງປະເທດ  

 

ມາດຕາ 37 (ໃໝ)່ ການນ າເຂົັ້າຊົົ່ວຄາວ 
ສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະເທດ ໄດ້ຮັບການອະນຸຍາດໃຫ້ນ າເຂົັ້າວັດຖູປະກອນອັນຈ າເປັນສ າລັບນ າໃຊ້ເຂົັ້າໃນ

ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊົນຂອງຕົນ  ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ຊົົ່ວຄາວ ເປັນຕົັ້ນ ກ້ອງຖ່າຍຮ ບ, ກ້ອງຖ່າຍວິດີໂອ, 
ເຮ ອບິນບ ໍ່ມີຄົນຂັບ, ເຄ ື່ອງບັນທຶກສຽງ ແລະ ວັດຖູປະກອນອ ື່ນ ໂດຍໄດ້ຮັບການຍົກເວັັ້ນພາສີ-ອາກອນ ໃນຮ ບ
ແບບ ການນ າເຂົັ້າຊົົ່ວຄາວ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

ສ າລັບຂັັ້ນຕອນການນ າເຂົັ້າຊົົ່ວຄາວ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ. 
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ສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະເທດ ສາມາດ ຕິດຕັັ້ງ ແລະ ນ າໃຊ້ ເຄ ື່ອງຮັບສົົ່ງສັນຍານສຽງ ແລະ ພາບ ຜ່ານດາວ
ທຽມ ແລະ ອຸປະກອນສົົ່ງສັນຍານພາບອອກຕ່າງປະເທດ ຜ່ານລະບົບເຄ ື່ອຂ່າຍການສ ື່ສານແຫ່ງຊາດ ຕາມກົດໝາຍ
ຂອງ ສປປ ລາວ.  

 

ມາດຕາ 38 (ໃໝ)່ ການນ າອອກຄ ນ 
ສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະເທດ ຕ້ອງນ າອອກຄ ນວັດຖູປະກອນທີື່ຕົນນ າເຂົັ້າ ພາຍຫຼັງສິັ້ນສຸດການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກ

ງານສ ື່ມວນຊົນຂອງຕົນ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ. 
 

ພາກທ ີ3 
ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊນົ  ຢ ູ່ ສປປ ລາວ 

ຂອງສ ານກັງານຜ້  ຕາງໜ້າ ແລະ ອງົການຈດັຕັັ້ງ ຕາ່ງປະເທດ  
 

ມາດຕາ 39 (ປັບປງຸ) ການຈດັພມິ ແລະ ຈ າໜາ່ຍ ສິື່ງພມິ ຂອງຕາ່ງປະເທດ 
 ການຈັດພິມ ແລະ ຈ າໜ່າຍ ສິື່ງພິມ ຂອງຕ່າງປະເທດ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍການພິມຈ າ   

ໜ່າຍ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການອ ື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ. 
ສ ານັກງານຜ ້ຕາງໜ້າ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ັງ ຕ່າງປະເທດ ທີື່ມີຈຸດປະສົງ ຈັດພິມ ແລະ ຈ າໜ່າຍ ສິື່ງພິມໃດ

ໜຶື່ງ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ຕ້ອງຍ ື່ນໜັງສ ສະເໜີ ຕ ໍ່ກະຊວງວັດທະນະທ າ ແລະ ການທ່ອງທ່ຽວ ພ້ອມທັງຕ້ອງສົົ່ງສ າເນົາ   
ໜັງສ ສະເໜີໃຫ້ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ເພ ື່ອຊາບ. 

ຂັັ້ນຕອນການສະເໜີຂ ອະນຸຍາດ ການຈັດພິມ ແລະ ຈ າໜ່າຍ ສິື່ງພິມ ຂອງຕ່າງປະເທດ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມ
ລະບຽບການຂອງກະຊວງວັດທະນະທ າ ແລະ ການທ່ອງທ່ຽວ. ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ  ຕາມທີື່ໄດ້
ກ ານົດໄວ້ໃນມາດຕານີັ້ ແລະ ການປູ່ຽນແປງອ ື່ນ ນອກຈາກການສະເໜີເບ ັ້ອງຕົັ້ນນັັ້ນ ຈະສາມາດດ າເນີນການໄດ້ກ 
ຕ ໍ່ເມ ື່ອໄດ້ຮັບການເຫັນດີເປັນລາຍລັກອັກສອນ ຈາກກະຊວງວັດທະນະທ າ ແລະ ການທ່ອງທ່ຽວ.  

 

ມາດຕາ 40 (ປັບປງຸ) ການຈດັກອງປະຊມຸຖະແຫງຼຂາ່ວ  
ສ ານັກງານຜ ້ຕາງໜ້າ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ັງ ຕ່າງປະເທດ ທີື່ມີຈຸດປະສົງຈັດກອງປະຊຸມຖະແຫຼງຂ່າວ ຢ ູ່ 

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ຕ້ອງຍ ື່ນໜັງສ ສະເໜີ ຕ ໍ່ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມສ ນກາງພັກ ຢູ່າງໜ້ອຍ ຫ້າ ວັນລັດຖະການ 
ກ່ອນຈັດກອງປະຊຸມດັົ່ງກ່າວ. ສ າລັບສ ານັກງານຜ້  ຕາງໜ້າຕ່າງປະເທດ ຕ້ອງສົົ່ງສ າເນົາໜັງສ ສະເໜີໃຫ້ກະຊວງການ
ຕ່າງປະເທດ ເພ ື່ອຊາບ. 

ສ ານັກງານຜ ້ຕາງໜ້າ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ັງ ຕ່າງປະເທດ ທີື່ມີຈຸດປະສົງຈັດກອງປະຊຸມຖະແຫຼງຂ່າວ ຢ ູ່ 
ທ້ອງຖິື່ນອ ື່ນ ຕ້ອງຍ ື່ນໜັງສ ສະເໜີ ຕ ໍ່ຄະນະກ າມະການປົກຄອງຂັັ້ນແຂວງ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຢູ່າງໜ້ອຍ ຫ້າ ວັນລັດຖະ
ການ ກ່ອນຈັດກອງປະຊຸມດັົ່ງກ່າວ. ສ າລັບສ ານັກງານຜ້  ຕາງໜ້າຕ່າງປະເທດ ຕ້ອງສົົ່ງສ າເນົາໜັງສ ສະເໜີໃຫ້
ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ເພ ື່ອຊາບ. 

ການຈັດກອງປະຊຸມຖະແຫຼງຂ່າວ ໂດຍຄະນະຜ ້ແທນຕ່າງປະເທດໃດໜຶື່ງ ໃນໄລຍະການຢ້ຽມຢາມ ສປປ 
ລາວ ຕາມຄ າເຊ ັ້ອເຊີນຂອງການນ າພັກ, ລັດ ຫຼ  ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ຕ້ອງປະຕິບັດຕາມແຜນການເຄ ື່ອນໄຫວ
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ທາງການນັັ້ນ. ອົງການຈັດຕັັ້ງທີື່ຮັບຜິດຊອບການຢ້ຽມຢາມ ຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ຢູ່າງໜ້ອຍ    
ໜຶື່ງ ວັນລັດຖະການ ກ່ອນຈັດກອງປະຊຸມຖະແຫຼງຂ່າວ. 

ການຈັດກອງປະຊຸມຖະແຫຼງຂ່າວ ໂດຍຄະນະຜ ້ແທນຕ່າງປະເທດໃດໜຶື່ງ ໃນໄລຍະການຢ້ຽມຢາມ ສປປ 
ລາວ ຕາມຄ າເຊ ັ້ອເຊີນຂອງກະຊວງ, ອົງການ ຫຼ  ທ້ອງຖິື່ນ ຂອງ ສປປ ລາວ ອົງການຈັດຕັັ້ງທີື່ຮັບຜິດຊອບການ
ຢ້ຽມຢາມນັັ້ນ ຕ້ອງສົົ່ງໜັງສ ສະເໜີ ຕ ໍ່ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມສ ນກາງພັກ ຫຼ  ຄະນະກ າມະການປົກຄອງຂັັ້ນແຂວງ ທີື່
ກ່ຽວຂ້ອງ ຢູ່າງໜ້ອຍ ສອງ ວັນລັດຖະການ ກ່ອນຈັດກອງປະຊຸມຖະແຫຼງຂ່າວ. 

ຂັັ້ນຕອນການສະເໜີຂ ອະນຸຍາດຈັດກອງປະຊຸມຖະແຫຼງຂ່າວ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມລະບຽບການຂອງຄະນະ
ໂຄສະນາອົບຮົມສ ນກາງພັກ. 

ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມສ ນກາງພັກ ຫຼ  ຄະນະກ າມະການປົກຄອງແຂວງຂັັ້ນແຂວງ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ສາມາດ
ປະຕິເສດ ຫຼ  ໂຈະ ການຈັດກອງປະຊຸມຖະແຫຼງຂ່າວ  ຖ້າເຫັນວ່າ ມີສັນຍານຈະການລະເມີດກົດໝາຍຂອງ ສປປ 
ລາວ. 

ສ າລັບການຈັດກອງປະຊຸມຖະແຫຼງຂ່າວແບບ ຮີບດ່ວນ ຫຼ  ສຸກເສີນ, ອົງການຈັດຕັ້ັງທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຕ້ອງ
ພິຈາລະນາ ເປັນແຕ່ລະກ ລະນີ.  

 

ມາດຕາ 41  (ປັບປງຸ) ການລງົ ຂາ່ວ, ບດົ ແລະ ຄ າປາໄສ ໃນສ ື່ມວນຊນົລາວ 
ສ ານັກງານຜ ້ຕາງໜ້າ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ັງ ຕ່າງປະເທດ ທີື່ມີຈຸດປະສົງລົງ ຂ່າວ, ບົດ ຫຼ  ຄ າປາໄສ ໃນສ ື່

ມວນຊົນລາວ ຕ້ອງຍ ື່ນໜັງສ ສະເໜີ ພ້ອມທັງເນ ັ້ອໃນ ຂ່າວ, ບົດ ຫຼ  ຄ າປາໄສ ຕ ໍ່ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມສ ນກາງພັກ 
ຢູ່າງໜ້ອຍ ສິບ ວັນລັດຖະການ ກ່ອນວັນລົງຂ່າວ. ໜັງສ ສະເໜີດັົ່ງກ່າວ ຕ້ອງກ ານົດແຈ້ງ ກ່ຽວກັບ ຈຸດປະສົງ, ເນ ັ້ອ
ໃນ, ຊ ື່ຂອງຜ ້ກ່າວຄ າປາໄສ ຫຼ  ຜ ້ຂຽນບົດ ແລະ ຊ ື່ຂອງອົງການສ ື່ມວນຊົນລາວ ທີື່ຈະລົງຂ່າວ. ສ າລັບສ ານັກງານຜ້  
ຕາງໜ້າຕ່າງປະເທດ ຕ້ອງສົົ່ງສ າເນົາໜັງສ ສະເໜີ ພ້ອມທັງສ າເນົາເນ ັ້ອໃນ ຂ່າວ, ບົດ ຫຼ  ຄ າປາໄສ ໃຫ້ກະຊວງການ
ຕ່າງປະເທດ ເພ ື່ອຊາບ. 

ສ ານັກງານຜ ້ຕາງໜ້າ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ັງ ຕ່າງປະເທດ ທີື່ມີຈຸດປະສົງລົງ ຂ່າວ, ບົດ ຫຼ  ຄ າປາໄສ ໃນສ ື່
ມວນຊົນລາວ ຢ ູ່ ທ້ອງຖິື່ນ ຕ້ອງຍ ື່ນໜັງສ ສະເໜີ ພ້ອມທັງເນ ັ້ອໃນ ຂ່າວ, ບົດ ຫຼ  ຄ າປາໄສ ຕ ໍ່ຄະນະກ າມະການ
ປົກຄອງຂັັ້ນແຂວງທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຢູ່າງໜ້ອຍ ສິບ ວັນລັດຖະການ ກ່ອນວັນລົງຂ່າວ. ໜັງສ ສະເໜີດັົ່ງກ່າວ ຕ້ອງກ ານົດ
ແຈ້ງກ່ຽວກັບຈຸດປະສົງ, ເນ ັ້ອໃນ, ຊ ື່ຂອງຜ ້ກ່າວປາໄສ ຫຼ  ຜ ້ຂຽນບົດ ແລະ ຊ ື່ຂອງອົງການສ ື່ມວນຊົນລາວ ທີື່ຈະລົງ
ຂ່າວ. ສ າລັບສ ານັກງານຜ້  ຕາງໜ້າຂອງຕ່າງປະເທດ ຕ້ອງສົົ່ງສ າເນົາໜັງສ ສະເໜີ ພ້ອມທັງສ າເນົາເນ ັ້ອໃນ ຂ່າວ, ບົດ 
ຫຼ  ຄ າປາໄສ ໃຫ້ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ເພ ື່ອຊາບ.  

ຂັັ້ນຕອນການສະເໜີຂ ອະນຸຍາດລົງ ຂ່າວ, ບົດ ຫຼ  ຄ າປາໄສ ໃນສ ື່ມວນຊົນລາວ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມລະບຽບ
ການຂອງຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມສ ນກາງພັກ.  
 

ມາດຕາ 42  (ປັບປງຸ) ການວາງສະແດງ ຮ ບແຕມ້, ຮ ບພາບ ແລະ ຂ ໍ້ມ ນ ຂາ່ວສານ ຮ ບແບບອ ື່ນ ຢ ູ່ ນອກເຂດສະຖານທີື່
ເຮດັວຽກຂອງສ ານກັງານຜ ້ ຕາງໜາ້ ແລະ ອງົການຈດັຕັັ້ງ ຕາ່ງປະເທດ 
ສ ານັກງານຜ້  ຕາງໜ້າ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງ ຕ່າງປະເທດ ທີື່ມີສ ານັກງານຕັັັ້ງ ຢ ູ່ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ຊຶື່ງມີ

ຈຸດປະສົງ ວາງສະແດງ ຮ ບແຕ້ມ, ຮ ບພາບ ແລະ ຂ ໍ້ມ ນ ຂ່າວສານ ຮ ບແບບອ ື່ນ ຢ ູ່ ນອກເຂດສະຖານທີື່ເຮັດວຽກ
ຂອງຕົນ ຕ້ອງຍ ື່ນໜັງສ ສະເໜີ ຕ ໍ່ກະຊວງວັດທະນະທ າ ແລະ ການທ່ອງທ່ຽວ ຢູ່າງໜ້ອຍ ສິບ ວັນລັດຖະການ 
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ກ່ອນວັັນວາງສະແດງ. ສ າລັບສ ານັກງານຜ້  ຕາງໜ້າຕ່າງປະເທດ ຕ້ອງສົົ່ງສ າເນົາໜັງສ ສະເໜີ ໃຫ້ກະຊວງການ
ຕ່າງປະເທດ ເພ ື່ອຊາບ. 

ສ ານັກງານຜ້  ຕາງໜ້າ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງ ຕ່າງປະເທດ ທີື່ມີສ ານັກງານຕັັັ້ງ ຢ ູ່ ທ້ອງຖິື່ນອ ື່ນ ຊຶື່ງມີຈຸດປະສົງ
ວາງສະແດງ ຮ ບແຕ້ມ, ຮ ບພາບ ແລະ ຂ ໍ້ມ ນ ຂ່າວສານ ຮ ບແບບອ ື່ນ ຢ ູ່ ນອກເຂດສະຖານທີື່ເຮັດວຽກຂອງຕົນ ຕ້ອງ
ຍ ື່ນໜັງສ ສະເໜີ ຕ ໍ່ຄະນະກ າມະການປົກຂອງຂັ້ັນແຂວງ ທີື່ື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຢູ່າງໜ້ອຍ ສິບ ວັນລັດຖະການ ກ່ອນວັັນ
ວາງສະແດງ. ສ າລັບສ ານັກງານຜ ້ ຕາງໜ້າຕ່າງປະເທດ ຕ້ອງສົົ່ງສ າເນົາໜັງສ ສະເໜີ ໃຫ້ກະຊວງການຕ່າງ ປະເທດ 
ເພ ື່ອຊາບ. 

ຂັັ້ນຕອນການສະເໜີຂ ອະນຸຍາດ ວາງສະແດງ ຮ ບແຕ້ມ, ຮ ບພາບ ແລະ ຂ ໍ້ມ ນ ຂ່າວສານ ຮ ບແບບອ ື່ນ ໃຫ້
ປະຕິບັດຕາມລະບຽບການຂອງກະຊວງວັດທະນະທ າ ແລະ ການທ່ອງທ່ຽວ. 

ການເຄ ື່ອນໄຫວຕາມທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນມາດຕານີັ້ ແລະ ການປູ່ຽນແປງທີື່ແຕກຕ່າງຈາກກິດຈະກ າເດີມ 
ສາມາດດ າເນີນການໄດ້ ກ ຕ ໍ່ເມ ື່ອໄດ້ຮັບການເຫັນດີຈາກກະຊວງວັດທະນະທ າ ແລະ ການທ່ອງທ່ຽວ ຫຼ  ຄະນະກ າ
ມະການປົກຄອງຂັັ້ນແຂວງ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

 
ມາດຕາ 43 (ປັບປງຸ) ການຕດິຕັັ້ງ ກະດານ, ປາ້ຍ ທກຸປະເພດ ທກຸຊະນດິ ຢ ູ່ ນອກເຂດສະຖານທີື່ເຮດັວຽກຂອງ

ສ ານກັງານຜ ້ ຕາງໜາ້ ແລະ ອງົການຈດັຕັັ້ງ ຕາ່ງປະເທດ ຫຼ  ການຈດັງານ ສາຍຮ ບເງາົ, ວາງສະແດງ ແລະ 
ໂຄສະນາ ເຜຍີແຜອ່ ື່ນ ໂດຍການເຊ ັ້ອເຊນີພນົລະເມ ອງລາວ ເຂົັ້າຮວ່ມ 
ສ ານັກງານຜ້  ຕາງໜ້າ ຫຼ  ອົງການການຈັດຕັັ້ງ ຕ່າງປະເທດ ທີື່ມີຫ້ອງການຕັັ້ງ ຢ ູ່ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ຊຶື່ງ

ມີຈຸດປະສົງຕິດຕັັ້ງ ກະດານ, ປ້າຍ ທຸກປະເພດ ທຸກຊະນິດ ຢ ູ່ ນອກເຂດສະຖານທີື່ເຮັດວຽກຂອງຕົນ ຫຼ  ການຈັດ
ງານ ສາຍຮ ບເງົາ, ວາງສະແດງ ແລະ ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ອ ື່ນ ໂດຍການເຊ ັ້ອເຊີນພົນລະເມ ອງລາວເຂົັ້າຮ່ວມ ຕ້ອງຍ ື່ນ
ໜັງສ ສະເໜີ ຕ ໍ່ກະຊວງວັດທະນະທ າ ແລະ ການທ່ອງທ່ຽວ. ສ າລັບສ ານັກງານຜ ້ຕາງໜ້າຂອງຕ່າງປະເທດ ຕ້ອງສົົ່ງ
ສ າເນົາໜັງສ ສະເໜີ ໃຫ້ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ເພ ື່ອຊາບ. 

ໃນກ ລະນີມີຈຸດປະສົງຈັດກິດຈະກ າດັົ່ງກ່າວ ຢ ູ່ ທ້ອງຖິື່ນອ ື່ນ, ສ ານັກງານຜ້  ຕາງໜ້າຕ່າງປະເທດ ຫຼ  ອົງການ
ການຈັດຕັັ້ງຕ່າງປະເທດ ຕ້ອງຍ ື່ນໜັງສ ສະເໜີ ຕ ໍ່ຄະນະກ າມະການປົກຄອງຂັັ້ນແຂວງ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ. ສ າລັບສ ານັກ
ງານຜ ້ຕາງໜ້າຂອງຕ່າງປະເທດ ຕ້ອງສົົ່ງສ າເນົາໜັງສ ສະເໜີໃຫ້ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ເພ ື່ອຊາບ. 

ຂັັ້ນຕອນການສະເໜີຂ ອະນຸຍາດຕິດຕັັ້ງ ກະດານ, ປ້າຍ ແລະ ຈ ພາບ; ການຈັດງານ ສາຍຮ ບເງົາ, 
ວາງສະແດງ ແລະ ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ອ ື່ນ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມລະບຽບການຂອງກະຊວງວັດທະນະທ າ ແລະ ການທ່ອງ 
ທ່ຽວ. 

ກິດຈະກ າທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນມາດຕານີັ້ ແລະ ການປູ່ຽນແປງຈາກກິດຈະກ າເດີມ ສາມາດດ າເນີນການໄດ້ 
ກ ຕ ໍ່ເມ ື່ອໄດ້ຮັບການເຫັນດີຈາກກະຊວງວັດທະນະທ າ ແລະ ການທ່ອງທ່ຽວ ຫຼ  ຄະນະກ າມະການປົກຄອງຂັັ້ນແຂວງ 
ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

 
ພາກທ ີ4 

ສດິ, ໜ້າທີື່ ແລະ ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງ ສ ື່ມວນຊນົ,   
ສ ານກັງານຜ ຕ້າງໜ້າ ແລະ ອງົການຈດັຕັັ້ງ ຕາ່ງປະເທດ  
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ມາດຕາ 44 (ປັບປງຸ) ສດິ ແລະ ໜາ້ທີື່ ຂອງສ ື່ມວນຊນົຕາ່ງປະເທດ 
ໃນການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ  ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ຂອງສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະເທດ ມີສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ 

ດັົ່ງນີັ້:  
1. ເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ  ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ຕາມແຜນການທີື່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ; 
2. ສະເໜີ ນ າເຂົັ້າ-ສົົ່ງອອກ ວັດຖູປະກອນອັນຈ າເປັນສ າລັບນ າໃຊ້ເຂົັ້າໃນການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່

ມວນຊົນ;  
3. ສະເໜີ ສ້າງຕັັ້ງ ຫຼ  ຍຸບເລິກ ຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າຂອງສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະເທດ; 
4. ສະເໜີ ສັບປູ່ຽນ, ເພີື່ມ ແລະ ແຕ່ງຕັັ້ງ ນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດທີື່ປະຈ າການ ພ້ອມທັງ ຈັດຈ້າງຜ ້ຊ່ວຍວຽກ

ສ ື່ມວນຊົນ ແລະ ຜ້  ຮ່ວມງານ ຂອງຫ້ອງການຜ້  ຕາງໜ້າສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະເທດ; 
5. ສະເໜີຂ ວີຊາ, ບັດອະນຸຍາດພັກເຊົາຊົົ່ວຄາວ ແລະ ບັດນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ 

ລະບຽບການຂອງ ສປປ ລາວ;  
6. ສະໜີຈັດຈ້າງ ຜ ້ຊ່ວຍວຽກສ ື່ມວນຊົນ ແລະ ຜ້  ຮ່ວມງານ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງ ສປປ 

ລາວ; 
7. ຕິດຕັັ້ງ ແລະ ນ າໃຊ້ ເຄ ື່ອງຮັບສົົ່ງສັນຍານສຽງ ແລະ ພາບ ຜ່ານດາວທຽມ ແລະ ອຸປະກອນສົົ່ງສັນຍານ

ພາບອອກຕ່າງປະເທດ ຜ່ານລະບົບເຄ ື່ອຂ່າຍການສ ື່ສານແຫ່ງຊາດ ຕາມກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ; 
8. ໄດ້ຮັບນະໂຍບາຍ ແລະ ການອ ານວຍຄວາມສະດວກ ໃນການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ  ຕາມ

ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຂອງ ສປປ ລາວ; 
9. ນ າໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຂອງ ສປປ 

ລາວ. 
 

ມາດຕາ 45 (ປັບປງຸ) ສດິ ແລະ ໜາ້ທີື່ ຂອງສ ານກັງານຜ ຕ້າງໜາ້ ແລະ ອງົການຈດັຕັັ້ງ ຕາ່ງປະເທດ 
ໃນການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ  ຢ ູ່ ສປປ ລາວ  ຂອງສ ານັກງານຜ ້ຕາງໜ້າ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງ 

ຕ່າງປະເທດ ມີສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ ດັົ່ງນີັ້: 
1. ເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ພາຍຫຼັງໄດ້ຮັບການອະນຸຍາດຈາກພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວ 

ຂ້ອງ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຂອງ ສປປ ລາວ; 
2. ໄດ້ຮັບນະໂຍບາຍ ແລະ ການອ ານວຍຄວາມສະດວກ ໃນການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ  ຕາມ

ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຂອງ ສປປ ລາວ; 
3. ໄດ້ຮັບອະພິສິດ ແລະ ເອກະສິດ ຕາມກົດໝາຍສາກົນ ສ າລັບສ ານັກງານຜ້  ຕາງໜ້າຕ່າງປະເທດ; 
4. ນ າໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຂອງ ສປປ 

ລາວ. 
 

ມາດຕາ 46 (ປັບປງຸ) ຄວາມຮບັຜດິຊອບ ຂອງສ ື່ມວນຊນົ, ສ ານກັງານຜ ຕ້າງໜາ້ ແລະ ອງົການຈດັຕັັ້ງ ຕາ່ງປະເທດ  
ສ ື່ມວນຊົນ, ສ ານັກງານຜ ້ຕາງໜ້າ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງ ຕ່າງປະເທດ ມີ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ດັົ່ງນີັ້: 
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1. ເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດ ລັດຖະທ າມະນ ນ, ກົດໝາຍ, ລະບຽບການ, ຮີດຄອງປະເພນີອັນດີງາມ ຂອງ

ຊາດລາວ ລວມທັງ ກົດໝາຍສາກົນ, ສົນທິສັນຍາ ທີື່ ສປປ ລາວ ເປັນພາຄີ ແລະ ສັນຍາສາກົນ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ;   
2. ເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ  ຢູ່າງຖ ກຕ້ອງຕາມທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນດ າລັດສະບັບນີັ້ ໂດຍສອດຄ່ອງ

ກັບກົດໝາຍທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຂອງ ສປປ ລາວ; 
3. ເສຍອາກອນລາຍໄດ້ ຕາມກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ ສ າລັບນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດທີື່ປະຈ າການ ແລະ  

ຜ ້ຊ່ວຍວຽກສ ື່ມວນຊົນ; 
4. ສົົ່ງເສີມ ການແລກປູ່ຽນ ແລະ ເຜີຍແຜ່ ຂ ໍ້ມ ນ  ຂ່າວສານ ລະຫວ່າງ ສປປ ລາວ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ຢູ່າງ

ສ້າງສັນ ແລະ ນັບມ ັ້ນັບກວ້າງຂວາງ; 
5. ເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ  ບົນພ ັ້ນຖານ ຖ ກຕ້ອງຕາມຄວາມເປັນຈິງ ແລະ ມີຄວາມທ່ຽງທ າ; 
6. ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຂອງ ສປປ ລາວ. 

 

ພາກທ ີ5 
ງບົປະມານ ແລະ ຄ່າໃຊຈ້າ່ຍ 

  
ມາດຕາ 47  (ໃໝ)່ ງບົປະມານ 

ລັດຖະບານ ຈັດສັນງົບປະມານເຂົັ້າໃນວຽກງານການຄຸ້ມຄອງການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ  ຢ ູ່ 
ສປປ ລາວ ຂອງສ ື່ມວນຊົນ, ສ ານັກງານຜ ້ຕາງໜ້າ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງ ຕ່າງປະເທດ.  
 

ມາດຕາ 48 (ໃໝ)່ ຄາ່ໃຊຈ້າ່ຍ 
ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ ໃນການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ  ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ຂອງສ ື່ມວນຊົນ,  ສ ານັກງານຜ ້ຕາງ

ໜ້າ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງ ຕ່າງປະເທດ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ. 
 

ພາກທ ີ6 
ຂ ໍ້ຫາ້ມ 
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ມາດຕາ 49   (ໃໝ)່ ຂ ໍ້ຫາ້ມທົົ່ວໄປ 

ຫ້າມ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼ  ການຈັດຕັັ້ງ ມີ ພຶດຕິກ າ ດັົ່ງນີັ້:  

1. ເຄ ື່ອນໄຫວ ວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ  ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ໂດຍບ ໍ່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ; 
2. ສ້າງອຸປະສັກຂັດຂວາງ, ໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງ, ບັງຄັບນາບຂ ່, ໝິື່ນປະໝາດການເຄ ື່ອນໄຫວຂອງນັກ

ຂ່າວຕ່າງປະເທດ ແລະ ການປະຕິບັດໜ້າທີື່ຂອງເຈົັ້າໜ້າທີື່ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ; 
3. ໃຫ້, ເປັນສ ື່ກາງໃນການ ໃຫ້ ແລະ ຮັບສິນບົນ ແກ່ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແລະ ເຈົັ້າໜ້າທີື່ ທີື່

ກ່ຽວຂ້ອງ;  

4. ໂຄສະນາ ເຜີຍແຜ່ ຂ ໍ້ມ ນທີື່ບ ໍ່ມີຄວາມຈິງ ກ່ຽວກັບ ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ  ຂອງສ ື່
ມວນຊົນ,  ສ ານັກງານຜ ້ຕາງໜ້າ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງ ຕ່າງປະເທດ; 

5. ປອມແປງເອກະສານ, ນ າໃຊ້ເອກະສານປອມ ຫຼ  ໃຫ້ຂ ໍ້ມ ນທີື່ບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງ;  

6. ມີພຶດຕິກ າອ ື່ນ ທີື່ເປັນການລະເມີດ ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

 

ມາດຕາ 50 (ໃໝ)່ ຂ ໍ້ຫາ້ມ ສ າລບັ ນກັຂາ່ວ, ສ ື່ມວນຊນົ, ສ ານກັງານຜ ຕ້າງໜາ້ ແລະ ອງົການຈດັຕັັ້ງ ຕາ່ງປະເທດ 

ຫ້າມ ນັກຂ່າວ,  ສ ື່ມວນຊົນ, ສ ານັກງານຜ ້ຕາງໜ້າ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງ ຕ່າງປະເທດ ມີ ພຶດຕິກ າ ດັົ່ງນີັ້:  

1. ເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ  ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ໂດຍບ ໍ່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດຈາກພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ຕາມ
ທີື່ໄດກ້ ານົດໄວ້ໃນດ າລັດສະບັບນີັ້, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ;  

2. ລະເມີດ ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ກ່ຽວກັບ ວຽກງານປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ, ຄວາມປອດໄພ,  

ອ ານາດອະທິປະໄຕ ແລະ ຄວາມໝັັ້ນຄົງ ຂອງຊາດ; 

3. ແບ່ງແຍກຄວາມສາມັກຄີ, ສ້າງຄວາມອາຄາດບາດໝາງ ລະຫວ່າງ ປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົົ່າ, ສາສະ     

ໜາ, ສາຍພົວພັນມິດຕະພາບ ແລະ ຄວາມສາມັກຄີ ລະຫວ່າງ ປະເທດ; 

4. ສົົ່ງເສີມການໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງ, ໂຄສະນາຮັບໃຊ້ສົງຄາມຮຸກຮານທຸກປະເພດ ແລະ ນ າໃຊ້ສ ື່ມວນຊົນ 
ສປປ ລາວ ເພ ື່ອໂຈມຕີປະເທດອ ື່ນ; 

5. ອອກຂ່າວບິດເບ ອນຄວາມຈິງ, ແຕະຕ້ອງເຖິງກຽດສັກສີຂອງ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼ  ການຈັດຕັັ້ງ; 

6. ມີພຶດຕິກ າອ ື່ນ ທີື່ເປັນການລະເມີດ ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

 

ມາດຕາ 51  (ໃໝ)່ ຂ ໍ້ຫາ້ມ ສ າລບັ ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ແລະ ເຈົັ້າໜາ້ທີື່ ທີື່ກຽ່ວຂອ້ງ 

ຫ້າມ ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແລະ ເຈົັ້າໜ້າທີື່ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ມີ ພຶດຕິກ າ ດັົ່ງນີັ້:  

1. ສວຍໃຊ້ ສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ ເພ ື່ອຜົນປະໂຫຍດ ສ່ວນຕົວ, ຄອບຄົວ, ຍາດພີື່ນ້ອງ ແລະ ພັກພວກຂອງ
ຕົນ; 

2. ເມີນເສີຍ, ປະໝາດ, ເລີື່ນເລີັ້ ຫຼ  ຂາດຄວາມຮັບຜິດຊອບ ໃນການປະຕິບັດໜ້າທີື່; 
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3. ຮັບ, ໃຫ້, ເປັນສ ື່ກາງໃນການ ຮັບ ຫຼ  ໃຫ້ ສິນບົນ; 

4. ປະຕິບັດໜ້າທີື່ຕ ໍ່ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັັ້ງ ໂດຍບ ໍ່ຍຸຕິທ າ, ລ າອຽງ, ບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງ; 
5. ຂັດຂວາງການຜະລິດ ແລະ ການເຜີຍແຜຜ່ະລິດຕະພັນສ ື່ມວນຊົນທຸກປະເພດທີື່ຖ ກຕ້ອງ ຕາມກົດ   

ໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

6. ກົດໜ່ວງ, ຖ່ວງດຶງ, ປອມແປງເອກະສານ ແລະ ແກ່ຍາວຂັັ້ນຕອນການພິຈາລະນາການຂ ອະນຸຍາດ; 

7. ຮຽກເກັບ ຄ່າທ ານຽມ ຫຼ  ຄ່າບ ລິການ ໂດຍບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງ ຕາມກົດໝາຍ; 

8. ມີພຶດຕິກ າອ ື່ນ ທີື່ເປັນການລະເມີດ ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

 

       ພາກທ ີ7 
ການ ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ກວດກາ ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊນົ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ  

ຂອງສ ື່ມວນຊນົ, ສ ານກັງານຜ້  ຕາງໜ້າ ແລະ ອງົການຈດັຕັັ້ງ ຕາ່ງປະເທດ  
                     
ມາດຕາ 52  (ໃໝ)່ ອງົການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ກວດກາ 

ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ເປັນຜ ້ຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງ ແລະ ເປັນເຈົັ້າການ ປະສານສົມທົບກັບ ຄະນະ
ໂຄສະນາອົບຮົມສ ນກາງພັກ, ກະຊວງວັດທະນະທ າ ແລະ ການທ່ອງທ່ຽວ, ກະຊວງ, ອົງການ, ຄະນະກ າມະການ
ປົກຄອງຂັັ້ນແຂວງ ແລະ ພາກສ່ວນອ ື່ນ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ກວດກາ ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່
ມວນຊົນ  ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ຂອງສ ື່ມວນຊົນ, ສ ານັກງານຜ້  ຕາງໜ້າ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງ ຕ່າງປະເທດ. 

ອົງການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ກວດກາ ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ  ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ຂອງສ ື່ມວນຊົນ, 
ສ ານັກງານຜ້  ຕາງໜ້າ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງ ຕ່າງປະເທດ ປະກອບດ້ວຍ: 

1. ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ; 
2. ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມສ ນກາງພັກ; 
3. ກະຊວງວັດທະນະທ າ ແລະ ການທ່ອງທ່ຽວ; 
4. ຄະນະກ າມະການປົກຄອງຂັັ້ນແຂວງ. 

 

ມາດຕາ 53  (ປັບປງຸ) ສດິ ແລະ ໜາ້ທີື່ຂອງກະຊວງການຕາ່ງປະເທດ 

ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ມີສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ ດັົ່ງນີັ້:  

1. ຄົັ້ນຄວ້າ ສ້າງ ນະໂຍບາຍ, ແຜນຍຸດທະສາດ, ນິຕິກ າ ກ່ຽວກັບວຽກງານການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່
ມວນຊົນ  ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ຂອງສ ື່ມວນຊົນ, ສ ານັກງານຜ້  ຕາງໜ້າ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງ ຕ່າງປະເທດ ໃນຂອບເຂດ
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ເພ ື່ອສະເໜີລັດຖະບານ ພິຈາລະນາ; 
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2. ຜັນຂະຫຍາຍ ນະໂຍບາຍ, ແຜນຍຸດທະສາດ, ນິຕິກ າ ກ່ຽວກັບວຽກງານການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່

ມວນຊົນ  ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ຂອງສ ື່ມວນຊົນ, ສ ານັກງານຜ້  ຕາງໜ້າ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງ ຕ່າງປະເທດ ໃນຂອບເຂດ

ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ເປັນ ແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການ, ກິດຈະກ າລະອຽດ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ; 

3. ໂຄສະນາ ເຜີຍແຜ່ ນະໂຍບາຍ, ແຜນຍຸດທະສາດ, ນິຕິກ າ, ແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການ, ກິດຈະ

ກ າ ກ່ຽວກັບ ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ  ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ຂອງສ ື່ມວນຊົນ, ສ ານັກງານຜ້  ຕາງໜ້າ ແລະ ອົງ

ການຈັດຕັັ້ງ ຕ່າງປະເທດ ໃນຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ໃຫ້ກວ້າງຂວາງ ແລະ ທົົ່ວເຖິງ; 

4. ຮັບ ແລະ ພິຈາລະນາ ສ ານວນເອກະສານສະເໜີ ກ່ຽວກັບ ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ ຢ ູ່ 
ສປປ ລາວ ຂອງຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະເທດ; 

5. ເປັນເຈົັ້າການ ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ອ ານວຍຄວາມສະດວກ ໃຫ້ແກ່ການສ າພາດການນ າຂັັ້ນສ ງຂອງພັກ-ລັດ 
ຂອງ ນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດທີື່ປະຈ າການ ແລະ ທີື່ບ ໍ່ປະຈ າການ; 

6. ອອກໜັງສ ອະນຸຍາດໃຫ້ນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດ ເຄ ື່ອນໄຫວ ວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ  ຢ ູ່ ສປປ ລາວ; 
7. ອອກໜັງສ ອະນຸຍາດໃຫ້ສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະເທດ ສ້າງຕັັ້ງຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າຂອງຕົນ ແລະ ແຕ່ງຕັັ້ງ 

ນັກຂ່າວ ລວມທັງ ການຈັດຈ້າງ ຜ ້ຊ່ວຍວຽກສ ື່ມວນຊົນ ແລະ ຜ ້ຮ່ວມງານ; 
8. ເປັນເຈົັ້າການປະສານສົມທົບກັບ ກະຊວງ, ອົງການ ແລະ ຄະນະກ າມະການປົກຄອງຂັັ້ນແຂວງ ໃນ

ການອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ  ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ຂອງສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະ 
ເທດ;   

9. ອອກວີຊາ ເຂົັ້າ-ອອກ ສປປ ລາວ ໃຫ້ແກ່ນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 
10. ນ າໃຊ້ມາດຕະການ ຕ ໍ່ຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະເທດ, ນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດ, ຜ ້ຊ່ວຍວຽກ

ສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະເທດ ແລະ ຜ ້ຮ່ວມງານ ທີື່ລະເມີດດ າລັດສະບັບນີັ້; 
11. ໂຈະ ແລະ ຍົກເລີກ ການເຄ ື່ອນໄຫວຂອງຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະເທດ ແລະ ນັກຂ່າວ

ຕ່າງປະເທດທີື່ບ ໍ່ປະຈ າການ; 
12. ຮ່ວມມ ກັບສາກົນ ກ່ຽວກັບ ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ ຂອງສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະເທດ ຢ ູ່ 

ສປປ ລາວ; 
13. ສະຫຼຸບ ແລະ ລາຍງານ ປະຈ າປີ ກ່ຽວກັບ ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ  ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ຂອງສ ື່

ມວນຊົນຕ່າງປະເທດ ຕ ໍ່ລັດຖະບານ; 
14. ນ າໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 
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ມາດຕາ 54  (ໃໝ)່ ສດິ ແລະ ໜາ້ທີື່ຂອງຄະນະໂຄສະນາອບົຮມົສ ນກາງພກັ 

ຄະນະໂຄສະນະອົບຮົມສ ນກາງພັກ ມີ ສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ ດັົ່ງນີັ້:  

1. ຄົັ້ນຄວ້າ ສ້າງ ນະໂຍບາຍ, ແຜນຍຸດທະສາດ, ນິຕິກ າ ກ່ຽວກັບການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ  
ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ຂອງສ ານັກງານຜ ້ ຕາງໜ້າ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງ ຕ່າງປະເທດ ໃນຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ
ຕົນ ເພ ື່ອສະເໜີຕ ໍ່ ລັດຖະບານ ພິຈາລະນາ; 

2. ຈັດຕັັ້ງ ຜັນຂະຫຍາຍ ນະໂຍບາຍ, ແຜນຍຸດທະສາດ, ນິຕິກ າ ກ່ຽວກັບການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່
ມວນຊົນ  ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ຂອງສ ານັກງານຜ້  ຕາງໜ້າ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງ ຕ່າງປະເທດ ໃນຂອບເຂດຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ເປັນ ແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການ, ກິດຈະກ າລະອຽດ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ; 

3. ໂຄສະນາ ເຜີຍແຜ່ ນະໂຍບາຍ, ແຜນຍຸດທະສາດ, ນິຕິກ າ, ແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການ, ກິດຈະ
ກ າ ກ່ຽວກັບການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ  ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ຂອງສ ານັກງານຜ້  ຕາງໜ້າ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງ
ຕ່າງປະເທດ ໃນຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ໃຫ້ກວ້າງຂວາງ ແລະ ທົົ່ວເຖິງ; 

4. ຮັບ ແລະ ພິຈາລະນາ ສ ານວນເອກະສານສະເໜີຂ ອະນຸຍາດເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ  ຢ ູ່ ສປປ 
ລາວ ຂອງສ ານັກງານຜ້  ຕາງໜ້າ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງຕ່າງປະເທດ ; 

5. ອອກໜັງສ ອະນຸຍາດ ໃຫ້ແກ່ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ  ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ຂອງສ ານັກງານຜ ້
ຕາງໜ້າ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງຕ່າງປະເທດ  ເປັນຕົັ້ນ ການ ຈັດກອງປະຊຸມຖະແຫຼງຂ່າວສາກົນ, ເຜີຍແຜ່ ຂ ໍ້ມ ນ 
ຂ່າວສານ, ບົດ, ຄ າປາໄສ ລົງໃນສ ື່ມວນຊົນຂອງລາວ. 

6. ແນະນ າ ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດລະບຽບການ ກ່ຽວກັບ ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ  ຢ ູ່ ສປປ 
ລາວ ຂອງສ ານັກງານຜ້  ຕາງໜ້າ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງຕ່າງປະເທດ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ຕາມຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບ
ຂອງຕົນ; 

7. ສະຫຼຸບ ແລະ ລາຍງານ ປະຈ າປີ ກ່ຽວກັບ ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ  ຂອງສ ານັກງານຜ ້ ຕາງ
ໜ້າ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງຕ່າງປະເທດ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ຕາມຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ຕ ໍ່ລັດຖະບານ; 

8. ນ າໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 
 

ມາດຕາ 55  (ປັບປງຸ) ສດິ ແລະ ໜາ້ທີື່ຂອງກະຊວງວດັທະນະທ າ ແລະ ການທອ່ງທຽ່ວ 

 ກະຊວງວັດທະນະທ າ ແລະ ການທ່ອງທ່ຽວ ມີ ສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ ດັົ່ງນີັ້:  

1. ຮັບ ແລະ ພິຈາລະນາ ສ ານວນເອກະສານສະເໜີ ກ່ຽວກັບ ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ  ຢ ູ່ 
ສປປ ລາວ ຂອງສ ານັກງານຜ້  ຕາງໜ້າ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງ ຕ່າງປະເທດ ; 

2. ອະນຸຍາດການສະເໜີການຈັດພິມ ແລະ ຈ າໜ່າຍ, ວາງສະແດງ ຮ ບແຕ້ມ, ຮ ບພາບ ແລະ ຂ ໍ້ມ ນ 
ຂ່າວສານຮ ບແບບອ ື່ນຂອງສ ານັກງານຜ້  ຕາງໜ້າ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງຕ່າງປະເທດ ຢ ູ່ ນອກເຂດສະຖານທີື່ເຮັດວຽກ
ຂອງສ ານັກງານ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງດັົ່ງກ່າວ ຢ ູ່ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ; 

3. ອະນຸຍາດການສະເໜີຕິດຕັັ້ງ ກະດານ, ປ້າຍທຸກປະເພດ ທຸກຊະນິດ ຂອງສ ານັກງານຜ້  ຕາງໜ້າ ແລະ 
ອົງການຈັດຕັັ້ງ ຕ່າງປະເທດ ຢ ູ່ ນອກສະຖານທີື່ເຮັດວຽກຂອງສ ານັກງານ ແລະ ອົງການດັົ່ງກ່າວ; 
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4. ອະນຸຍາດການສະເໜີ ສາຍຮ ບເງົາ, ຈັດງານວາງສະແດງ ແລະ ໂຄສະນາ ເຜີຍແຜ່ ຢ ູ່ ນະຄອນຫຼວງວຽງ
ຈັນ ຂອງສ ານັກງານຜ້  ຕາງໜ້າ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງ ຕ່າງປະເທດ ໂດຍມີການເຂົັ້າຮ່ວມຂອງພົນລະເມ ອງລາວ; 

5. ແນະນ າການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດລະບຽບການ ກ່ຽວກັບ ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ  ຢ ູ່ ສປປ 
ລາວ ຂອງສ ານັກງານຜ້  ຕາງໜ້າ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງຕ່າງປະເທດ; 

6. ສະຫຼຸບ ແລະ ລາຍງານ ປະຈ າປີ ກ່ຽວກັບ ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ  ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ຂອງ
ສ ານັກງານຜ້  ຕາງໜ້າ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງຕ່າງປະເທດ ໃນຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ຕ ໍ່ລັດຖະບານ; 

7. ນ າໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນ ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 
 

ມາດຕາ 56  (ປັບປງຸ) ສດິ ແລະ ໜາ້ທີື່ຂອງຄະນະກ າມະການປກົຄອງຂັັ້ນແຂວງ 

      ຄະນະກ າມະການປົກຄອງຂັັ້ນແຂວງ ມີ ສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ ດັົ່ງນີັ້: 

1. ຮັບ, ພິຈາລະນາ ແລະ ແກ້ໄຂ ບັນຫາທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ  ຢ ູ່ ສປປ 
ລາວ ຂອງ ນັກຂ່າວຕ່າງປະເທດທີື່ປະຈ າການ, ສ ານັກງານຜ ້ຕາງໜ້າ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງຕ່າງປະເທດ ໃນຂອບເຂດ
ທ້ອງຖິື່ນຂອງຕົນ; 

2. ປະສານສົມທົບ ກັບ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ, ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມສ ນກາງພັກ, ກະຊວງວັດທະນະ
ທ າ ແລະ ການທ່ອງທ່ຽວ ໃນການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ແກ້ໄຂ ການລະເມີດລະບຽບການ ກ່ຽວກັບການເຄ ື່ອນໄຫວຂອງ
ສ ື່ມວນຊົນ, ສ ານັກງານຜ ້ຕາງໜ້າ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງ ຕ່າງປະເທດ ໃນຂອບເຂດທ້ອງຖິື່ນຂອງຕົນ; 

3. ປະສານສົມທົບກັບ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ມີຄ າເຫັນຕ ໍ່ການສະເໜີມາເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນ
ຊົນ  ຂອງສ ື່ມວນຊົນຕ່າງປະເທດ ຢ ູ່ທ້ອງຖິື່ນຂອງຕົນ; 

4. ນ າໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 
 

ມາດຕາ 57  (ປັບປງຸ) ສດິ ແລະ ໜາ້ທີື່ ຂອງ ກະຊວງ, ອງົການ ແລະ ພາກສວ່ນອ ື່ນທີື່ກຽ່ວຂອ້ງ 

ໃນການ ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ກວດກາ ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ  ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ຂອງສ ື່ມວນຊົນ, 
ສ ານັກງານຜ້  ຕາງໜ້າ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງ ຕ່າງປະເທດ ກະຊວງ, ອົງການ ແລະ ພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ມີສິດ ແລະ 
ໜ້າທີື່ ປະສານສົມທົບ ແລະ ໃຫ້ການຮ່ວມມ ກັບກະຊວງການຕ່າງປະເທດ, ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມສ ນກາງພັກ, 
ກະຊວງວັດທະນະທ າ ແລະ ການທ່ອງທ່ຽວ ຕາມພາລະບົດບາດ ແລະ ຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ. 

 

ມາດຕາ 58  (ໃໝ)່ ເນ ັ້ອໃນການກວດກາ 

ການກວດກາ ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ  ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ຂອງ ສ ື່ມວນຊົນ, ສ ານັກງານຜ້  ຕາງໜ້າ 
ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງ ຕ່າງປະເທດ ມີເນ ັ້ອໃນຕົັ້ນຕ  ດັົ່ງນີັ້: 

1. ການປະຕິບັດກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ກ່ຽວກັບ ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ  ຂອງສ ື່
ມວນຊົນ, ສ ານັກງານຜ້  ຕາງໜ້າ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງ ຕ່າງປະເທດ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ; 

2. ການນ າໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີື່ຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແລະ ເຈົັ້າໜ້າທີື່ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ; 
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3. ການເຄ ື່ອນໄຫວ ວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ  ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ຂອງສ ື່ມວນຊົນ, ສ ານັກງານຜ້  ຕາງໜ້າ ແລະ ອົງ
ການຈັດຕັັ້ງ ຕ່າງປະເທດ; 

4. ເນ ັ້ອໃນອ ື່ນ ທີື່ເຫັນວ່າມີຄວາມສ າຄັນ ແລະ ຈ າເປັນ. 

 

ມາດຕາ 59  (ໃໝ)່ ຮ ບການການກວດກາ 

ການກວດກາ ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ  ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ຂອງສ ື່ມວນຊົນ, ສ ານັກງານຜ້  ຕາງໜ້າ 
ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງ ຕ່າງປະເທດ ມີຮ ບການ ດັົ່ງນີັ້: 

1. ການກວດກາຢູ່າງເປັນປົກກະຕິ ຊຶື່ງແມ່ນ ການກວດກາທີື່ດ າເນີນໄປ ຕາມແຜນການ ຢູ່າງເປັນປະຈ າ 
ແລະ ມີກ ານົດເວລາທີື່ແນ່ນອນ; 

2. ການກວດກາ ໂດຍແຈ້ງໃຫ້ຮ ້ລ່ວງໜ້າ ຊຶື່ງແມ່ນ ການກວດການອກແຜນການ ເມ ື່ອເຫັນວ່າມີຄວາມ 
ຈ າເປັນ ໂດຍແຈ້ງໃຫ້ເປົື້າໝາຍຖ ກກວດກາ ຮ ້ກ່ອນລ່ວງໜ້າ; 

3. ການກວດກາແບບກະທັນຫັນ ຊຶື່ງແມ່ນ ການກວດກາແບບຮີບດ່ວນ ໂດຍບ ໍ່ໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ເປົື້າໝາຍຖ ກ
ກວດກາ ຮ ້ກ່ອນລ່ວງໜ້າ. 

ໃນການດ າເນີນການກວດກາ ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ  ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ຂອງສ ື່ມວນຊົນ, 
ສ ານັກງານຜ້  ຕາງໜ້າ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງ ຕ່າງປະເທດ ໃຫ້ປະຕິບັດ ຕາມກົດໝາຍ  ຢູ່າງເຂັັ້ມງວດ. 

 

ພາກທ ີ8 
ນະໂຍບາຍຕ ໍ່ຜ ມ້ີຜົນງານ ແລະ ມາດຕະການຕ ໍ່ຜ ລ້ະເມດີ 

 

ມາດຕາ 60 (ໃໝ)່ ນະໂຍບາຍຕ ໍ່ຜ ມ້ຜີນົງານ 

 ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼ  ການຈັດຕັັ້ງ ທີື່ມີຜົນງານດີເດັົ່ນ ໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດດ າລັດສະບັບນີັ້ ຈະໄດ້ຮັບ
ການຍ້ອງຍ  ຫຼ  ນະໂຍບາຍອ ື່ນ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

 

ມາດຕາ 61 (ໃໝ)່ ມາດຕະການຕ ໍ່ຜ ລ້ະເມດີ 

ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼ  ການຈັດຕັັ້ງ ທີື່ໄດລ້ະເມີດດ າລັດສະບັບນີັ້ ເປັນຕົັ້ນ ຈະຖ ກປະຕິບັດມາດຕະການ 

ສຶກສາອົບຮົມ, ກ່າວເຕ ອນ, ລົງວິໄນ, ປັບໃໝ, ໃຊ້ແທນຄ່າເສຍຫາຍທາງແພ່ງ ທີື່ຕົນໄດ້ກ ໍ່ຂຶັ້ນ ຫຼ  ຖ ກລົງໂທດທາງ
ອາຍາ ຕາມກົດໝາຍ.  

  

ພາກທ ີ9 
ບດົບນັຍັດສດຸທາ້ຍ 
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ມາດຕາ 62 (ປັບປງຸ) ການຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັ 

ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ເປັນເຈົັ້າການປະສານສົມທົບ ກັບ ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມສ ນກາງພັກ, ກະຊວງ
ວັດທະນະທ າ ແລະ ການທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ຄະນະກ າມະການປົກຄອງຂັັ້ນແຂວງ ໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດດ າລັດສະບັບນີັ້. 

ກະຊວງ, ອົງການ, ຄະນະກ າມະການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນ ແລະ ພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຈົົ່ງຮັບຮ ້ ແລະ 
ປະຕິບັດດ າລັດສະບັບນີັ້ ຢູ່າງເຂັັ້ມງວດ. 

 

ມາດຕາ 63 (ປັບປງຸ) ຜນົສກັສດິ 

 ດ າລັດສະບັບນີັ້ ມີຜົນສັກສິດ ນັບແຕ່ວັນທີ .... .......................................2026 ເປນັຕົັ້ນໄປ. 
ດ າລດັສະບັບນີັ້ ປູ່ຽນແທນດ າລັດ ວ່າດ້ວຍການເຄ ື່ອນໄຫວດ້ານການຂ່າວຂອງ ອົງການສ ື່ມວນຊົນຕ່າງ 

ປະເທດ, ສ ານັກງານການທ ດຕ່າງປະເທດ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ສະບັບເລກທີ 377/ລບ, ລົງ
ວັນທີ 24 ພະຈິກ 2015. 

 

       ຕາງໜາ້ ລດັຖະບານ ແຫງ່ ສປປ ລາວ  
                ນາຍກົລດັຖະມນົຕ ີ

 
 


