
1 

 

 
 

ສາທາລະນະລັັັັດ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 
ສັັນຕພິາບ ເອກະລາດ ປະຊາທປິະໄຕ ເອກະພາບ ວັັດທະນະຖາວອນ 

 
ລັັດຖະບານ                  ເລກທ.ີ............./ລບ 
                                ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັັນ, ວັັນທ.ີ.................. 
 

ດໍາລັັດ 
ວ່າດວ້ຍ ກອງທນຶສົ່ ງເສມີສະຫະກອນ  

 
− ອງີຕາມ ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍລັັດຖະບານ ສະບັັບເລກທ ີ03/ສພຊ, ລງົວັັນທ ີ16 ພະຈກິ 2021; 
− ອງີຕາມ ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍສະຫະກອນ ສະບັັບເລກທ ີ54/ສພຊ, ລງົວັັນທ ີ28 ມຖຸິນາ 2024; 
− ອງີຕາມ ໜັັງສສືະເໜຂີອງ ກະຊວງກະສກິໍາ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ ສະບັັບເລກທ.ີ.........../ກສ, ລງົວັັນທ ີ

.............................. 
 

ລັັດຖະບານ ອອກດໍາລັັດ: 
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ບດົບັັນຍັັດທົ່ ວໄປ 
 
ມາດຕາ 1  ຈດຸປະສງົ 

ດໍາລັັດສະບັັບນີ ້ກໍານດົ ຫຼັັກການ ແລະ ລະບຽບການ ກ່ຽວກັັບການຈັັດຕັັງ້, ການຄຸມ້ຄອງ, ນໍາໃຊ ້ແລະ 
ຕດິຕາມ ກວດກາວຽກງານ ກອງທນຶສົ່ ງເສມີສະຫະກອນ ເພື່ ອລະດມົ ແລະ ສະສມົທນຶ ແນໃສ່ສະໜອງທນຶໃຫ້
ມທີນຶພຽງພໍກ່ຽວກັັບວຽກງານສົ່ ງເສມີ ແລະ ພັັດທະນາ ສະຫະກອນ ຢ່າງມປີະສດິທພິາບ, ປະສດິທຜິນົ, ໂປ່ງໃສ 
ແລະ ສາມາດກວດສອບໄດ ້ປະກອບສ່ວນເຂົາ້ໃນການພັັດທະນາເສດຖະກດິ-ສັັງຄມົຂອງຊາດ ຕາມທດິ ສຂີຽວ 
ແລະ ຍນືຍງົ.  

 
ມາດຕາ 2 ກອງທນຶສົ່ ງເສມີສະຫະກອນ 

ກອງທຶນສົ່ ງເສີມສະຫະກອນ ຂຽນຫຍໍເ້ປັັນພາສາລາວວ່າ “ກສສ” ຂຽນເປັັນພາສາອັັງກິດວ່າ 
Cooperative Promotion Fund ຂຽນຫຍໍວ່້າ “CPF” ແມ່ນ ກອງທນຶຂອງລັັດທີ່ ສາ້ງຕັັງ້ຂຶນ້ ເພື່ ອສະສມົ ແລະ 
ລະດມົທນຶ ຈາກແຫ່ຼງທນຶຕ່າງໆ ທັັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ແນໃສ່ໃຫມ້ທີນຶພຽງພໍ ໃນການຕອບສະໜອງເຂົາ້
ໃນການສົ່ ງເສມີ ແລະ ພັັດທະນາສະຫະກອນ ໃຫກ້ວາ້ງຂວາງ, ຕໍ່ ເນື່ ອງ ມປີະສດິທພິາບ, ປະສດິທຜິນົ ໂດຍຢ ່
ພາຍໃຕກ້ານຄຸມ້ຄອງ ແລະ ຕດິຕາມ ກວດກາ ຂອງກະຊວງກະສກິໍາ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ. 
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ມາດຕາ 3  ການອະທບິາຍຄໍາສັັບ 
ຄໍາສັັບທີ່ ໃຊໃ້ນດໍາລັັດສະບັັບນີ ້ມຄີວາມໝາຍ ດັັ່ ງນີ:້ 
1. ເຂດຈມຸສຸມພັັດທະນາ ໝາຍເຖງິ ເຂດ ຫຼ ືພືນ້ທີ່ ທີ່ ລັັດກໍານດົເປັັນເຂດຈດຸສຸມເຮັັດການຜະລດິ ແລະ 

ພັັດທະນາສະຫະກອນ ເພື່ ອການຄໍາ້ປະກັັນສະບຽງອາຫານ ແລະ ການຜະລດິສນິຄາ້ກະສກິໍາ; 
2. ປັັດໄຈການຜະລດິ ໝາຍເຖງິ ສິ່ ງທີ່ ຈາໍເປັັນທີ່ ນໍາໃຊເ້ຂົາ້ໃນການປ ກຝັັງ ຊຶ່ ງປະກອບດວ້ຍ ທີ່ ດນິ, ນໍາ້, 

ແນວພັັນພດື, ຝຸ່ນ, ຢາປາບສັັດຕ ພດື, ແຮງງານ, ເຄື່ ອງມກືານຜະລດິ, ກນົຈັັກການຜະລດິ ແລະ ປັັດ
ໄຈການຜະລດິອື່ ນ; 

3. ຜ ກ້ວດສອບອດິສະລະ ໝາຍເຖງິ ຂະບວນການດໍາເນນີການກວດສອບເອກະສານລາຍງານດາ້ນການ
ເງນິ ແລະ ການກວດສອບອື່ ນ ຂອງເປົາ້ໝາຍຖກືກວດສອບຕາມສັັນຍາ ລະຫວ່າງ ເປົາ້ໝາຍດັັ່ ງກ່າວ 
ກັັບວສິາຫະກດິກວດສອບ ຊຶ່ ງດໍາເນນີຢ່າງເປັັນເອກະລາດ ໂດຍນັັກກວດສອບຂອງວສິາຫະກດິກວດ
ສອບ. 

 
ມາດຕາ 4  ຫຼັັກການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ນາໍໃຊ ້ກອງທນຶສົ່ ງເສມີສະຫະກອນ 

ການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ນໍາໃຊ ້ກສສ ໃຫປ້ະຕບິັັດຕາມຫຼັັກການ ດັັ່ ງນີ:້ 
1. ລວມສ ນ ແລະ ເປັັນເອກະພາບ ຕາມລະບບົງບົປະມານແຫ່ງລັັດ;  
2. ຖກືຕອ້ງຕາມເປົາ້ໝາຍ, ປະຢັັດ, ມປີະສດິທຜິນົ ແລະ ຍນືຍງົ; 
3. ທຸກລາຍຮັັບ ແລະ ລາຍຈ່າຍ ຕອ້ງຜ່ານລະບບົບັັນຊຂີອງຄັັງເງນິແຫ່ງລັັດ, ລງົບັັນຊຕີາມຫຼັັກການ 

ແລະ ລະບຽບການພືນ້ຖານການບັັນຊແີຫ່ງລັັດ; 
4. ຮັັບປະກັັນຄວາມ ຄ່ອງຕວົ, ວ່ອງໄວ, ຍຸຕທໍິາ, ໂປ່ງໃສ ແລະ ສາມາດກວດສອບໄດ;້  
5. ຮັັບປະກັັນການນໍາໃຊກ້ອງທນຶ ໃຫສ້ອດຄ່ອງກັັບແຜນການປະຈາໍປີ. 

 
ໝວດທ ີ2 

ແຫ່ຼງລາຍຮັັບ ແລະ ເປົາ້ໝາຍການນາໍໃຊກ້ອງທນຶສົ່ ງເສມີສະຫະກອນ 
 
ມາດຕາ 5  ແຫ່ຼງລາຍຮັັບກອງທນຶສົ່ ງເສມີສະຫະກອນ 

ແຫ່ຼງລາຍຮັັບກອງທນຶສົ່ ງເສມີສະຫະກອນ ໄດມ້າຈາກ:  
1. ໄດຈ້າກກອງທນຶບັັນດາໂຄງການ ຂອງກະຊວງກະສກິໍາ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ; 
2. ການປະກອບທນຶຂອງລັັດຖະບານ;  
3. ການຊ່ວຍເຫຼອືລາ້ ແລະ ກ ຢ້ມືຈາກພາຍໃນ ຫຼ ືຕ່າງປະເທດ;  
4. ການປະກອບສ່ວນ ຂອງສະຫະກອນ;  
5. ການປະກອບສ່ວນຂອງ ບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫຼ ືການຈັັດຕັັງ້ ດວ້ຍຄວາມສະໝັັກໃຈ;  
6. ລາຍຮັັບຈາກການບໍລຫິານກອງທນຶ; 
7. ລາຍຮັັບອື່ ນ ທີ່ ຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ. 

 
ມາດຕາ 6  ເປົາ້ໝາຍການນາໍໃຊກ້ອງທນຶສົ່ ງເສມີສະຫະກອນ 

ກອງທນຶສົ່ ງເສມີສະຫະກອນ ນໍາໃຊເ້ຂົາ້ໃນ ສອງ ເປົາ້ໝາຍຫຼັັກ ດັັ່ ງນີ:້ 
1. ການສະໜອງທນຶໃຫແ້ກ່ການພັັດທະນາວຽກງານສະຫະກອນ;  
2. ວຽກງານຄຸມ້ຄອງບໍລຫິານຂອງກອງທນຶ.  
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ໝວດທ ີ3 
ການສະໜອງທນຶ 

    
ມາດຕາ 7 ການສະໜອງທນຶ 

ການສະໜອງທນຶຂອງ ກສສ ແມ່ນການສະໜອງງບົປະມານ ເພື່ ອນໍາໃຊເ້ຂົາ້ໃນວຽກງານສະຫະກອນ 
ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 6 ຂອງດໍາລັັດສະບັັບນີ.້ ການສະໜອງທນຶດັັ່ ງກ່າວ ຕອ້ງດໍາເນນີການຜ່ານທະນາ 
ຄານທຸລະກດິ ຫຼ ືສະຖາບັັນການເງນິ ທີ່ ໄດເ້ປີດບັັນຊໄີວ ້ຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

ການສະໜອງທນຶຂອງ ກສສ ປະກອບມຮີ ບການ ດັັ່ ງນີ:້ 
1. ການສະໜອງທນຶເພື່ ອດໍາເນນີກດິຈະການຂອງສະຫະກອນ;  
2. ການສະໜອງທນຶໃຫແ້ກ່ການພັັດທະນາວຽກງານສະຫະກອນຢ ່ ເຂດຈດຸສຸມພັັດທະນາ. 

 
ມາດຕາ 8 ການສະໜອງທນຶເພື່ ອດໍາເນນີກດິຈະການຂອງສະຫະກອນ 

ກສສ ສາມາດສະໜອງທນຶດໍາເນນີກດິຈະການ ໃຫສ້ະຫະກອນ ເພື່ ອນໍາໃຊເ້ຂົາ້ໃນການປັັບປຸງ ແລະ 
ພັັດທະນາໂຄງລ່າງພືນ້ຖານທີ່ ຈໍາເປັັນ ກ່ຽວກັັບການຜະລດິກະສກິໍາ-ປ່າໄມ,້ ສນິເຊື່ ອ ແລະ ເງນິຝາກປະຢັັດ, 
ຫັັດຖະກໍາ, ປຸງແຕ່ງ, ການຄາ້ ແລະ ການບໍລກິານ ໂດຍມ ີດອກເບຍ້ ແລະ ໄລຍະການກ ຢ້ມືທີ່ ເໝາະສມົ ລວມ
ທັັງການສະໜອງປັັດໄຈການຜະລດິ. 

ສະຫະກອນທີ່ ມຈີດຸປະສງົຂໍການສະໜອງທນຶເພື່ ອດໍາເນນີກດິຈະການຂອງສະຫະກອນຕນົ ຕອ້ງຂຽນ
ບດົສະເໜໂີຄງການລະອຽດໃນການຈັັດຕັັງ້ປະຕບິັັດ ຕາມທີ່ ກໍານດົໄວໃ້ນແບບພມີຂອງກອງທນຶສົ່ ງເສມີສະຫະ 
ກອນ ແລວ້ສະເໜຕີໍ່ ກອງເລຂາກອງທນຶສົ່ ງເສມີສະຫະກອນ ພຈິາລະນາ. 

 
ມາດຕາ 9 ເງ ື່ອນໄຂການສະໜອງທນຶເພື່ ອດໍາເນນີກດິຈະການຂອງສະຫະກອນ 

ເງ ື່ອນໄຂການສະໜອງທນຶເພື່ ອດໍາເນນີກດິຈະການຂອງສະຫະກອນ ປະກອບມ ີດັັ່ ງນີ:້ 
1. ເປັັນສະຫະກອນຢ່າງໜອ້ຍ ໜຶ່ ງປີ ຂຶນ້ໄປ; 
2. ໄດດໍ້າເນນີກດິຈະການຕາມແຜນຂອງສະຫະກອນ ໄດຢ່້າງຕໍ່ ເນື່ ອງ ແລະ ມຕີະຫຼາດຮອງຮັັບຢ່າງ

ຊັັດເຈນ ຫຼ ືມຄີ ່ ສັັນຍາ ຊື-້ຂາຍ; 
3. ມລີະບບົບັັນຊ ີແລະ ປະຕບິັັດຕາມລະບບົມາດຕະຖານການບັັນຊ ີຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 
4. ເງ ື່ອນໄຂອື່ ນ ຕາມການກໍານດົຂອງສະພາບໍລຫິານ. 
 

ມາດຕາ 10 ການປະກອບເອກະສານ 
ການປະກອບເອກະສານ ສະເໜຂໍີທນຶເພື່ ອດໍາເນນີກດິຈະການຂອງສະຫະກອນ ມ ີດັັ່ ງນີ:້ 
1. ບດົສະເໜໂີຄງການ ຕາມແບບພມິ ກສສ ກໍານດົ; 
2. ແຜນງບົປະມານປະຈາໍປີຂອງບດົສະເໜໂີຄງການ; 
3. ສໍາເນາົ ເອກະສານລາຍງານການເງນິ; 
4. ເອກະສານຢັັງ້ຢນືຖານະທາງດາ້ນການເງນິ ຢອ້ນຫຼັັງຢ່າງໜອ້ຍ ຫກົ ເດອືນ; 
5. ສໍາເນາົ ໃບທະບຽນສະຫະກອນ; 
6. ສໍາເນາົ ໃບອະນຸຍາດດໍາເນນີກດິຈະການສະຫະກອນ; 
7. ສໍາເນາົ ແຜນດໍາເນນີກດິຈະການຂອງສະຫະກອນ; 
7. ເອກະສານອື່ ນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ. 
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ມາດຕາ 11 ຂອບເຂດການອະນຸມັັດການສະໜອງທນຶ 
ການອະນຸມັັດການສະໜອງທນຶ ໄດແ້ບ່ງຂອບເຂດຄວາມຮັັບຜດິຊອບ ດັັ່ ງນີ:້ 
1. ກອງເລຂາ ກສສ  ພຈິາລະນາອະນຸມັັດໃນວງົເງນິບ່ໍເກນີ ໜຶ່ ງຈດຸຫາ້ ຕືກ້ບີ ຕໍ່ ໂຄງການ;  
2. ສະພາບໍລຫິານ ກສສ  ພຈິາລະນາອະນຸມັັດ ໃນວງົເງນິຫຼາຍກວ່າ ໜຶ່ ງຈດຸຫາ້ ຕືກ້ບີ ຕໍ່ ໂຄງການ. 

 
ມາດຕາ 12 ການສະໜອງທນຶໃຫແ້ກ່ການພັັດທະນາວຽກງານສະຫະກອນຢ ່ ເຂດຈດຸສຸມພັັດທະນາ 

ກສສ ສະໜອງທນຶໃຫແ້ກ່ການພັັດທະນາວຽກງານສະຫະກອນຢ ່ ເຂດຈດຸສຸມພັັດທະນາ ເພື່ ອສົ່ ງເສີມ
ການສາ້ງ ແລະ ພັັດທະນາສະຫະກອນ ດວ້ຍການສະໜອງ ປັັດໄຈການຜະລດິ, ອຸປະກອນ ແລະ ການສາ້ງຄວາມ
ເຂັັມ້ແຂງໃຫແ້ກ່ສະຫະກອນ ເປັັນຕົນ້ ຝກຶອບົຮມົດາ້ນວຊິາການ, ທັັດສະນະສກຶສາ, ການນໍາໃຊເ້ຕັັກນກິ, ເຕັັກ
ໂນໂລຊ ີທີ່ ທັັນສະໄໝ ເຂົາ້ໃນການຜະລດິຫັັດຖະກໍາ, ປຸງແຕ່ງ, ການຄາ້ ແລະ ການບໍລກິານ. 

ໂຄງການ ຫຼ ືສະຫະກອນ ທີ່ ຈະໄດຮ້ັັບການສະໜອງທນຶ ຕອ້ງຂຽນແຜນຄວາມຕອ້ງການນໍາໃຊທ້ນຶ ຕາມ
ແບບພມິ ທີ່  ກສສ ກໍານດົ ແລວ້ສະເໜຕີໍ່ ກອງເລຂາ ກສສ ພຈິາລະນາ ແລະ ດໍາເນນີການຕາມຂັັນ້ຕອນ ດັັ່ ງນີ:້ 

1. ເກັັບກໍາຂໍມ້ ນ ແລະ ສັັງລວມແຜນຄວາມຕອ້ງການງບົປະມານຂອງສະຫະກອນ; 
2. ຈັັດກອງປະຊຸມປກຶສາຫາລ ືເພື່ ອຄວາມເປັັນເອກະພາບກັັບພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ໃນການຈັັດສັັນ

ງບົປະມານ ກ່ອນຈະນໍາສະເໜ ີປະທານສະພາບໍລຫິານ ກສສ ພຈິາລະນາອະນຸມັັດ;  
3. ແຈງ້ແຜນການສະໜອງທນຶ ໃຫພ້າກສ່ວນທີ່ ໄດຮ້ັັບງບົປະມານເພື່ ອຮັັບຊາບ ແລະ ດໍາເນນີການ 

ຈັັດຕັັງ້ປະຕບິັັດ ຕາມລະບຽບການພາຍໃນຂອງ ກສສ. 
 

ມາດຕາ 13 ການຖອນເງນິ 
ການຖອນເງນິອອກຈາກບັັນຊເີງນິຝາກຂອງ ກສສ ຕອ້ງປະຕບິັັດຕາມແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການ

ຕາມຂອບເຂດຄວາມຮັັບຜິດຊອບໃນການອະນຸມັັດທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 11 ຂອງດໍາລັັດສະບັັບນີ ້ແລະ 
ຖກືຕອ້ງຕາມລະບຽບການຂອງກອງທນຶ ແລະ ລະບຽບການ ຂອງກະຊວງການເງນິ. 

ການຖອນເງນິ ຂອງ ກສສ ແຕ່ລະຄັັງ້ ຕອ້ງຖອນດວ້ຍແຊັັກ ທີ່ ມລີາຍເຊັັນ ຂອງຜ ທ້ີ່ ໄດຮ້ັັບມອບສດິຈາກ
ສະພາບໍລຫິານ ກສສ. ການຖອນເງນິຂອງ ກສສ ບ່ໍສາມາດຖອນໄດທ້ັັງໝດົ ແລະ ຕອ້ງຮັັກສາໄວ ້ສບິ ສ່ວນຮອ້ຍ 
ໃນບັັນຊເີງນິຝາກ ຂອງ ກສສ. 

 

ມາດຕາ 14  ການຕດິຕາມປະເມນີຜນົການນາໍໃຊທ້ນຶ 
ກອງເລຂາ ກສສ ເປັັນເຈົາ້ການປະສານສມົທບົກັັບພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ຂັັນ້ສ ນກາງ ແລະ ທອ້ງຖິ່ ນ 

ດໍາເນນີການຕດິຕາມປະເມນີຜົນ ສະຫະກອນທີ່ ໄດຮ້ັັບທນຶ ເພື່ ອຮັັບປະກັັນການນໍາໃຊທ້ນຶໃຫໄ້ປຕາມ ແຜນ 
ການ, ແຜນງານ ແລະ ໂຄງການທີ່ ໄດຮ້ັັບອະນຸມັັດ ຢ່າງມປີະສດິທພິາບ ແລະ ປະສດິທຜິນົ ແລວ້ລາຍງານຕໍ່ ສະ 
ພາບໍລຫິານ ກສສ ເປັັນແຕ່ລະໄລຍະ. 

 
ໝວດທ ີ4 

ການຄຸມ້ຄອງບໍລຫິານກອງທນຶສົ່ ງເສມີສະຫະກອນ 
 

ມາດຕາ 15 ໂຄງປະກອບການຈັັດຕັັງ້ຂອງກອງທນຶສົ່ ງເສມີສະຫະກອນ 
ໂຄງປະກອບການຈັັດຕັັງ້ ຂອງກອງທນຶສົ່ ງເສມີສະຫະກອນ ປະກອບດວ້ຍ: 
1. ສະພາບໍລຫິານ ກອງທນຶສົ່ ງເສມີສະຫະກອນ; 
2. ກອງເລຂາ ກອງທນຶສົ່ ງເສມີສະຫະກອນ. 
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ມາດຕາ 16  ສະພາບໍລຫິານກອງທນຶສົ່ ງເສມີສະຫະກອນ 
ສະພາບໍລຫິານ ກສສ ແມ່ນ ການຈັັດຕັັງ້ທີ່ ບ່ໍປະຈໍາການ ຊຶ່ ງໄດຮ້ັັບການແຕ່ງຕັັງ້ໂດຍ ນາຍກົລັັດຖະ 

ມນົຕ ີຕາມການສະເໜຂີອງລັັດຖະມນົຕກີະຊວງກະສກິໍາ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ.  
ສະພາບໍລຫິານ ກສສ ມວີາລະບໍລຫິານກອງທນຶ ຫາ້ ປີ. 

 
ມາດຕາ 17 ໂຄງປະກອບບຸກຄະລາກອນຂອງສະພາບໍລຫິານກອງທນຶສົ່ ງເສມີສະຫະກອນ 

ໂຄງປະກອບບຸກຄະລາກອນຂອງສະພາບໍລຫິານ ກສສ ປະກອບດວ້ຍ:  
1. ລັັດຖະມນົຕ ີກະຊວງກະສກິໍາ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ     ເປັັນປະທານ; 
2. ຮອງລັັດຖະມນົຕ ີກະຊວງການເງນິ                   ເປັັນຮອງ; 
3. ຮອງລັັດຖະມນົຕ ີກະຊວງກະສກິໍາ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ          ເປັັນຮອງ, ທັັງເປັັນຜ ປ້ະຈາໍການ; 
4. ຮອງລັັດຖະມນົຕ ີກະຊວງອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄາ້               ເປັັນຄະນະ; 
5. ຮອງຜ ວ່້າການທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ                 ເປັັນຄະນະ 
6. ຮອງລັັດຖະມນົຕ ີກະຊວງວັັດທະນະທໍາ ແລະ ການທ່ອງທ່ຽວ               ເປັັນຄະນະ; 
7. ຮອງລັັດຖະມນົຕ ີກະຊວງໂຍທາທກິານ ແລະ ຂນົສົ່ ງ                         ເປັັນຄະນະ; 
8. ປະທານ ສະຫະພັັນສະຫະກອນກະສກິໍາ                                                  ເປັັນຄະນະ; 
9. ປະທານ ສະມາຄມົສະຫະກອນສນິເຊື່ ອ ແລະ ເງນິຝາກປະຢັັດ                        ເປັັນຄະນະ; 
10.  ປະທານສະມາຄມົຊາວກະສກິອນ                                                      ເປັັນຄະນະ; 
11. ຫວົໜາ້ກມົສົ່ ງເສມີກະສກິໍາ ແລະ ສະຫະກອນ, ກະຊວງກະສກິໍາ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ ເປັັນຄະນະ, 

ທັັງເປັັນຫວົໜາ້ກອງເລຂາ. 
ໂຄງປະກອບບຸກຄະລາກອນຂອງສະພາບໍລຫິານ ກສສ ສາມາດປັັບປຸງ ແລະ ປ່ຽນແປງ ຕາມຄວາມຈາໍ

ເປັັນ ໃນການປັັບປຸງກງົຈັັກການຈັັດຕັັງ້ ຂອງພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງໃນແຕລະໄລຍະ.  
ບຸກຄະລາກອນຂອງສະພາບໍລຫິານ ກສສ ຈະບ່ໍໄດຮ້ັັບເງນິເດອືນ ແລະ ຄ່າແຮງງານ ໃນການປະຕບິັັດ 

ໜາ້ທີ່ ຂອງຕນົ ນອກຈາກເບຍ້ປະຊຸມ ແລະ ເງນິນະໂຍບາຍ ຕາມລະບຽບການສະເພາະຂອງ ກສສ. 
 
ມາດຕາ 18 ສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່  ຂອງສະພາບໍລຫິານ ກສສ 

ສະພາບໍລຫິານ ກສສ ມ ີສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່  ດັັ່ ງນີ:້  
1. ນໍາພາ, ຊີນໍ້າ, ຊຸກຍ  ້ແລະ ຕດິຕາມ ກວດກາ ການຈັັດຕັັງ້ປະຕບິັັດວຽກງານຂອງ ກສສ; 
2. ພຈິາລະນາ ແລະ ຮັັບຮອງ ແຜນການເຄື່ ອນໄຫວ, ບດົລາຍງານ ແລະ ແຜນລາຍຮັັບ-ລາຍຈ່າຍປະ

ຈາໍປີຂອງ ກສສ; 
3. ຮັັບຮອງບດົລາຍງານຜນົການກວດສອບດາ້ນການເງນິຂອງ ກສສ; 
4. ລະດມົແຫ່ຼງທນຶຈາກ ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ເພື່ ອປະກອບໃຫ ້ກສສ;  
5. ຕິດຕາມ ກວດກາ ແລະ ປະເມນີຜົນການນໍາໃຊເ້ງນິ ກສສ ໃຫຖ້ືກຕອ້ງຕາມ ເປົາ້ໝາຍ ແລະ 

ແຜນການ ຢ່າງມປີະສດິທຜິນົ; 
6. ສະຫຸຼບ ແລະ ລາຍງານການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານຂອງ ກສສ ຕໍ່ ລັັດຖະບານຢ່າງເປັັນປກົກະຕ;ິ 
7. ນໍາໃຊ ້ສດິ ແລະ ປະຕບິັັດໜາ້ທີ່ ອື່ ນ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນລະບຽບການຂອງ ກສສ.  

 

ມາດຕາ 19 ສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່  ຂອງປະທານສະພາບໍລຫິານກອງທນຶສົ່ ງເສມີສະຫະກອນ 
ປະທານສະພາບໍລຫິານ ກສສ ມ ີສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່  ດັັ່ ງນີ:້ 
1. ນໍາພາ-ຊີນໍ້າ ຮອບດາ້ນ ແລະ ຮັັບຜດິຊອບໂດຍກງົຕໍ່ ລັັດຖະບານ ໃນການຈັັດຕັັງ້ປະຕບິັັດວຽກງານ 
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ຂອງສະພາບໍລຫິານ ກສສ; 
2. ລງົລາຍເຊັັນໃສ່ຂໍຕ້ກົລງົ, ຄໍາສັັ່ ງ, ແຈງ້ການ ແລະ ຄໍາແນະນໍາ ກ່ຽວກັັບວຽກງານ ກສສ; 
3. ສະເໜແີຕ່ງຕັັງ້ ຮອງປະທານ ແລະ ຄະນະກໍາມະການ ຂອງສະພາບໍລຫິານ ກສສ; 
4. ພຈິາລະນາ ແຕ່ງຕັັງ້, ຍກົຍາ້ຍ ຫຼ ືປດົຕໍາແໜ່ງ ຮອງຫວົໜາ້ກອງເລຂາ ແລະ ບຸກຄະລາກອນ ຂອງ 

ກສສ; 
5. ພຈິາລະນາແຕ່ງຕັັງ້ຄະນະຮັັບຜດິຊອບ ປະເມນີບດົສະເໜໂີຄງການ ຕາມການສະເໜຂີອງຫວົໜາ້ 

ກສສ; 
6. ຮຽກໂຮມ ແລະ ເປັັນປະທານ ກອງປະຊຸມ ຂອງສະພາບໍລຫິານ ກສສ; 
7. ມອບສດິໃຫຮ້ອງປະທານ ຜ ໃ້ດໜຶ່ ງ ປະຕບິັັດໜາ້ທີ່ ແທນຕນົ ໃນໄລຍະເວລາຕດິຂັັດວຽກງານ; 
8. ນໍາໃຊ ້ສດິ ແລະ ປະຕບິັັດໜາ້ທີ່ ອື່ ນ ຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

 
ມາດຕາ 20 ສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່  ຂອງ ຮອງປະທານສະພາບໍລຫິານ 

ຮອງປະທານສະພາບໍລຫິານມ ີສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່  ດັັ່ ງນີ:້ 
1. ເປັັນຜ ຮ້ັັກສາການແທນ ໃນກໍລະນທີີ່ ປະທານ ແລະ ຮອງປະທານຜ ປ້ະຈາໍການບ່ໍຢ ່ ; 
2. ສະເໜີ, ລາຍງານ ແລະ ປະກອບຄໍາເຫັັນ ຕໍ່ ແຜນການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ນໍາໃຊງ້ບົປະມານ ແລະ 

ບັັນຫາຕ່າງໆ ກ່ຽວກັັບການຄຸມ້ຄອງບໍລຫິານ ກສສ; 
3. ສະເໜປີະທານ ຮຽກໂຮມກອງປະຊຸມ ສະໄໝວສິາມັັນ ຂອງ ສະພາບໍລຫິານ ກສສ ໃນກໍລະນີ

ເກດີບັັນຫາຮບີດ່ວນຢ ່ ໃນຄວາມຮັັບຜດິຊອບຂອງຕນົ; 
4. ນໍາໃຊ ້ສດິ ແລະ ປະຕບິັັດໜາ້ທີ່ ອື່ ນ ຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ.  

 
ມາດຕາ 21 ສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່  ຂອງຮອງປະທານສະພາບໍລຫິານ, ຜ ປ້ະຈາໍການ  

ຮອງປະທານສະພາບໍລຫິານ, ຜ ປ້ະຈາໍການ ມ ີສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່  ດັັ່ ງນີ:້ 
1. ຊ່ວຍປະທານສະພາບໍລຫິານ ກສສ  ໃນການ ນໍາພາ-ຊີນໍ້າ  ແລະ ຮັັບຜດິຊອບວຽກງານລວມ. ໃນ

ກໍລະນປີະທານບ່ໍຢ ່  ຮອງປະທານຜ ປ້ະຈາໍການ ເປັັນຜ ຮ້ັັກສາການແທນ ໃນການລງົລາຍເຊັັນ, ເປັັນ
ປະທານກອງປະຊຸມ ແລະ ຊີນໍ້າການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານຕ່າງໆ ຕາມການມອບໝາຍຂອງປະທານ;  

2. ສະເໜີ, ລາຍງານ ແລະ ປະກອບຄໍາເຫັັນ ຕໍ່ ແຜນການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ນໍາໃຊງ້ບົປະມານ ແລະ 
ບັັນຫາຕ່າງໆ ລວມທັັງການສັັງເກດຕລີາຄາ ແລະ ການຖອດຖອນບດົຮຽນການຈັັດຕັັງ້ປະຕບິັັດ
ວຽກງານຂອງສະພາບໍລຫິານ ກສສ; 

3. ລາຍງານສະພາບການຈັັດຕັັງ້ປະຕບິັັດວຽກງານຄຸມ້ຄອງ ແລະ ນໍາໃຊງ້ບົປະມານ ກສສ  ຕໍ່ ກອງປະ 
ຊຸມ ແລະ ນໍາມະຕກິອງປະຊຸມ ໄປຜັັນຂະຫຍາຍເປັັນອັັນລະອຽດ ໃນການຈັັດຕັັງ້ປະຕບິັັດມະຕິ
ຕກົລງົດັັ່ ງກ່າວ; 

4. ສະເໜປີະທານ ຮຽກໂຮມກອງປະຊຸມ ສະໄໝວສິາມັັນ ຂອງ ສະພາບໍລຫິານ ກສສ ໃນກໍລະນີ
ເກດີບັັນຫາຮບີດ່ວນ; 

5. ນໍາໃຊ ້ສດິ ແລະ ປະຕບິັັດໜາ້ທີ່ ອື່ ນ ຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 
  

ມາດຕາ 22 ກອງປະຊຸມຂອງສະພາບໍລຫິານ ກສສ 
ສະພາບໍລຫິານ ກສສ ເຄືື່ ອນໄຫວວຽກງານຕາມລະບອບປະຊຸມ ຊຶ່ ງຈັັດຂຶນ້ ສອງ ຄັັງ້ຕໍ່ ປີ. ໃນກໍລະນ ີ

ຈໍາເປັັນ ແລະ ຮບີດ່ວນ ສາມາດເປີດກອງປະຊຸມສະໄໝວສິາມັັນໄດ ້ຕາມການຮຽກປະຊຸມຂອງປະທານສະ 
ພາບໍລຫິານ ກສສ ຫຼ ືຕາມການສະເໜຂີອງສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ກສສ ແຕ່ ສາມ ທ່ານ ຂຶນ້ໄປ. 
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ກອງປະຊຸມ ສະພາບໍລຫິານ ກສສ ຈະເປີດຂຶນ້ໄດກ້ໍຕໍ່ ເມືື່ ອ ມສີະມາຊກິເຂົາ້ຮ່ວມ ຢ່າງໜອ້ຍ ສອງ
ສ່ວນສາມ ຂອງຈາໍນວນສະມາຊກິທັັງໝດົ. ມະຕຂິອງກອງປະຊຸມ ສະພາບໍລຫິານ ກສສ ຈະມຜີນົບັັງຄັັບໃຊກ້ໍ
ຕໍ່ ເມືື່ ອ ໄດຮ້ັັບຄະແນນສຽງ ຫຼາຍກວ່າເຄິ່ ງໜຶ່ ງ ຂອງສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ກສສ ທີິ່ ເຂົາ້ຮ່ວມກອງປະຊຸມ. 

 
ມາດຕາ  23 ກອງເລຂາກອງທນຶສົ່ ງເສມີສະຫະກອນ 

ກອງເລຂາ ກສສ ປະກອບດວ້ຍ ຫວົໜາ້, ຮອງຫວົໜາ້ ແລະ ວຊິາການຊ່ວຍວຽກຈາໍນວນໜຶ່ ງ.  
ຫວົໜາ້ກອງເລຂາ ກສສ ມຄີວາມຮັັບຜດິຊອບໂດຍກງົຕໍ່ ສະພາບໍລຫິານກ່ຽວກັັບວຽກງານ ກສສ, 

ຮອງຫວົໜາ້ກອງເລຂາ ເປັັນຜ ຊ່້ວຍວຽກຫວົໜາ້ກອງເລຂາ ແລະ ລງົເລກີຮັັບຜດິຊອບວຽກງານໃດໜຶ່ ງ ຕາມ
ການມອບໝາຍຂອງຫວົໜາ້ກອງເລຂາ ກສສ.  

 
ມາດຕາ  24 ສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່  ຂອງກອງເລຂາ ກສສ 

ກອງເລຂາ ກສສ ມ ີສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່  ດັັ່ ງນີ:້  
1. ເປັັນເສນາທກິານໃຫແ້ກ່ສະພາບໍລຫິານ ກສສ ໃນການຄຸມ້ຄອງບໍລຫິານ ກສສ; 
2. ໂຄສະນາເຜຍີແຜ່ກ່ຽວກັັບ ຄວາມໝາຍຄວາມສໍາຄັັນ ແລະ ພາລະບດົບາດຂອງ ກສສ; 
3. ຄຸມ້ຄອງບໍລຫິານການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານປະຈາໍວັັນຂອງ ກສສ ໃຫສ້ອດຄ່ອງກັັບແຜນການ; 
4. ຄົນ້ຄວາ້ສາ້ງລະບຽບການກ່ຽວກັັບການ ຄຸມ້ຄອງ, ບໍລຫິານ ແລະ ນໍາໃຊ ້ກສສ ເພື່ ອສະເໜຕີໍ່ ສະ 

ພາບໍລຫິານ ກສສ ພຈິາລະນາຮັັບຮອງ; 
5. ສາ້ງ, ສັັງລວມ ແລະ ສະເໜ ີແຜນການເຄື່ ອນໄຫວ ແລະ ແຜນລາຍຮັັບ-ລາຍຈ່າຍປະຈໍາປີຂອງ 

ກສສ ຕໍ່ ສະພາບໍລຫິານ ກສສ ເພື່ ອພຈິາລະນາຮັັບຮອງ; 
6. ຄຸມ້ຄອງ ຊັັບສນິ, ເງນິສດົ ແລະ ບັັນຊເີງນິຝາກ ຂອງ ກສສ; 
7. ເບກີຈ່າຍງບົປະມານ ກສສ ຕາມແຜນລາຍຮັັບ-ລາຍຈ່າຍປະຈາໍປີ ທີ່ ສະພາບໍລຫິານ ກສສ ຮັັບຮອງ; 
8. ໂຄສະນາເຜຍີແຜ່ກ່ຽວກັັບ ຄວາມໝາຍຄວາມສໍາຄັັນ ແລະ ພາລະບດົບາດຂອງ ກສສ; 
9. ຕດິຕາມ ກວດກາ ແລະ ປະເມນີຜນົການນໍາໃຊ ້ກສສ ຂອງພາກສ່ວນຕ່າງໆ ທີ່ ໄດຮ້ັັບອະນຸມັັດ;  
10. ປະສານສມົທບົກັັບພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ເພື່ ອຈັັດຕັັງ້ປະຕບິັັດໜາ້ທີ່ ຂອງຕນົໃຫມ້ປີະສດິທຜິນົ; 
11. ພວົພັັນຮ່ວມມກືັັບອງົການຈັັດຕັັງ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ທັັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ຕາມການມອບໝາຍ 

ຂອງສະພາບໍລຫິານ ກສສ; 
12. ສະຫຸຼບ ແລະ ລາຍງານ ການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານຮອບດາ້ນຂອງ ກສສ ຕໍ່ ສະພາບໍລຫິານ ກສສ 

ຢ່າງເປັັນປກົກະຕ;ິ 
13. ສະຫຸຼບ ສັັງລວມ ລາຍຮັັບ-ລາຍຈ່າຍ ຂອງກອງທນຶ ເປັັນເອກະສານຊອ້ນທາ້ຍ ຄັັດຕດິບດົ ລາຍ

ງານການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານຮອບດາ້ນຂອງ ກສສ ຕໍ່ ສະພາບໍລິຫານ ກສສ ເພື່ ອລາຍງານຕໍ່
ລັັດຖະບານ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ; 

14. ນໍາໃຊ ້ສດິ ແລະ ປະຕບິັັດໜາ້ທີ່ ອື່ ນ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນລະບຽບການຂອງ ກສສ.  
    

ໝວດທ ີ5 
          ການເປດີບັັນຊ,ີ ການກວດສອບ ແລະ ການລາຍງານ   

 
ມາດຕາ 25 ການເປດີບັັນຊ ີ  

ກສສ ຕອ້ງຖບືັັນຊທີີ່ ຖກືຕອ້ງຕາມ ກດົໝາຍ ວ່າດວ້ຍການບັັນຊ ີແລະ ຕອ້ງເປີດບັັນຊເີງນິຝາກຢ ່  ຄັັງ
ເງນິແຫ່ງລັັດ ຫຼ ືສະຖາບັັນການເງນິໃດໜຶ່ ງ ຢ ່  ສປປ ລາວ ຕາມການເຫັັນດຂີອງກະຊວງການເງນິ. 
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ມາດຕາ 26 ການກວດສອບບັັນຊ ີ 
ກສສ ຕອ້ງໄດຮ້ັັບການກວດສອບບັັນຊ ີທຸກປີ ໂດຍອງົການກວດສອບແຫ່ງລັັດ ຫຼ ືຜ ກ້ວດສອບອດິ

ສະລະ. 
  
ມາດຕາ 27 ການລາຍງານ 

ກອງເລຂາ ກສສ ຕອ້ງເຮັັດບດົລາຍງານ ປະຈາໍ ສາມເດອືນ, ຫກົເດອືນ ແລະ ປະຈາໍປີ ກ່ຽວກັັບ ການ
ຄຸມ້ຄອງ ແລະ ການນໍາໃຊ ້ກສສ ລວມທັັງ ລາຍຮັັບ-ລາຍຈ່າຍ ປະຈໍາປີ. ບດົລາຍງານທຸກສະບັັບຕອ້ງໄດ ້
ຮັັບຮອງຈາກສະພາບໍລຫິານ ກສສ ກ່ອນນໍາສົ່ ງລັັດຖະບານ ແລະ ພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ. 

 
ໝວດທ ີ6 

ການກວດກາກອງທນຶສົ່ ງເສມີສະຫະກອນ 
 
ມາດຕາ 28 ການກວດກາ ກອງທນຶສົ່ ງເສມີສະຫະກອນ  

ການກວດກາກອງທນຶສົ່ ງເສມີສະຫະກອນ ແມ່ນ ການປະເມນີການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານ ຂອງ ກສສ 
ໂດຍຄະນະກໍາມະການກວດກາພາຍໃນ, ສະພາບໍລຫິານ ກສສ ແລະ ອງົການກວດກາວຽກງານສະຫະກອນ 
ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍວ່າດວ້ຍສະຫະກອນ ເພື່ ອຮັັບປະກັັນຄວາມໂປ່ງໃສ, ມປີະສດິທພິາບ, ປະສດິທິ
ຜນົ, ຖກືຕອ້ງ ຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

 
ມາດຕາ 29 ເນືອ້ໃນການກວດກາ 

ການກວດກາ ກສສ ມເີນືອ້ໃນ ດັັ່ ງນີ:້ 
1. ການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານ ກສສ ເປັັນຕົນ້ ການສາ້ງ ແລະ ປະຕບິັັດແຜນການ, ການເງນິ-ການບັັນ 

ຊ,ີ ການສະໜອງທນຶ, ການຈັັດຕັັງ້ປະຕບິັັດກດິຈະກໍາຕ່າງໆຂອງກອງທນຶ; 
2. ການປະຕບິັັດໜາ້ທີ່ ຂອງ ບຸກຄະລາກອນ ແລະ ການປະຕບິັັດນະໂຍບາຍຕ່າງໆຂອງ ກສສ; 
3. ເນືອ້ໃນອື່ ນ ທີ່ ເຫັັນວ່າມຄີວາມຈາໍເປັັນ. 

 
ມາດຕາ 30 ຮ ບການການກວດກາ 

ຮ ບການການກວດກາ ກສສ ມ ີດັັ່ ງນີ:້  
1. ການກວດກາຕາມປກົກະຕ ິຊຶ່ ງແມ່ນ ການກວດກາຕາມແຜນການ, ມກີໍານດົເວລາອັັນແນ່ນອນ ແລະ 

ດໍາເນນີໄປຕາມແຜນການ;  
2. ການກວດກາໂດຍມກີານແຈງ້ໃຫຮ້ ລ່້ວງໜາ້ ຊຶ່ ງແມ່ນ ການກວດການອກແຜນ ເມື່ ອເຫັັນວ່າມີ

ຄວາມຈາໍເປັັນ ໂດຍແຈງ້ໃຫເ້ປົາ້ໝາຍຖກືກວດກາຮ ກ່້ອນລ່ວງໜາ້; 
3. ການກວດກາແບບກະທັັນຫັັນ ຊຶ່ ງແມ່ນ ການກວດກາໂດຍຮບີດ່ວນ ໂດຍບ່ໍໄດແ້ຈງ້ໃຫເ້ປົາ້ໝາຍຖກື

ກວດກາຮ ກ່້ອນລ່ວງໜາ້.  
ໃນການດໍາເນນີການກວດກາວຽກງານ ກສສ ໃຫປ້ະຕບິັັດຕາມກດົໝາຍຢ່າງເຂັັມ້ງວດ. 
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ໝວດທ ີ7 

ບດົບັັນຍັັດສຸດທາ້ຍ 
 
ມາດຕາ 31 ເຄື່ ອງໝາຍ ແລະ ຕາປະທັັບ 

ກສສ ມເີຄື່ ອງໝາຍ ທີ່ ເປັັນສັັນຍາລັັກສະເພາະຂອງຕນົ ຊຶ່ ງໄດຮ້ັັບຮອງຈາກກະຊວງກະສກິໍາ ແລະ ສິ່ ງ 
ແວດລອ້ມ ເພື່ ອນໍາໃຊເ້ຂົາ້ໃນການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານທາງລັັດຖະການ. 

ກສສ ນໍາໃຊຕ້າປະທັັບຂອງ ກະຊວງກະສກິໍາ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ ໃນນາມສະພາບໍລຫິານກອງທນຶ 
ແລະ ນໍາໃຊຕ້າປະທັັບຂອງ ກມົສົ່ ງເສມີກະສກິໍາ ແລະ ສະຫະກອນ ໃນນາມກອງເລຂາ ກສສ. 

  
ມາດຕາ 32 ການຈັັດຕັັງ້ປະຕບິັັດ 

ກະຊວງກະສກິໍາ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ ເປັັນເຈົາ້ການຈັັດຕັັງ້ຜັັນຂະຫຍາຍດໍາລັັດສະບັັບນີ ້ໃຫມ້ປີະສດິ 
ທພິາບ ແລະ ປະສດິທຜິນົ. 

ກະຊວງ, ອງົການ, ອງົການປົກຄອງທອ້ງຖິ່ ນ ແລະ ພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ຈົ່ ງຮັັບຮ  ້ແລະ ໃຫກ້ານ 
ຮ່ວມມໃືນການຈັັດຕັັງ້ປະຕບິັັດ ດໍາລັັດສະບັັບນີ ້ຢ່າງເຂັັມ້ງວດ. 

 
ມາດຕາ 33 ຜນົສັັກສດິ 

ດໍາລັັດສະບັັບນີ ້ມຜີນົສັັກສດິ ນັັບແຕ່ວັັນທ ີ....................... 2026 ເປັັນຕົນ້ໄປ. 
 

                                 ຕາງໜາ້ ລັັດຖະບານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ 
                               ນາຍກົລັັດຖະມນົຕ ີ

        


