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ພາກທ ີI 
 ບດົບນັຍດັທົົ່ວໄປ 

  

ມາດຕາ 1  ຈຸດປະສງົ   
ກົດໝາຍສະບັບນີື້ ກໍານົດ ຫຼັກການ, ລະບຽບການ ແລະ ມາດຕະການ ກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ 

ກວດກາ ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ເພ ື່ອໃຫ້ວຽກງານດັົ່ງກ່າວຖ ກຕ້ອງ ແລະ ເປັນ
ເອກະພາບກັນໃນຂອບເຂດທົົ່ວປະເທດ ແນໃສ່ຮັບປະກັນການນໍາໃຊ້ທຶນຂອງລັດ ໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ, ປະສິດທິ
ຜົນສູງ, ປະຢັດ, ຍຸຕິທໍາ, ໂປ່ງໃສ ແລະ ສາມາດກວດສອບໄດ້ ປະກອບສ່ວນເຂົື້າໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-
ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ. 

   
ມາດຕາ 2  ການຈັດຊ ື້-ຈດັຈາ້ງດວ້ຍທນຶຂອງລດັ 

ການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ແມ່ນ ການນໍາໃຊ້ທຶນຂອງລັດ ເຂົື້າໃນການກ ໍ່ສ້າງ ແລະ/ຫຼ  ການ
ສ້ອມແປງ, ການສະໜອງສິນຄ້າ, ການບ ລິການວຽກງານ ແລະ ການບ ລິການທີື່ປຶກສາ ໃຫ້ແກ່ແຜນງານ ແລະ/ຫຼ  
ໂຄງການຂອງລັດ ດ້ວຍຮູບແບບ ການຈັດຊ ື້ດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ແລະ ການຈັດຈ້າງທີື່ປຶກສາ ໃຫ້ຖ ກຕ້ອງຕາມກົດ
ໝາຍ ແລະ ມີຄວາມຍຸຕິທໍາ. 

 
 ມາດຕາ 3  (ປບັປງຸ)ການອະທບິາຍຄາໍສບັ 

ຄໍາສັບທີື່ນໍາໃຊ້ໃນກົດໝາຍສະບັບນີື້ ມີຄວາມໝາຍ ດັົ່ງນີື້: 
1. ທນຶຂອງລັດ ໝາຍເຖິງ ງບົປະມານແຫ່ງລັດ ຊຶື່ງລວມມີ ງບົປະມານ, ກອງທຶນຂອງລັດ, ທຶນຂອງລັດ

ວິສາຫະກິດ, ທຶນຂອງວິສາຫະກິດທີື່ລັດຖ ຮຸ້ນ, ທຶນທີື່ລັດໄດ້ມາຈາກການຊ່ວຍເຫຼ ອລ້າ ແລະ ກູ້ຢືມ
ຈາກຕ່າງປະເທດ ແລະ ສະຖາບັນການເງິນຕ່າງໆ; 

2. ເຈົື້າຂອງໂຄງການ ໝາຍເຖິງ ກະຊວງ, ອົງການ, ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນ ແລະ ລັດວິສາຫະກິດ ທີື່ນໍາ

ໃຊ້ທຶນຂອງລັດໃນການກ ໍ່ສ້າງ ແລະ/ຫຼ  ການສ້ອມແປງ, ການສະໜອງສິນຄ້າ ແລະ ການບ ລິການວຽກ

ງານ ແລະ ການບ ລິການທີື່ປຶກສາ; 
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3. ຜູຈ້ັດຊ ື້-ຈດັຈາ້ງ ໝາຍເຖິງ ກະຊວງ, ອົງການ, ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນ ແລະ ລັດວິສາຫະກິດ ທີື່ນໍາ

ໃຊ້ທຶນຂອງລັດໃນການຈັດຊ ື້ສິນຄ້າ ແລະ ການບ ລິການວຽກງານ; 

4. ຜູຮ້ບັເໝາົ ໝາຍເຖິງ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ທີື່ເຈົື້າຂອງໂຄງການຈ້າງ ຫຼ  ມອບເໝົາ ໃຫ້ປະຕິບັດ ການ

ກ ໍ່ສ້າງ ແລະ/ຫຼ  ການສ້ອມແປງ ຕາມສັນຍາ; 

5. ຜູສ້ະໜອງສນິຄາ້ ແລະ/ຫຼ  ຜູບ້ ລກິານວຽກງານ ໝາຍເຖິງ ບກຸຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ທີື່ຈັດຫາ ຫຼ  ສະໜອງ

ສິນຄ້າ ຫຼ  ບ ລິການວຽກງານ ໃຫ້ຜູ້ຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ຕາມສັນຍາ; 

6. ທີື່ປກຶສາ ໝາຍເຖິງ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ທີື່ເຈົື້າຂອງໂຄງການ ຈ້າງ ໃຫ້ບ ລິການຄໍາປຶກສາຕາມສັນຍາ; 

7. ນຕິບິກຸຄນົ ໝາຍເຖິງ ຜູ້ຮັບເໝົາ, ຜູ້ສະໜອງສິນຄ້າ ແລະ ຜູ້ບ ລິການວຽກງານ ທີື່ມີເລກປະຈໍາຕົວຜູ້
ເສຍອາກອນ;(ແຍກກັນ) 

8. ບກຸຄນົ ໝາຍເຖິງ ຜູ້ບ ລິການວຽກງານ ແລະ ທີື່ປຶກສາ;  

9. ເຫດສດຸວໄິສ ໝາຍເຖິງ ເຫດການທີື່ເກີດຂຶື້ນ ຊຶື່ງບ ໍ່ສາມາດຄາດຄະເນ ແລະ ຄວບຄຸມໄດ້ ເຊັົ່ນ 
ໄພພິບັດທາງທໍາມະຊາດ, ນໍ້າຖ້ວມ, ແຜ່ນດິນໄຫວ, ໂຣກລະບາດ, ເຫດໂສກນາດຕະກໍາ, ວິກິດການ

ທາງດ້ານການເງິນ ແລະ ເຫດການອ ື່ນ ທີື່ມີຄວາມຈໍາເປັນທີື່ຕ້ອງໄດ້ແກ້ໄຂດ່ວນ; 

10. ຄະນະຮບັຜດິຊອບໂຄງການ ໝາຍເຖິງ ຄະນະ ຫຼ  ການຈັດຕັື້ງທີື່ຖ ກແຕ່ງຕັື້ງຈາກເຈົື້າຂອງໂຄງ ການ ຫຼ  
ຜູ້ຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ໃຫ້ຮັບຜິດຊອບໃນການບ ລິຫານ ແລະ ຄຸມ້ຄອງການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດການຈັດຊ ື້-ຈັດ
ຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ; 

11. ເອກະສານການປະມູນ ໝາຍເຖິງ ເອກະສານທີື່ອອກໂດຍເຈົື້າຂອງໂຄງການ ຫຼ  ຜູ້ຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ໃນ
ການກ ໍ່ສ້າງ ແລະ/ຫຼ  ການສ້ອມແປງ, ການສະໜອງສິນຄ້າ, ການບ ລິການວຽກງານ ແລະ ການບ ລິການ
ທີື່ປຶກສາ ຊຶື່ງປະກອບດ້ວຍ ໜັງສ ແຈ້ງເຊີນ, ຄໍາແນະນໍາ, ຫຼັກການໃນການປະເມີນ, ສັນຍາ, ແບບພິມ, 
ລາຍການ ແລະ ລາຄາ, ມາດຕະຖານເຕັກນິກ, ກໍານົດເວລາສົົ່ງມອບ ຫຼ  ສໍາເລັດວຽກ ແລະ ເອກະສານ
ອ ື່ນ;     

12. ເອກະສານການສະເໜ ີໝາຍເຖິງ ເອກະສານ ທີື່ອອກໂດຍເຈົື້າຂອງໂຄງການ ໃນການຈັດຈ້າງທີື່ປຶກສາ 
ຊຶື່ງປະກອບດ້ວຍ ໜັງສ ແຈ້ງເຊີນ, ຄໍາແນະນໍາ, ຫຼັກການໃນການປະເມີນ, ສັນຍາ, ການກໍານົດໜ້າ
ວຽກ ແລະ ເອກະສານອ ື່ນ; 

13. ການເຊ ື່ອມສານທດັສະນະບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ໝາຍເຖິງ ການນໍາເອົາບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ເຂົື້າໃນການວາງ
ນະໂຍບາຍ, ຍຸດທະສາດ, ແຜນງານ, ໂຄງການ ແລະ ກິດຈະກໍາ ເພ ື່ອສ້າງໂອກາດໃຫ້ເພດຍງິ ໄດຮ້ັບ
ການພັດທະນາເທົົ່າທຽມກັບເພດຊາຍ; 

14. ຂະບວນການຈດັຊ ື້-ຈັດຈາ້ງ ໝາຍເຖິງ ວຽກງານທັງໝົດໃນການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ໂດຍເລີື່ມຈາກ ການສ້າງ
ແຜນການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ, ການປະຕິບັດແຜນຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ, ການປະກາດ, ການແຈກຢາຍຊອງປະມູນ, 
ການເປີດຊອງປະມູນ, ການປະເມີນເອກະສານປະມູນ, ການຕັດສິນການປະມູນ, ການເຈລະຈາສັນຍາ, 
ການເຊັນສັນຍາ, ການຕິດຕາມການປະຕິບັດສັນຍາ, ການມອບ-ຮັບ, ການສິື້ນສຸດການຄໍ້າປະກັນ ແລະ 
ການສົົ່ງເງິນຄໍ້າປະກັນການປະຕິບັດໂຄງການ. 

 
ມາດຕາ 4  (ປັບປຸງ) ນະໂຍບາຍຂອງລດັ ກຽ່ວກບັວຽກງານຈດັຊ ື້-ຈດັຈາ້ງດວ້ຍທນຶຂອງລດັ 

ລັດ ສົົ່ງເສີມວຽກງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ດ້ວຍການກໍານົດມາດຕະການ, ວິທີການທີື່ເໝາະ
ສົມ ໃນການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ, ການບໍາລຸງສ້າງບຸກຄະລາກອນ, ການສະໜອງວັດຖູປະກອນ ແລະ ສິື່ງອໍານວຍຄວາມ
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ສະດວກ ໃຫ້ແກ່ການກ ໍ່ສ້າງພ ື້ນຖານໂຄງລ່າງ ໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ, ນໍາໃຊ້ລະບົບເຕັກນິກ, ເຕັກໂນໂລຊີ ທີື່ທັນສະໄໝ
ເພ ື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ວຽກງານດັົ່ງກ່າວ ເຄ ື່ອນໄຫວຢ່າງມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ.  

ລັດ ຊຸກຍູ້ ແລະ ສົົ່ງເສີມ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັື້ງ ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ເຂົື້າຮ່ວມ
ການປະມູນ ໃນການກ ໍ່ສ້າງ ແລະ/ຫຼ  ການສ້ອມແປງ, ການສະໜອງສິນຄ້າ, ການບ ລິການວຽກງານ ແລະ ການ
ບ ລິການທີື່ປຶກສາ ບົນພ ື້ນຖານສິດສະເໝີພາບ ແລະ ເທົົ່າທຽມກັນ. 

ລັດ ສົົ່ງເສີມວຽກງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ດ້ວຍການປົກປ້ອງສິດ ຜົນປະໂຫຍດຂອງລັດ, 
ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼ  ການຈດັຕັື້ງ ແລະ ປົກປັກຮັກສາສະພາບແວດລ້ອມ ຕາມທິດສີຂຽວ ແລະ ຍ ນຍົງ. 

 
ມາດຕາ 5  (ປບັປງຸ)ຫຼກັການພ ື້ນຖານ ກຽ່ວກບັວຽກງານຈດັຊ ື້-ຈດັຈາ້ງດວ້ຍທນຶຂອງລດັ 
  

ຫຼັກການພ ື້ນຖານກ່ຽວກັບວຽກງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ມີ ດັົ່ງນີື້: 
1. ສອດຄ່ອງກັບ ກົດໝາຍ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ ແລະ ແຜນງົບປະມານແຫ່ງ

ລັດ; 
2. ຮັບປະກັນການຄຸ້ມຄອງຢ່າງລວມສູນ ແລະ ເປັນເອກະພາບ ໃນຂອບເຂດທົົ່ວປະເທດ; 
3. ປະຢັດ, ສະເໝີພາບ, ເປີດເຜີຍ, ຍຸຕິທໍາ, ໂປ່ງໃສ ແລະ ສາມາດກວດສອບໄດ້; 
4. ຮບັປະກັນການເຊ ື່ອມສານທັດສະນະບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ເຂົື້າໃນວຽກງານ ຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ; 

5. ຮັບປະກັນການຫັນເປັນທັນສະໄໝໃນການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ແບບເອເລັກໂຕຼນິກ; 
6. ຮັບປະກັນ ສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງ ລັດ, ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັື້ງ ທັງພາຍໃນ ແລະ 

ຕ່າງປະເທດ. 
 

ມາດຕາ 6(ປບັປງຸ) ຂອບເຂດການນາໍໃຊກ້ດົໝາຍ  
 ກົດໝາຍສະບັບນີື້ ນໍາໃຊ້ສໍາລັບ ກະຊວງ, ອົງການ, ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນ, ທະນາຄານແຫ່ງ 

ສປປລາວ, ລັດວິສາຫະກິດ, ວິສາຫະກິດທີື່ລັດຖ ຮຸ້ນ ບັນດາໂຄງການ/ແຜນງານ ທີື່ນໍາໃຊທ້ຶນກູ້ຢືມ ບຸກຄົນ, 
ນິຕິບຸກຄົນ, ແລະ ການຈັດຕັື້ງ ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ທີື່ເຄ ອນໄຫວ ແລະ ພົວພັນກັບວຽກງານຈັດຊ ື້-ຈັດ
ຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ຢູ່ ສປປ ລາວ.  

ໃນກ ລະນີ ສົນທິສັນຍາສາກົນ ທີື່ ສປປ ລາວ ເປັນພາຄີ, ສນັຍາສາກົນ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ຕ່າງຫາກ ໃຫ້
ປະຕິບັດຕາມສົນທິສັນຍາ ຫຼ  ສັນຍາສາກົນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງນັື້ນ.  

ກົດໝາຍສະບັບນີື້ ບ ໍ່ນໍາໃຊ້ໃນການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ທີື່ພົວພັນກັບຄວາມໝັື້ນຄົງ ແລະ ຄວາມປອດໄພ
ຂອງຊາດ ທີື່ໄດ້ຮັບການຕົກລົງຈາກລັດຖະບານ ຫຼ  ສະພາແຫ່ງຊາດ. 

 

ມາດຕາ 7  (ປບັປງຸ)ການຮວ່ມມ ສາກນົ  

ລັດ ສົົ່ງເສີມການພົວພັນ ແລະ ຮ່ວມມ ກັບຕ່າງປະເທດ, ພາກພ ື້ນ ແລະ ສາກົນ ກ່ຽວກັບວຽກງານຈັດຊ ື້-

ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ດ້ວຍການແລກປ່ຽນບົດຮຽນ, ຂ ໍ້ມູນ ຂ່າວສານ, ເຕັກໂນໂລຊີ, ການພັດທະນາຊັບພະ 

ຍາກອນມະນຸດ, ການຊ່ວຍເຫຼ ອ ແລະ ອ ື່ນໆ ເພ ື່ອເຮັດໃຫ້ວຽກງານດັົ່ງກ່າວ ມີປະສິດທິພາບ, ມີປະສິດທິຜົນ, 
ປະຕິບັດຕາມສົນທິສັນຍາ ທີື່ ສປປ ລາວ ເປັນພາຄີ ແລະ ສັນຍາສາກົນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

 



  ຮ່າງ ວັນທີ 3.5.26 

4 
 

ພາກທ ີII 

ປະເພດ, ວິທກີານຈດັຊ ື້-ຈດັຈາ້ງດວ້ຍທຶນຂອງລັດ, ພາສາ, ສະກຸນເງນິ,  
ແລະ ວງົເງນິ ໃນການປະມນູ, ການຄດິໄລວ່ງົເງນິ ແລະ  

ການຄຸມ້ຄອງຂອບເຂດລາຄາຫວົໜວ່ຍ ແລະ ການສາ້ງແຜນການຈດັຊ ື້-ຈດັຈາ້ງ 
ໝວດທ ີ1 

ປະເພດການຈດັຊ ື້-ຈດັຈາ້ງດວ້ຍທນຶຂອງລດັ 
 

ມາດຕາ 8   ປະເພດການຈດັຊ ື້-ຈດັຈາ້ງດວ້ຍທນຶຂອງລດັ   

ການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ມ ີສາມ ປະເພດ ດັົ່ງນີື້:   

1. ການກ ໍ່ສ້າງ ແລະ/ຫຼ  ການສ້ອມແປງ;  

2. ການສະໜອງສິນຄ້າ ແລະ/ຫຼ  ການບ ລິການວຽກງານ; 

3. ການບ ລິການທີື່ປຶກສາ. 
 

ມາດຕາ 9  ການກ ໍ່ສາ້ງ ແລະ/ຫຼ  ການສ້ອມແປງ  
ການກ ໍ່ສ້າງ ແລະ/ຫຼ  ການສ້ອມແປງ ແມ່ນ ຂະບວນການຈດັຕັື້ງປະຕິບັດກິດຈະການກ ໍ່ສ້າງ ແລະ/ຫຼ  

ສ້ອມແປງພ ື້ນຖານໂຄງລ່າງ ເປັນຕົື້ນ ຂົວ, ທາງ, ທາງລົດໄຟ, ທາງນໍ້າ, ສະໜາມບິນ, ຕາຝັັ່ງເຈ ື່ອນ, ເຄຫະສະ 
ຖານ, ໂຮງຮຽນ, ໂຮງໝໍ, ຊົນລະປະທານ, ອ່າງເກັບນໍ້າ, ຄູກັນນ້ໍາ, ໂຮງງານຜະລິດໄຟຟ້າ, ສະຖານີ ແລະ ສາຍ
ສົົ່ງໄຟຟ້າ, ໂຮງຈັກ, ໂຮງງານ ແລະ ກິດຈະການອ ື່ນ ລວມທັງການບ ລິການ ທີື່ຕິດພັນກັບການກ ໍ່ສ້າງ ແລະ/ຫຼ  
ການສ້ອມແປງ ຊຶື່ງມູນຄ່າຂອງການບ ລິການນັື້ນ ບ ໍ່ເກີນມູນຄ່າຂອງວຽກ ໃນການກ ໍ່ສ້າງ ແລະ/ຫຼ  ການສ້ອມ 
ແປງ. 

 
ມາດຕາ 10  ການສະໜອງສນິຄາ້ ແລະ/ຫຼ  ການບ ລກິານວຽກງານ  

ການສະໜອງສິນຄ້າ ແມ່ນ ການຈັດສົົ່ງວັດຖຸດິບ, ສິນຄ້າ ແລະ ຜະລິດຕະພັນສໍາເລັດຮູບ ແລະ ເຄິື່ງສໍາ
ເລັດຮູບ, ວັດຖູປະກອນ, ພາຫະນະ, ເຄ ື່ອງໃຊ້ຫ້ອງການ, ຢາປວົພະຍາດ, ອຸປະກອນການແພດ, ອຸປະ ກອນການ
ສຶກສາ ແລະ ອຸປະກອນອ ື່ນ ໃຫ້ຜູ້ຈັດຊ ື້ຕາມສັນຍາ. 

ການສະໜອງສິນຄ້າ ລວມເອົາ ການບ ລິການ ການຂົນສົົ່ງ, ການປະກັນໄພ, ການເຊົົ່າ, ການໂຄສະນາ, 
ການຕິດຕັື້ງ, ການຝຶກອົບຮົມການນໍາໃຊ້, ການບໍາລຸງຮັກສາ ແລະ ການບ ລິການອ ື່ນ ຊຶື່ງມູນຄ່າຂອງການບ ລ ິ
ການນັື້ນ ບ ໍ່ເກີນມູນຄ່າຂອງສິນຄ້າ. 

ການບ ລິການວຽກງານ ແມ່ນ ການເຄ ື່ອນໄຫວບ ລິການວຽກງານຕົວຈິງ ເຊັົ່ນ ການບໍາລຸງຮັກສາປະຈໍາ
, ການບ ລິການຄວາມປອດໄພ, ການບ ລິການທໍາຄວາມສະອາດ ແລະ ການບ ລິການອ ື່ນ ຊຶື່ງບ ໍ່ຕິດພັນກັບການກ ໍ່ 

ສ້າງ ແລະ/ຫຼ  ການສ້ອມແປງ, ການສະໜອງສິນຄ້າ ແລະ ການບ ລິການທີື່ປຶກສາ.  
 

ມາດຕາ 11  ການບ ລກິານທີື່ປກຶສາ  
ການບ ລິການທີື່ປຶກສາ ແມ່ນ ການບ ລິການທາງດ້ານວິຊາການ ເປັນຕົື້ນ ການສຶກສາຄວາມເປັນໄປໄດ້ 

ການຄົື້ນຄວ້າວິໄຈ, ການອອກແບບ, ການສໍາຫຼວດ, ການຄຸມ້ຄອງບ ລິຫານໂຄງການຂອງລດັ, ການຄຸ້ມຄອງບ  
ລິຫານການເງິນ ແລະ ການບັນຊີ.  
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ໝວດທ ີ2  
ວິທີການຈດັຊ ື້-ຈດັຈາ້ງດ້ວຍທຶນຂອງລດັ  

 

ມາດຕາ 12  (ປັບປຸງ) ວທິກີານຈັດຊ ື້-ຈດັຈາ້ງດວ້ຍທນຶຂອງລດັ   
ການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ມີ ວິທີການ ດັົ່ງນີື້:  

1. ການປະມູນ; 
2. ການຈັດຈ້າງທີື່ປຶກສາ; 
3. ການຈັດຊ ື້ໂດຍກົງ. 
 

ມາດຕາ 13  (ປບັປງຸ)ການປະມນູ  
ການປະມູນ ແມ່ນ ການແຂ່ງຂນັທາງດ້ານລາຄາ ແລະ ຄຸນນະພາບ ໃນການກ ໍ່ສ້າງ ແລະ/ຫຼ  ການສ້ອມ 

ແປງ, ການສະໜອງສິນຄ້າ ແລະ/ຫຼ  ການບ ລິການວຽກງານ  ຕາມຮູບແບບການປະມູນ ທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນ
ມາດຕາ 26 27 ຂອງກົດໝາຍສະບັບນີື້.  

 
ມາດຕາ 14  (ປບັປງຸ)ການຈດັຈາ້ງທີື່ປກຶສາ 

ການຈັດຈ້າງທີື່ປຶກສາ ແມ່ນ ການແຂ່ງຂັນທາງດ້ານ ເຕັກນິກວິຊາການ,  ຄຸນນະພາບ, ລາຄາ ແລະ ອ ື່ນໆ 
ໃນການໃຫ້ບ ລິການທີື່ປຶກສາ  ຕາມຮູບແບບການຈັດຈ້າງທີື່ປຶກສາ ທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນມາດຕາ 31 32 ຂອງກົດ
ໝາຍສະບັບນີື້.  

 

ມາດຕາ 15 ການຈັດຊ ື່ໂດຍກງົ (ຍາ້ຍມາຈາກມາດຕາ 22) 
ການຈັດຊ ື້ໂດຍກົງ ແມ່ນ ການຕົກລົງ ລະຫວ່າງ ເຈົື້າຂອງໂຄງການ ກັບ ຜູ້ຮັບເໝົາ ຫຼ  ຜູ້ຈັດ

ຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ກັບ ຜູ້ສະໜອງສິນຄ້າ ແລະ/ຫຼ  ຜູ້ບ ລິການວຽກງານ ໂດຍບ ໍ່ມີການປະມູນ. 
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ພາສາ, ສະກນຸເງນິ, ວງົເງນິ ໃນການປະມນູ, ການຄດິໄລວ່ງົເງນິ  
ແລະ ການຄຸມ້ຄອງຂອບເຂດລາຄາຫວົໜວ່ຍ 

 

ມາດຕາ 16  ພາສາໃນການປະມນູ 
ພາສາທີື່ນໍາໃຊ້ເຂົື້າໃນການປະມູນ ແລະ ການຈັດຈ້າງທີື່ປຶກສາ ຕ້ອງແມ່ນພາສາລາວ. ໃນກ ລະນີທີື່ຈໍາ

ເປັນ ຫຼ  ໃນການປະມູນເປີດກວ້າງສາກົນ ສາມາດນໍາໃຊ້ທັງ ສອງ ພາສາ ຄ  ພາສາລາວ ແລະ ພາສາຕ່າງປະເທດ.  
 

ມາດຕາ 17  ສະກນຸເງນິໃນການປະມນູ 
ສະກຸນເງິນໃນການປະມູນ ແລະ ການຈັດຈ້າງທີື່ປຶກສາ ຕ້ອງແມ່ນສະກຸນເງິນກີບ ຫຼ  ສະກຸນເງິນຕ່າງປະ 

ເທດ. ໃນກ ລະນີຈໍາເປັນ ກ ສາມາດກໍານົດເປັນຫຼາຍສະກຸນເງິນກ ໄດ້ ແຕ່ສູງສຸດບ ໍ່ໃຫ້ເກີນ ສາມ ສະກຸນເງິນ. 
 

ມາດຕາ 18  (ປບັປງຸ)ວງົເງນິໃນການປະມນູ 

ວົງເງິນໃນການປະມູນ ແມ່ນ ມູນຄ່າຄາດຄະເນ ແຕ່ລະຮູບແບບການຈັດຊ ື້  ລວມທັງຄ່າ ພາສີ, ອາກອນ 
ແລະ ຄ່າທໍານຽມຕ່າງໆ ຍົກເວັື້ນກ ລະນີທີື່ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ເພ ື່ອເປັນບ່ອນອີງໃນການປະຕິບັດ ແຕ່ລະຮູບ
ແບບການປະມູນ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນມາດຕາ 26 27 ຂອງກົດໝາຍສະບັບນີື້. 
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ມາດຕາ 19 (ໃໝ)່ວງົເງນິ, ການຄດິໄລວ່ງົເງນິ ໃນການກ ານດົຮບູແບບການປະມນູ ປະເພດການກ ໍ່ສາ້ງ ແລະ 

ສອ້ມແປງ 
ວົງເງິນ ໃນການກໍານົດຮູບແບບການປະມູນ ປະເພດການກ ໍ່ສ້າງ ແລະ ສ້ອມແປງ ປະກອບດ້ວຍ: 

1. ການປະມູນເປີດກວ້າງ ວົງເງິນ ແມ່ນ: 
1.1 ການປະມູນເປີດກວ້າງພາຍໃນ ວົງເງິນແມ່ນ ໜຶື່ງຕ ື້ສາມຮອ້ຍລ້ານກີບ(1,300,000,000) 

ຂ ຶ້ນໄປ; 

1.2 ການປະມູນເປີດກວ້າງສາກົນ ວົງເງິນແມ່ນ ຫ້າລາ້ນໂດລາສະຫະລັດ(5,000,000) ຂ ຶ້ນໄປ.
ໃນການປະຕິບັດຕົວຈິງໃຫ້ຄິດໄລ່ເປັນສະກຸນເງິນກີບ ໂດຍອີງຕາມອັດຕາແລກປ່ຽນຂອງ
ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປລາວ ໃນມ ື້ປະມູນ; 

2. ການປະມູນວົງແຄບວົງເງິນ ແມ່ນ ຕໍາ  ກວ່າ ໜຶື່ງຕ ື້ສາມຮ້ອຍລ້ານກີບ(1,300,000,000) ຫຼ  ໃນ
ກ ລະນີທີື່ທີື່ມີມູນຄ່າສູງກວ່າ ຕ້ອງໄດ້ຮັບການຕົກລົງຂອງລັດຖະບານ ຫຼ  ສະພາແຫ່ງຊາດ. 

3. ການປະມູນສົມທຽບລາຄາ ວງົເງິນ ແມ່ນ ແປດຮ້ອຍລ້ານກີບ(800,000,000)ທີີ່ນໍາໃຊສ້ະເພາະ 

ວຽກບໍລິຫານປົກກະຕິປະຈໍາ ວັນ ຫ ຼື ວົງເງິນຕາມເງຼືີ່ອນໄຂ ຂອງການຈັດຊ ື້ໂດຍກົງ. 

4. ການຈັດຊ ື້ໂດຍກົງ ວົງເງິນ ແມ່ນ ນໍາໃຊ້ສະເພາະວຽກບລໍິຫານປົກກະຕິທີື່ມີມູນຄ່າ ສິບຫ້າລ້ານ
(15,000,000)ກີບລົງມາ ຫຼ  ໃນກ ລະນີທີື່ທີື່ມີມູນຄ່າສູງກວ່າ ຕ້ອງໄດ້ຮັບການຕົກລົງຈາກ
ລັດຖະບານ ຫຼ  ສະພາແຫ່ງຊາດ ຕາມເງຼືີ່ອນໄຂ ດັົ່ງນີື້: 

4.1 ມີສິນຄ້າແຫຼ່ງດຽວທີື່ພົວພັນ ກັບການປົກປ້ອງລິຂະສິດ ຫຼ  ອຸດສາຫະກໍາ ຫຼ  ຊັບສິນທາງ
ປັນຍາ; 

4.2 ມີວັດຖູປະກອນ ແລະ ສິນຄ້າສະເພາະ ຈາກຜູ້ຮັບເໝົາ ຫຼ  ຜູ້ສະໜອງສິນຄ້າ ແລະ/ຫຼ  ຜູ້
ບ ລິການວຽກງານ ເພ ື່ອສ້ອມແປງ ຫຼ  ປ່ຽນແທນ ພຽງຜູ້ດຽວ; 

4.3 ເປັນວຽກເພີື່ມ ແລະ ດໍາເນີນການຕ ໍ່ເນ ື່ຶອງ ຈາກການກ ໍ່ສ້າງ ແລະ/ຫຼ  ການສ້ອມແປງ, ການສະ
ໜອງສິນຄ້າ ແລະ/ຫຼ  ການບ ລິການວຽກງານ ແລະ ການບ ລິການທີື່ປຶກສາ ທີື່ມີເນ ື້ອໃນອັນ
ດຽວກັນກັບສັນຍາແມ່ ທີື່ມີມູນຄ່າບ ໍ່ເກີນ ຊາວສ່ວນຮ້ອຍ (20%) ຂອງມູນຄ່າໃນສັນຍາ
ແມ່; 

4.4 ເປັນໂຄງການ ແລະ ກິດຈະການ ຂອງລັດ ຢູ່ເຂດຫ່າງໄກສອກຫຼີກ, ລະບົບພ ື້ນຖານໂຄງລ່າງ
ມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ ຫຼ  ບ ໍ່ມີຜູ້ສົນໃຈເຂົື້າປະມູນ; 

4.5 ຢູ່ໃນວົງເງິນ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນຂ ໍ້ 1-4 ຂອງມາດນີື້ ແລະ ຕ້ອງແມ່ນວຽກງານທີື່ຈໍາເປັນ 
ຮັບໃຊບ້ ລິຫານປົກກະຕິປະຈໍາວັນເທົົ່ານັື້ນ; 

4.6 ມີເຫດສຸດວິໄສ ຫຼ  ເຫດການຮີບດ່ວນ ເຊັົ່ນໄພພິບັດແຫ່ງຊາດ ໂດຍໃຫ້ປະຕິບັດຕາມການ
ຕົກລົງຂອງລັດຖະບານ ດັົ່ງນີື້: 

ສໍາລັບການກ ໍ່ສ້າງ ແລະ ສ້ອມແປງໃນການຟືື້ນຟູທີື່ຮີບດ່ວນ ແມ່ນໃຫ້ປະຕິບັດ 
ດັົ່ງນີື້: 
– ແຕ່ງຕັື້ງ ຄະນະກໍາມະການປະມູນ ຫຼ  ຄະນະກໍາມະການສະເພາະກິດ; 
– ແຈ້ງເຊີນເອົາຜູ້ທີື່ມີເງ ື່ອນໄຂ ຫຼ  ຜູ້ທີື່ມີຄວາມເຊ ື່ອໝັື້ນ ແລະ ຄວາມພ້ອມ ທີື່ຈະປະຕິບັດວຽກ

ງານດັົ່ງກ່າວມາເຈລະຈາ;  
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– ໃນໜ້າວຽກເຫດສຸດວິໄສ, ການຄິດໄລ່ບ ລິມາດໜ້າວຽກ ເພ ື່ອກໍານົດມູນຄ່າສັນຍາ ໃຫ້
ເຈລະຈາກັບຜູຮ້ັບເໝົາ ຫຼ  ຜູ້ສະໜອງສິນຄ້າແລະ/ຫຼ  ຜູບ້ ລິການວຽກງານ ແຕ່ລະກ ລະນ,ີ ໃນ
ການກໍານົດ ແລະ ຄິດໄລ່ບ ລິມາດໜ້າວຽກບົນພ ື້ນຖານການຄິດໄລ່ຂອງວິຊາການທີື່
ກ່ຽວຂ້ອງ.  

ໃນກ ລະນີບ ໍ່ສາມາດກໍານົດ ແລະ ຄິດໄລ່ບ ລິມາດໜ້າວຽກໄດ້ນັື້ນ ຕ້ອງເຈລະຈາກັບຜູ້
ຮັບເໝົາ ຫຼ  ຜູ້ສະໜອງສິນຄ້າແລະ/ຫຼ  ຜູບ້ ລິການວຽກງານເບ ື້ອງຕົື້ນ ຕາມກອບລາຄາຫົວໜ່ວຍ
ຂອງແຕ່ລະໜ້າວຽກທີື່ຈະປະຕິບັດກ່ອນ ເພ ື່ອເປັນບ່ອນອີງໃນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ. 

ພາຍຫຼັງປະຕິບັດວຽກງານສໍາເລັດໃຫ້ປະເມີນ ແລະ ກວດກາຢັື້ງຢືນແລ້ວ ໃຫ້ສັງລວມ
ປະກອບເປັນມູນຄ່າລວມເພ ື່ອເຊັນສັນຍາ ແລະ ຢັື້ງຢືນການຊໍາລະສະສາງ. 

ສໍາລັບສິນຄ້າ, ວັດຖູປະກອນ ທີື່ມີຄວາມຈໍາເປັນຮີບດ່ວນ ແມ່ນ ໃຫ້ແຈ້ງເຊີນເອົາຜູ້ສະ
ໜອງສິນຄ້າທີື່ມີຄວາມສາມາດສະໜອງບັນດາລາຍການສິນຄາ້ທີື່ຕ້ອງການນັື້ນຄົບຖ້ວນຕາມ
ຄວາມຕ້ອງການ ເຂົື້າມາເຈລະ ຈາລາຄາ ໂດຍສົມທຽບໃສ່ລາຄາທົົ່ວໄປໃນຕະຫຼາດ ເພ ື່ອຕົກລົງ
ເຊັນສັນຍາ. 

ການຈັດຊ ື້ໂດຍກົງ ນອກຈາກ ວົງເງິນທີື່ກໍານົດໄວ້ໃນຂ ໍ້ 1-4 ຂອງມາດນີື້ຕ້ອງບ ໍ່ແມ່ນ
ລາຍການທີື່ນອນຢູ່ໃນແຜນການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ປະຈໍາປີທີື່ຖ ກຮັບຮອງໃນປີນັື້ນ, ພາຍຫຼັງຈັດຕັື້ງ
ປະຕິບັດສໍາເລັດແລ້ວ ເຈົື້າຂອງໂຄງການ ຫຼ  ຜູ້ຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ຕ້ອງໄດ້ດັດແກ້ແຜນ ຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ 
ປະຈໍາປີດັົ່ງກ່າວຄ ນ. 

ການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງໂດຍກົງ ຕ້ອງໄດຮ້ັບການອະນຸມັດເຫັນດີ ແລະ ແຕ່ງຕັື້ງຄະນະກໍາ
ມະການ ຫຼ  ຄະນະກໍາມະການສະເພາະກິດເປັນແຕ່ລະກ ລະນີ. 

ການຄິດໄລ່ວົງເງິນ ໃນການກາໍນົດຮູບແບບການປະມູນ ປະເພດການກໍໍ່ສ້າງ ແລະ/ຫ ຼື ການສ້ອມແປງ 

ແມ່ນ ການເອົາມູນຄ່າຂອງວຽກການກໍໍ່ສ້າງ ແລະ/ຫ ຼື ການສ້ອມແປງ ແລະ ຄ່າວິສາວະກໍາທງັໝົດລວມເຂົຶ້າກັນ 

ເພຼືີ່ອໃຫ້ບັນລຸເປົົ້າໝາຍທາງເສດຖະກິດ ແລະ ມາດຕະຖານ ເຕັກນິກ. 

 
ມາດຕາ 20 (ໃໝ່)ວົງເງິນ ແລະ ການຄິດໄລ່ວົງເງິນ ໃນການກ ານົດຮູບແບບການປະມູນ ປະເພດການສະໜອງ

ສິນຄ້າ ແລະ ການບ ລິການວຽກງານ 
ວງົເງິນ ໃນການກໍານົດຮູບແບບການປະມູນ ປະເພດການສະໜອງສິນຄ້າ ແລະ ການບ ລິການວຽກງານ 
ປະກອຍດ້ວຍ: 

1. ການປະມູນເປີດກວ້າງວົງເງິນ ແມ່ນ: 
1.1 ການປະມູນເປີດກວ້າງພາຍໃນ ວົງເງິນແມ່ນ ຫ້າຮ້ອຍລ້ານກີບ(500,000,000)ຂ ຶ້ນໄປ; 

1.2 ການປະມູນເປີດກວ້າງສາກົນ ວົງເງິນແມ່ນ ໜຶື່ງລ້ານໂດລາສະຫະລັດ(1,000,000) ຂ ຶ້ນໄປໃນ
ການປະຕິບັດຕົວຈິງໃຫ້ຄິດໄລ່ເປັນສະກຸນເງິນກີບໂດຍອີງຕາມອັດຕາແລກປ່ຽນຂອງທະນາຄານ
ແຫ່ງ ສປປລາວ ໃນມ ື້ປະມູນ; 

2. ການປະມູນວົງແຄບວົງເງິນ ແມ່ນ ຕໍາ  ກວ່າ ຫ້າຮ້ອຍລ້ານກບີ(500,000,000)ຫຼ  ໃນກ ລະນີທີື່ທີື່ມີ
ມູນຄ່າສູງກວ່າ ຕ້ອງໄດ້ຮັບການຕົກລົງຂອງລັດຖະບານ ຫຼ  ສະພາແຫ່ງຊາດ.  

3. ການປະມູນສົມທຽບລາຄາ ວງົເງິນ ແມ່ນ ສອງຮ້ອຍລ້ານກີບ(200,000,000)ທີີ່ນໍາໃຊສ້ະເພາະ 

ວຽກບໍລິຫານປົກກະຕິປະຈໍາ ວັນ ຫ ຼື ວົງເງິນຕາມເງຼືີ່ອນໄຂ ຂອງການຈັດຊ ື້ໂດຍກົງ; 

4. ການຈັດຊ ື້ໂດຍກົງ ວົງເງິນ ແມ່ນ ນໍາໃຊ້ສະເພາະວຽກບໍລິຫານ ປົກກະຕິທີື່ມີມູນຄ່າ ສິບຫ້າລ້ານກີບ
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(15,000,000)ລົງມາ ຫຼ  ໃນກ ລະນີທີື່ທີື່ມີມູນຄ່າສູງກວ່າ ຕ້ອງໄດ້ຮັບການຕົກລົງຈາກລັດຖະບານ ຫຼ  
ສະພາແຫ່ງຊາດ ຕາມເງຼືີ່ອນໄຂ ທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນຂ ໍ້ 4 ມາດຕາ 19 ຂອງກົດໝາຍສະບັບນີື້. 

ການຄິດໄລ່ວົງເງິນ ໃນການກໍານົດຮູບແບບການປະມູນ ປະເພດການສະໜອງສິນຄ້າ ແລະ/ຫ ຼື ການບໍລິ 

ການວຽກງານ ແມ່ນ ໃຫ້ເອົາມນູຄ່າລວມຂອງສັນຍາພູດດຽວກັນ ທີີ່ຈະປະມູນພາຍໃນ ໜຶື່ງ ປີ ເລີີ່ມຈາກການ 

ປະມູນ ຄັຶ້ງທໍາອິດ ຫ ຼື ມູນຄ່າຕາມສັນຍາທັງໝົດທີີ່ ມີກໍານົດເວລາເກີນ ກວ່າ ໜຶື່ງ ປີ.  

 
ມາດຕາ 21 (ໃໝ)່ວງົເງນິ ແລະ ການຄດິໄລວ່ງົເງນິ ໃນການກ ານດົຮບູແບບ ປະເພດການຈດັຈາ້ງທີື່ປກຶສາ 

ວົງເງິນໃນການກໍານົດຮູບແບບ ປະເພດການຈັດຈ້າງທີື່ປຶກສາ ມີ ດັົ່ງນີື້: 
ການຈັດຈ້າງທັງຄຸນນະພາບ ແລະ ລາຄາ ວົງເງິນ ແມ່ນ ໜຶື່ງຕ ື້ກີບ(1,000,000,000)ຂຶື້ນໄປ. ການ

ຈັດຈ້າງສະເພາະຄຸນນະພາບ ວົງເງິນ ແມ່ນ ໜຶື່ງຕ ື້ກີບລົງມາ. 
ວົງເງິນໃນການປະມູນ ແມ່ນ ດໍາເນີນການທົບທວນໃນທຸກ ສອງ ປີ ໂດຍກະຊວງການເງິນ. 

ໃນກໍລະນີດັດສະນີສິນຄ້າ ຫາກເພີີ່ມຂ ຶ້ນຫ າຍກວ່າ ຊາວຫ້າສ່ວຍຮ້ອຍ (25%) ທຽບໃສປ່ີຜ່ານມາ 

ກະຊວງການເງິນ ຈະໄດ້ດັດແກ້ ວົງເງິນໃນການປະມູນ ເພຼືີ່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ ສະພາບການຂະຫຍາຍຕວົ ຂອງ 

ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ. 
ການຄິດໄລ່ວົງເງິນ ການຈ້າງທີື່ປຶກສາ ມີດັົ່ງນີື້: 

1. ການຈັດຈ້າງທັງຄຸນນະພາບ ແລະ ລາຄາ ວົງເງິນ ແມ່ນ ໜຶື່ງຕ ື້ກີບຂຶື້ນໄປ. 

2. ການຈັດຈ້າງສະເພາະຄຸນນະພາບ ວົງເງິນແມ່ນ ໜຶື່ງຮ້ອຍຕ ື້ກີບລົງມາ.  
 
ມາດຕາ 22 (ໃໝ)່ການຄຸມ້ຄອງຂອບເຂດລາຄາຫວົໜວ່ຍເພ ື່ອກ ານດົລາຄາກາງ 

ການຄຸ້ມຄອງຂອບເຂດລາຄາຫວົໜ່ວຍເພ ື່ອກໍານົດລາຄາກາງ ແມ່ນ ກົນໄກການບ ລິຫານລັດ ທີື່ນໍາໃຊ້
ເຂົື້າໃນການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍງົບປະມານຂອງລັດ ເພ ື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ການໃຊ້ຈ່າຍງົບປະມານມີຄວາມໂປ່ງ
ໃສ, ປະຢັດ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນສູງສຸດ. 

ລັດຖະບານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ຄຸ້ມຄອງຂອບເຂດລາຄາຫວົໜ່ວຍ ຢູ່ພາຍໃນປະເທດ ຢ່າງລວມສູນ ແລະ 
ເປັນເອກະພາບ ໂດຍມອບໃຫ້ກະຊວງການເງິນ ເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງ. 

 ກະຊວງການເງິນ ເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງຄຸ້ມຄອງຂອບເຂດລາຄາຫົວໜ່ວຍ ແລະ ທົບທວນຂອບເຂດລາຄາ
ຫົວໜ່ວຍ ວຽກງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ປະເພດການກ ໍ່ສ້າງ ແລະ ສ້ອມແປງ, ປະເພດປະເພດການສະໜອງສິນຄ້າ 
ແລະ ການບ ລິການວຽກງານ ແລະ ປະເພດການຈັດຈ້າງທີື່ປຶກສາ. 

 
ມາດຕາ 23 (ໃໝ່)ການກ ານົດຂອບເຂດລາຄາຫົວໜ່ວຍ 

ການກໍານົດ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງລາຄາກາງໃຫ້ປະຕິບັດຕາມຫຼກັການ ແລະ ຂັື້ນຕອນ ດັົ່ງນີື້: 
1. ພ ື້ນຖານການກໍານົດລາຄາກາງ: 

– ການກໍານົດລາຄາກາງ ຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບລາຄາຕວົຈິງໃນທ້ອງຕະຫຼາດ; 
– ມີຄວາມເປັນເອກະພາບກັບບັນດາຂະແໜງການເຕັກນິກທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ; 
– ມີການສົມທຽບກັບຂ ໍ້ມູນສະຖິຕິລາຄາທີື່ລັດໄດ້ມີການຈັດຊ ື້ຈັດຈ້າງຜ່ານມາ; 
– ເປັນຂ ໍ້ມູນລາຄາທີື່ມີຄວາມສາມາດປະຕິບັດໄດ້ ໂດຍອີງໃສ່ທີື່ຕັື້ງພູມສັນຖານ, ຂົງເຂດ, ຈຸດ

ພິເສດ, ເງ ື່ອນໄຂສະເພາະຂອງແຕ່ລະໜ້າວຽກ; 
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– ລາຄາສິນຄ້າທີື່ຜະລິດພາຍໃນ ໃຫ້ອີງໃສ່ຕົື້ນກໍາເນີດຂອງສິນຄາ້ ຫຼ  ລາຄາທີື່ແຈ້ງລົງບັນຊີ ທີື່
ສະຫຼຸບຕ ໍ່ຂະແໜງການສ່ວຍສາອາກອນ, ສ່ວນສິນຄ້າທີື່ຜະລິດຢູ່ຕ່າງປະເທດ ໃຫ້ອີງຕາມຂ ໍ້ມນູ
ໃນເວບໄຊ ທີື່ເຊ ື່ອຖ ໄດ້ ຢ່າງຕໍ່າ ສາມແຫຼ່ງຜະລິດ. 

2. ການໄລ່ລຽງຂອບເຂດລາຄາ: 

– ການກໍານົດລາຄາກາງ ຕ້ອງລວມເອົາທຸກຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ ເປັນຕົື້ນ ຄ່າວັດສະດຸ, ຄ່າແຮງງານ, ຄ່າຂົນ 

ສົົ່ງ, ພາສີ-ອາກອນ ແລະ ຄ່າບ ລິຫານໂຄງການ ຕາມລະບຽບການການເງິນ. 

– ສໍາລັບວຽກກ ໍ່ສ້າງ, ຕ້ອງແຍກບັນຊີປະລິມານວຽກ ໃຫ້ລະອຽດ ແລະ ຊັດເຈນ. 

3. ການປັບປຸງຂອບເຂດລາຄາຫົວໜ່ວຍ: 
– ຂະແໜງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຕ້ອງມີການປັບປຸງລາຄາຫົວໜວ່ຍເປັນແຕ່ລະໄລຍະ (ຢ່າງໜ້ອຍ ໜຶື່ງ 

ຄັື້ງຕ ໍ່ປີ) ເພ ື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສະພາບເງິນເຟີື້ ແລະ ການຜັນຜວນຂອງລາຄາຕະຫຼາດຕົວຈງິ. 
– ໃນກ ລະນີລາຄາຕະຫຼາດມີການປ່ຽນແປງເກີນ ສິບ ສ່ວນຮ້ອຍ ຂອງລາຄາຫົວໜວ່ຍທີື່ລັດກໍານົດ, 

ເຈົື້າຂອງໂຄງການສາມາດສະເໜີແຕ່ງຕັື້ງຄະນະກໍາມະການສະເພາະກິດເພ ື່ອຄິດໄລ່ລາຄາຕົວຈງິໃຫ້ 
ເໝາະສົມ. 

4.ສາລະບານລາຄາຫົວໜ່ວຍ 
ລັດຖະບານ ເປັນຜູ້ກໍານົດສາລະບານຂອບເຂດລາຄາຫົວໜ່ວຍ ເພ ື່ອນໍາໃຊ້ເຂົື້າໃນວຽກງານຈັດຊ ື້-

ຈັດຈ້າງ ຢ່າງເປັນເອກະພາບ ໃນຂອບທົົ່ວປະເທດ. 
ສາລະບານຂອບເຂດລາຄາຫວົໜ່ວຍ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນລະບຽບການຕ່າງຫາກ. 
 

ໝວດທ ີ4 (ໃໝ)່ 
ການສາ້ງແຜນການຈດັຊ ື້-ຈດັຈາ້ງ 

 
ມາດຕາ 24 ການສາ້ງແຜນການຈດັຊ ື້-ຈດັຈາ້ງ 

ການສ້າງແຜນການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ແມ່ນ ຂະບວນການກະກຽມ ແລະ ກໍານົດ ວຽກກ ໍ່ສ້າງ ແລະ/ຫຼ  ການ
ສ້ອມແປງ ຫຼ  ການສະໜອງສິນຄ້າ ແລະ/ຫຼ  ການບ ລິການວຽກງານ ແລະ ການບ ລິການທີື່ປຶກສາ ທີື່ຂະແໜງ 
ການ, ອົງການ, ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນ ຕ້ອງການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ໃນໄລຍະເວລາໃດໜຶື່ງ.  

ພາຍຫຼັງທີື່ສະພາແຫ່ງຊາດ ໄດ້ຮັບຮອງແຜນການລົງທຶນຂອງລັດ, ແຜນງົບປະມານແຫ່ງຊາດແລ້ວ ເຈົື້າ
ຂອງໂຄງການ ຕ້ອງສ້າງແຜນການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ເພ ື່ອຮັບປະກັນ ຕາມແຕ່ລະກ ລະນີ ແນໃສ່ຮັບປະກັນ ຄວາມ
ໂປ່ງໄສ, ຄວາມໝັື້ນຄົງ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດສູງສຸດຂອງຊາດ. 

 
ການສ້າງແຜນການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ຕ້ອງສ້າງເປັນແຜນການ, ໂຄງການ ໂດຍໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບແຜນ

ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ແຜນງົບປະມານແຫ່ງລັດ,  ມີນິຕິກໍາຄຸ້ມຄອງລວມສູນ ເພ ື່ອຮັບປະກັນການ
ຄົື້ນຄວ້າ, ປະເມີນຜົນ, ການປະມູນເປີດກວ້າງ ຕາມແຕ່ລະກ ລະນີ ແນໃສ່ຮັບປະກັນ ຄວາມໂປ່ງໄສ, ຄວາມ    
ໝັື້ນຄົງ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດສູງສຸດຂອງຊາດ. 

  ກະຊວງການເງິນເປັນໃຈກາງປະສານງານກັບບັນດາຂະແໜງການ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ ໃນການຄົື້ນຄວ້າ

ສ້າງ, ຜັນຂະຫຍາຍທິດທາງ ແລະ ຄາດໝາຍລວມຂອງລັດຖະບານ ແລ້ວແນະນໍາດ້ານວິຊາການ ກ່ຽວກັບການ
ສ້າງແຜນການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງໃຫ້ຂະແໜງການ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ. 
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ຂະແໜງການ, ອົງການ, ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນ ທີື່ຈະປະມູນ ຕ້ອງໄດ້ສ້າງແຜນການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ 
ຂອງຕົນ ສົົ່ງໃຫ້ຂະແໜງການປະເມີນຜົນ ແລະ ຈັດຊ ື້ຈັດຈ້າງ ເພ ື່ອຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ຊຸກຍູ້ການຈັດຕັື້ງ
ປະຕິບັດ. 

 
ມາດຕາ 25 ການປະຕບິດັແຜນການຈດັຊ ື້-ຈດັຈາ້ງ 

ກະຊວງ, ອົງການ ແລະ ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນພາຍຫຼັງທີື່ໄດ້ຮັບຮອງແຜນແລ້ວ, ບັນດາຂະແໜງການ 
ທັງສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ ທີື່ມີໂຄງການ, ແຜນການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ຕ້ອງແຕ່ງຕັື້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບການປະມູນ 
ຊຶື່ງປະກອບມີຂະແໜງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງເຂົື້າຮ່ວມ ໂດຍມອບໃຫ້ ຂະແໜງການປະເມີນຜົນ ແລະ ຈັດຊ ື້ຈັດຈ້າງ 
ກະຊວງການເງິນ ແລະ ພະແນກການເງິນຂັື້ນແຂວງ, ຫ້ອງການການເງິນຂັື້ນເມ ອງ, ໜ່ວຍງານເສດຖະກິດ-ການ
ເງິນຕາແສງ ເປັນໃຈກາງໃນການຄຸ້ມຄອງການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ. 

 

ພາກທ ີIII 

ຮູບແບບ, ຂັື້ນຕອນ, ວທິີການ, ເອກະສານການປະມູນ ຫຼ  ເອກະສານການສະເໜີ, 
ໄລຍະເວລາໃນການປະກາດ ການປະມນູ ແລະ ຈດັຈາ້ງທີື່ປກຶສາ 

ໝວດທ ີ1 
ຮບູແບບການປະມນູ 

 

ມາດຕາ 26 (ປບັປງຸ)ຮບູແບບການປະມູນ 
ການປະມູນ ມີ ຮູບແບບ ດັົ່ງນີື້: 

1. ຮູບແບບການປະມູນເປີດກວ້າງ; 

2. ຮູບແບບການປະມູນວົງແຄບ; 

3. ຮູບແບບການປະມູນດ້ວຍການສົມທຽບລາຄາ; 

4. ຮູບແບບການຈັດຊ ື້ໂດຍກົງ. 
 
ມາດຕາ 27  (ປບັປງຸ) ຮບູແບບການປະມນູເປດີກວາ້ງ 

ຮູບແບບການປະມູນເປີດກວ້າງ ແມ່ນ ການປະມູນດ້ວຍການປະກາດຜ່ານສ ື່ມວນຊົນ ຫຼ  ຜ່ານລະບົບ
ເອເລັກໂຕຣນິກຢ່າງເປັນທາງການ ແລະ ບ ໍ່ຈໍາກັດຜູ້ປະມູນ. 

ຮູບແບບການປະມູນເປີດກວ້າງ ປະກອບດ້ວຍ:  
1. ຮູບແບບການປະມູນເປີດກວ້າງພາຍໃນ ຊຶື່ງແມ່ນການປະມູນ ທີື່ອະນຸຍາດໃຫ້ສະເພາະບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກ 

ຄົນພາຍໃນເຂົື້າຮ່ວມ; 

2. ຮູບແບບການປະມູນເປີດກວ້າງສາກົນ ຊຶື່ງແມ່ນການປະມູນ ທີື່ອະນຸຍາດໃຫ້ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ທັງ
ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ເຂົື້າຮ່ວມ ຊຶື່ງ ຜູ້ໃຫ້ທຶນ ຮຽກຮ້ອງຕາມສົນທິສັນຍາ, ຜູ້ຮັບເໝົາພາຍໃນບ ໍ່
ມີຄວາມສາມາດຕອບສະໜອງໄດ້ ຫຼ  ສິນຄ້າທີື່ພາຍໃນປະເທດຍັງບ ໍ່ທັນສາມາດຜະລິດໄດ້ ຫຼ  ຜະລິດ
ໄດ້ແຕ່ບ ໍ່ໄດ້ມາດຕະຖານເຕັກນິກ ແລະ ລາຄາ. 
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ມາດຕາ 28  (ປບັປງຸ)ຮບູແບບການປະມູນວງົແຄບ 
ຮູບແບບການປະມູນວົງແຄບ ແມ່ນ ການປະມູນ ທີື່ນໍາໃຊ້ໃນກ ລະນີການຈັດຊ ື້ ມີຄວາມຕ້ອງການທາງ

ດ້ານມາດ ຕະຖານເຕັກນິກສະເພາະດ້ານໃດໜຶື່ງ ແລະ ມີຜູ້ຮບັເໝົາ ຫຼ  ຜູ້ສະໜອງສິນຄ້າ ແລະ/ຫຼ  ຜູ້ບ ລິການ
ວຽກງານ ມີຈາໍນວນຈໍາກັດ ໂດຍເຈົື້າຂອງໂຄງການ ຫຼ  ຜູ້ຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ແຈ້ງໃຫ້ຜູ້ຮັບເໝົາ ຫຼ  ຜູ້ສະໜອງສິນຄ້າ 
ແລະ/ຫຼ  ຜູ້ບ ລິການວຽກງານ ເພ ື່ອເຂົື້າຮ່ວມການແຂ່ງຂັນດ້ານລາຄາ. 

 

ມາດຕາ 29 (ປບັປງຸ)ຮບູແບບການປະມູນດວ້ຍການສມົທຽບລາຄາ 
ຮູບແບບການປະມູນດ້ວຍການສົມທຽບລາຄາ ແມ່ນ ການປະມູນທີື່ນໍາໃຊ້ໃນກ ລະນີ ການກ ໍ່ສ້າງ 

ແລະ/ຫຼ  ການສ້ອມແປງຂະໜາດນ້ອຍ, ການບໍາລຸງຮັກສາປົກກະຕິ, ການສະໜອງເຄ ື່ອງໃຊ້ຫ້ອງການ ແລະ 
ການບ ລິການວຽກງານອ ື່ນ ຕາມວົງເງິນທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້. 

ຮູບແບບການປະມູນດ້ວຍການສົມທຽບລາຄາ ສາມາດດໍາເນີນໂດຍ ການອອກໜັງສ ແຈ້ງເຊີນໂດຍ
ກົງ ຫຼ  ຜ່ານລະບົບການຈັດຊ ື້ຈັດຈ້າງແບບເອເລັກໂຕຣນິກ ເຖິງຜູ້ປະມູນ ຢ່າງໜ້ອຍ ສາມ(3) ຜູ້ປະມູນ ທີື່ມີ
ຄຸນວຸດທິຄົບຖ້ວນ ແລະ ມີປະສົບການໃນການຮັບໃຊ້ວຽກງານທີື່ປະມູນ ຊຶື່ງກໍານົດເວລາໃນການແຈ້ງເຊີນ
ຈະໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນເອກະສານປະມູນ.  

 
ມາດຕາ 30 (ປບັປງຸ)ຮບູແບບການຈດັຊ ື້ໂດຍກງົ 

ຮູບແບບຈັດຊ ື້ໂດຍກົງ ຕ້ອງດໍາເນີນໃນກ ລະນີໃດໜຶື່ງ ດັົ່ງນີື້: 
1. ມີສິນຄ້າແຫຼ່ງດຽວທີື່ພົວພັນ ກບັການປົກປ້ອງລິຂະສິດ ຫຼ  ອຸດສາຫະກໍາ ຫຼ  ຊັບສິນທາງປັນຍາ; 

2. ມີວັດຖູປະກອນ ແລະ ສິນຄ້າສະເພາະ ຈາກຜູ້ຮັບເໝົາ ຫຼ  ຜູສ້ະໜອງສິນຄ້າ ແລະ/ຫຼ  ຜູ້ບ ລກິານວຽກ
ງານເພ ື່ອສ້ອມແປງ ຫຼ  ປ່ຽນແທນ; 

3. ເປັນວຽກເພີື່ມ ແລະ ດໍາເນີນການຕ ໍ່ເນ ື່ຶອງຈາກການກ ໍ່ສ້າງ ແລະ/ຫຼ  ການສ້ອມແປງ, ການສະ     ໜອງ
ສິນຄ້າ ແລະ/ຫຼ  ການບ ລິການວຽກງານ ແລະ ການບ ລິການທີື່ປຶກສາ ທີື່ມີເນ ື້ອໃນອັນດຽວກັນກັບ
ສັນຍາແມ່ ທີື່ມີມູນຄ່າບ ໍ່ເກີນ ຊາວສ່ວນຮ້ອຍ ຂອງມູນຄ່າໃນສນັຍາແມ່; 

4. ເປັນໂຄງການ ແລະ ກິດຈະການ ຂອງລັດ ຢູ່ເຂດຫ່າງໄກສອກຫຼີກ, ລະບົບພ ື້ນຖານໂຄງລ່າງມີຄວາມ
ຫຍຸ້ງຍາກ ຫຼ  ບ ໍ່ມີຜູ້ສົນໃຈເຂົື້າປະມູນ; 

5. ຢູ່ໃນວົງເງິນ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນລະບຽບການ; 
6. ມີເຫດສຸດວິໄສ ຫຼ  ເຫດການຮີບດ່ວນ. 

 

ໝວດທ ີ2  
ຮບູແບບການຈດັຈາ້ງທີື່ປກຶສາ 

 
ມາດຕາ 31 ຮບູແບບການຈດັຈາ້ງທີື່ປກຶສາ  

ການຈັດຈ້າງທີື່ປຶກສາ ມີ ຮູບແບບ ດັົ່ງນີື້: 
1. ການຈັດຈ້າງທັງຄຸນນະພາບ ແລະ ລາຄາ; 
2. ການຈັດຈ້າງສະເພາະຄຸນນະພາບ; 

3. ການຈັດຈ້າງຕາມງົບປະມານຕວົຈິງ; 
4. ການຈັດຈ້າງຕາມມູນຄ່າຕໍາ່ສຸດ; 

5. ການຈັດຈ້າງຕາມຄຸນວຸດທິ; 
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6. ການຈັດຈ້າງຈາກແຫຼ່ງດຽວ. 
ຮູບແບບການຈັດຈ້າງທີື່ປຶກສາ ສາມາດດໍາເນີນດ້ວຍການຍ ື່ນເອກະສານໂດຍກົງ ຫຼ  ຜ່ານລະບົບເອເລັກ

ໂຕຣນິກ. 
 

ມາດຕາ 32 ການຈດັຈາ້ງທງັຄນຸນະພາບ ແລະ ລາຄາ 
ການຈັດຈ້າງທີື່ປຶກສາທັງຄຸນນະພາບ ແລະ ລາຄາ ແມ່ນ ການປະເມີນ ທາງດ້ານເຕັກນິກວິຊາການ ແລະ 

ລາຄາ ຂອງຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມຄັດເລ ອກ ລວມເຂົື້າກັນ ເພ ື່ອໃຫ້ໄດ້ທີື່ປຶກສາທີື່ມີຄະແນນສູງສຸດ ຕາມຫຼັກການຂອງການ
ປະເມີນ. 

ການຈັດຈ້າງທີື່ປຶກສາທັງຄຸນນະພາບ ແລະ ລາຄາ ນໍາໃຊ້ເພ ື່ອຈັດຈ້າງທີື່ປຶກສາ ໂດຍອີງໃສ່ຂອບເຂດ 
ແລະ ການກໍານົດໜ້າວຽກທີື່ຈະຈັດຈ້າງໄດ້ຢ່າງລະອຽດ ແລະ ຈະແຈ້ງ, ກໍານົດຈໍານວນທີື່ປຶກສາ, ເວລາເຮັດ
ວຽກ ແລະ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍອ ື່ນ ທີື່ຕິດພັນກັບການຈັດຈ້າງທີື່ປຶກສາ. 

 
ມາດຕາ 33 ການຈດັຈາ້ງສະເພາະຄນຸນະພາບ  

ການຈັດຈ້າງທີື່ປຶກສາສະເພາະຄຸນນະພາບ ແມ່ນ ການປະເມີນທາງດ້ານເຕັກນິກວິຊາການ ຂອງຜູ້ເຂົື້າ
ຮ່ວມຄັດເລ ອກ ເພ ື່ອໃຫ້ໄດ້ທີື່ປຶກສາຜູ້ທີື່ມີຄະແນນສູງສຸດ ຕາມຫຼັກການຂອງການປະເມີນ. 

ການຈັດຈ້າງທີື່ປຶກສາສະເພາະຄຸນນະພາບ ນໍາໃຊ້ເພ ື່ອຈັດຈ້າງທີື່ປຶກສາ ໂດຍອີງໃສ່ວຽກງານທີື່ກວມເອົາ
ຫຼາຍຂະແໜງການ ຊຶື່ງຄຸນນະພາບຂອງການບ ລິການທີື່ປຶກສາ ມີຄວາມສໍາຄັນຫຼາຍທີື່ສຸດຕ ໍ່ກັບຜົນໄດ້ຮັບຂອງ
ວຽກງານ. 

 
ມາດຕາ 34 (ປບັປງຸ)ການຈດັຈາ້ງຕາມງບົປະມານຕວົຈງິ 

ການຈັດຈ້າງທີື່ປຶກສາຕາມງົບປະມານຕົວຈິງ ແມ່ນ ການປະເມີນ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນມາດຕາ 21 
ຂອງກົດໝາຍສະບັບນີື້ ເພ ື່ອໃຫ້ໄດ້ທີື່ປຶກສາທີື່ມີຄະແນນສູງສຸດ ໂດຍມີການແຈ້ງງົບປະມານໃຫ້ຮູ້ລ່ວງໜ້າ. 

ການຈັດຈ້າງທີື່ປຶກສາຕາມງົບປະມານຕົວຈິງ ນໍາໃຊ້ເພ ື່ອຈັດຈ້າງທີື່ປຶກສາ ໂດຍອີງໃສ່ການກໍານົດໜ້າ
ວຽກ, ໄລຍະເວລາ, ຈໍານວນທີື່ປຶກສາ ແລະ ຕາມງົບປະມານຕົວຈິງ. 

  
ມາດຕາ 35 (ປບັປງຸ)ການຈດັຈາ້ງຕາມມນູຄາ່ຕໍາ່ສດຸ 

ການຈັດຈ້າງທີື່ປຶກສາຕາມມູນຄ່າຕໍ່າສຸດ ແມ່ນ ການປະເມີນ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນມາດຕາ 21 ຂອງ
ກົດໝາຍສະບັບນີື້ ເພ ື່ອໃຫ້ໄດ້ທີື່ປຶກສາ ທີື່ມີຄະແນນຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້.  

ການຈັດຈ້າງທີື່ປຶກສາຕາມມູນຄ່າຕໍ່າສຸດ ນໍາໃຊ້ເພ ື່ອຈັດຈ້າງທີື່ປຶກສາ ໂດຍອີງໃສ່ໜ້າວຽກໄລຍະສັື້ນ, 
ເປັນວຽກປົກກະຕິ ແລະ ຕ ໍ່ເນ ື່ອງ ເປັນຕົື້ນ ການບໍາລຸງຮັກສາ ແລະ ການກວດກາໜ້າວຽກເປັນປະຈໍາ.  

 
ມາດຕາ 36 ການຈດັຈາ້ງຕາມຄນຸວດຸທ ິ

ການຈັດຈ້າງທີື່ປຶກສາຕາມຄຸນວຸດທິ ແມ່ນ ການປະເມີນ ກ່ຽວກັບຄວາມສາມາດ ແລະ ປະສົບການຂອງ
ຜູ້ເຂົື້າຄັດເລ ອກເປັນທີື່ປຶກສາ ທີື່ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ໄດ້ມາດຕະຖານ ຕາມຫຼັກການຂອງການປະເມີນ. 

ການຈັດຈ້າງທີື່ປຶກສາຕາມຄຸນວຸດທິ ນໍາໃຊ້ເພ ື່ອຈັດຈ້າງທີື່ປຶກສາ ໂດຍອີງໃສ່ຜູ້ທີື່ມີຄວາມສາມາດ ແລະ 
ປະສົບການສູງ ກ່ຽວກັບວຽກງານທີື່ຕ້ອງການເປັນທີື່ປຶກສາ.  
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ມາດຕາ 37 ການຈດັຈາ້ງຈາກແຫຼງ່ດຽວ 
ການຈັດຈ້າງທີື່ປຶກສາຈາກແຫຼ່ງດຽວ ແມ່ນ ການຈັດຈ້າງທີື່ບ ໍ່ມີການແຂ່ງຂັນ ຊຶື່ງເປັນໜ້າວຽກທີື່ມີລັກ 

ສະນະຕ ໍ່ເນ ື່ອງຈາກວຽກເດີມ ຫຼ  ມີແຕ່ທີື່ປຶກສາຜູ້ດຽວ ທີື່ມີເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ມີປະສົບການສະເພາະດ້ານຕ ໍ່ວຽກທີື່
ຈະມອບໝາຍ ຫຼ  ມີກ ລະນີສຸກເສີນ ແລະ ຮີບດ່ວນ ໂດຍໄດ້ຮັບການຢັື້ງຢືນຈາກເຈົື້າຂອງໂຄງການ. 

 

ໝວດທ ີ3(ໃໝ)່ 
ຂັື້ນຕອນ ແລະ ວທິກີານ ປະມນູ 

 
ມາດຕາ 38 (ໃໝ)່ ຂັື້ນຕອນ ແລະ ວທິກີານປະມນູ 

ຂັື້ນຕອນ ແລະ ວິທີການປະມູນ ປະກອບດ້ວຍ: 
1. ແບບຂັຶ້ນຕອນດຽວ ຊອງດຽວ  

ແບບຂັື້ນຕອນດຽວຊອງດຽວ ໃຫ້ນໍາໃຊ້ສໍາລັບການກ ໍ່ສ້າງ ແລະ/ຫຼ  ການສ້ອມແປງ ແລະ 
ການສະໜອງສິນຄ້າ ແລະ/ຫຼ ການບ ລິການວຽກງານ ທີື່ບ ໍ່ມຄີວາມສັບສົນ, ວຽກກ ໍ່ສ້າງບ ໍ່ຕ້ອງການ
ເຄ ື່ອງມ  ຫຼ  ເຕັກໂນໂລຊສີູງ, ສິນຄ້າທົົ່ວໄປມີຢູ່ໃນຕະຫຼາດ ໂດຍໃຫ້ຜູ້ປະມູນຍ ື່ນເອກະສານຄວາມ
ຕ້ອງການທັງໝົດ ລວມທັງລາ ຄາໃນຊອງດຽວ.  

2. ແບບຂັຶ້ນຕອນດຽວ ສອງຊອງ  
ແບບຂັື້ນຕອນດຽວ ສອງຊອງ ໃຫ້ນໍາໃຊ້ສໍາລັບການກ ໍ່ສ້າງ ແລະ/ຫຼ  ການສ້ອມແປງ ແລະ 

ການສະ ໜອງສິນຄ້າ ແລະ/ຫຼ ການບ ລິການວຽກງານທີື່ມີມາດຕະຖານເຕັກນິກສະເພາະ, ສິນຄ້າທົົ່ວໄປ
ທີື່ມີມາດຕະຖານເຕັກນິກສູງໂດຍໃຫ້ຜູ້ປະມູນ ແຍກຊອງທາງດ້ານຄຸນວຸດທິ ແລະ ມາດຕະຖານ
ເຕັກນິກ ແລະ ຊອງສະເໜີລາ ຄາຕ່າງຫາກ ພ້ອມທັງປິດແຕລ່ະຊອງ ແລ້ວໂຮມເຂົື້າກັນໃນຊອງດຽວ
ກັນ ແລ້ວປິດຊອງ ແລະ ຍ ື່ນ. 

ຊອງປະມູນທີື່ຜ່ານທາງດ້ານຄຸນວຸດທິ ແລະ ມາດຕະຖານເຕັກນິກ ແມ່ນຈະໄດ້ເຊີນຜູ້ປະມູນ
ເຂົື້າມາເປີດຊອງສະເໜີລາຄາ ສ່ວນຊອງປະມູນໃດ ທີື່ບ ໍ່ຜ່ານທາງດ້ານຄຸນວຸດທິ ແລະ ມາດຕະຖານ
ເຕັກນິກແມ່ນຈະບ ໍ່ໄດ້ເປີດຊອງສະເໜີລາຄາ ແລະ ສົົ່ງຄ ນໃຫ້ຜູ້ປະມູນນັື້ນ. 

3. ການຄດັເລຼືອກຄນູວດຸທິກອ່ນ  
ການຄັດເລ ອກຄຸນວຸດທິກ່ອນ ສໍາລັບໂຄງການຂະໜາດໃຫ່ຍ ທີື່ມີມາດຕະຖານເຕັກນິກຄົບ

ຊຸດ, ມີມູນຄ່າສູງ ນັື້ນກ່ອນຈະດໍາເນີນການປະມູນດ້ານລາຄາ ຕ້ອງໄດ້ປະເມີນຄຸນວຸດທິຂອງຜູ້ປະມູນ
ກ່ອນ ການປະເມີນດ້ານຄຸນວຸດທິ ແລະ ມາດຕະຖານເຕັກນິກ ໂດຍດໍາເນີນຕາມຮູບການເປີດກ້ວາງ 
ທີື່ກໍານົດມາດຕະຖານ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂສໍາລັບການປະເມີນ ແລະ ແຈ້ງໃຫ້ຜູ້ປະມູນທີື່ມີຄວາມສົນໃຈ
ຮັບຊາບ ແລະ ຍ ື່ນເອກະສານ ເພ ື່ອຄັດເລ ອກຄຸນວຸດທິ ແລະ ມາດຕະຖານເຕັກນິກ. ຜູ້ປະມູນໃດ ທີື່
ຕອບສະໜອງຕາມມາດຕະຖານ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນເອກະສານການຄັດເລ ອກຄຸນວຸດທິ
ກ່ອນຈຶື່ງເຊີນເຂົື້າຮ່ວມປະມູນດ້ານລາຄາ. 

ໃນເວລາແຈ້ງເຊີນເຂົື້າຮ່ວມປະມູນດ້ານລາຄາ ເຈົື້າຂອງໂຄງການ ຫຼ  ຜູ້ຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ຍັງຕ້ອງ
ໃຫ້ຜູ້ປະມູນ ຍ ື່ນເອກະສານຄຸນວຸດທິ ແລະ ມາດຕະຖານເຕັກນິກຂອງຕົນຕ ື່ມອີກ ໂດຍອີງຕາມ
ເງ ື່ອນໄຂອັນດຽວທີື່ໃຊ້ໃນການຄັດເລ ອກຄຸນວຸດທິກ່ອນ. ເຈົື້າຂອງໂຄງການ ຫຼ  ຜູ້ຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ຈະ
ຕັດສິດຜູ້ປະມູນທີື່ບ ໍ່ສະເໜີຄຸນ      ວຸດທິ ແລະ ມາດຕະຖານເຕັກນິກ ຕາມເງ ື່ອນໄຂຂອງເຈົື້າຂອງ
ໂຄງການ ຫຼ  ຜູ້ຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ. 

ເຈົື້າຂອງໂຄງການ ຫຼ  ຜູ້ຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ອາດນໍາໃຊ້ຕາມແບບຂັື້ນຕອນດຽວສອງຊອງແທນ ໃນ
ກ ລະ ນີທີື່ມີເວລາຈໍາກັດ ແລະ ການຄັດເລ ອກຄຸນວຸດທິກ່ອນ ທີື່ໃຊ້ເວລາຫຼາຍ. 
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4. ການປະມນູເປດີກວາ້ງແບບສອງຂັຶ້ນຕອນ  
ສໍາລັບໂຄງການຂະໜາດໃຫ່ຍ, ມູນຄ່າສູງທີື່ອົງການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດໂຄງການບ ໍ່ມີປະສົບການ

ໃນການກໍານົດມາດຕະຖານເຕັກນິກໄດ້ນັື້ນ ຫຼ  ການອອກແບບທີື່ມີມູນຄ່າສູງ ຕ້ອງດໍາເນີນການ
ປະມູນແບບສອງຂັື້ນຕອນ, ຊຶື່ງການປະຕິບັດແບບສອງຂັື້ນຕອນ ມີ ດັົ່ງນີື້: 

ຂັື້ນຕອນທີ 1: ໃຫ້ຜູ້ປະມູນທີື່ສົນໃຈຍ ື່ນເອກະສານສະເໜີທາງດ້ານມາດຕະຖານເຕັກນິກ ແລະ 
ວິທີການປະຕິບັດກ່ອນ ເພ ື່ອປະເມີນ ແລະ ຮັບຮອງເອົາມາດຕະຖານເຕັກນິກ
ທີື່ເໝາະສົມກ່ອນ ເພ ື່ອເປັນມາດຕະຖານອ້າງອີງ. ຫຼ ັງຈາກນັື້ນ, ເຈົ ື້າຂອງ
ໂຄງການ ຫຼ  ຜູ້ຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ຕ້ອງກໍານົດມາດຕະຖານເຕັກນິກ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂ
ສໍາລັບການປະມູນ. 

ຂັື້ນຕອນທີ 2: ໃຫ້ແຈ້ງເຊີນຜູ້ປະມູນ ທີື່ຜ່ານການຄັດເລ ອກ ສະເໜີທາງດ້ານມາດຕະຖານ
ເຕັກນິກ ແລະ ວິທີການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດກ່ອນການດໍາເນີນການປະມູນ ເພ ື່ອໃຫ້
ເຈົື້າຂອງໂຄງການ ຫຼ  ຜູ້ຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ໄດ້ປັບປຸງເງ ື່ອນໄຂຂອງການປະມູນ ຖ້າ
ຈໍາເປັນ. ຫຼັື້ງຈາກນັື້ນ, ຈຶື່ງເຊີນຜູ້ປະມູນທີື່ຜ່ານການຄັດເລ ອກເຂົື້າຮ່ວມປະມູນ. 

 
ມາດຕາ 39  (ໃໝ)່ການປະກາດແຈງ້ເຊນີເຂົື້າຮວ່ມການປະມນູ 

ການປະກາດແຈ້ງເຊີນເຂົື້າຮ່ວມການປະມູນ  ແມ່ນ ເອກະສານທາງການທີື່ເຈົື້າຂອງໂຄງການ ທັງພາກ
ລັດ ຫຼ  ເອກະຊົນ ນໍາໃຊ້ເພ ື່ອ ແຈ້ງຂ່າວສານ ໃຫ້ສາທາລະນະຊົນ ຫຼ  ຜູ້ສະໜອງສິນຄ້າ ແລະ ບ ລິການ ຮັບຊາບ
ກ່ຽວກັບຄວາມຕ້ອງການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ເພ ື່ອຮັບປະກັນວ່າທຸກບ ລິສັດທີື່ມີຄຸນສົມບັດ ສາມາດເຂົື້າເຖິງຂ ໍ້ມູນ

ການປະມູນໄດ້ຢ່າງເທົົ່າທຽມກັນ, ເມ ື່ອມີຜູ້ແຂ່ງຂັນຫຼາຍ, ເຈົື້າຂອງໂຄງການກ ມີໂອກາດໄດ້ຮັບສິນຄ້າ ຫຼ  

ບ ລິການທີື່ມີຄຸນນະພາບສູງໃນລາຄາທີື່ເໝາະສົມ.  
ເນ ື້ອໃນສໍາຄັນທີື່ຕ້ອງມີໃນແຈ້ງເຊີນ: 

1. ຊ ື່ ແລະ ທີື່ຢູ່ຂອງເຈົື້າຂອງໂຄງການ; 
2. ລາຍລະອຽດຂອງວຽກ ການກ ໍ່ສ້າງ ແລະ/ຫຼ  ສ້ອມແປງ, ການສະໜອງສິນຄ້າ ແລະ ການບ ລິການວຽກ

ງານ ຫຼ ການຈັດຈ້າງ ທີື່ປຶກສາ; 
3. ເງ ື່ອນໄຂຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມ  ຕ້ອງມີໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ, ມີປະສົບການມາກ່ອນ, ຫຼ  ມີຖານະການເງິນທີື່ 

ໝັື້ນຄົງ; 
4. ຂ ໍ້ມູນການຊ ື້ເອກະສານ ບອກສະຖານທີື່ຂາຍເອກະສານປະມູນ, ລາຄາ ແລະ ໄລຍະເວລາຂາຍ; 

5. ກໍານົດເວລາ ວັນ ແລະ ເວລາ ສຸດທ້າຍທີື່ຈະຮັບຊອງປະມູນ; 
6. ການວາງຫຼັກຊບັຄໍ້າປະກັນ ຈໍານວນເງິນທີື່ຜູ້ປະມູນຕ້ອງມາວາງຄໍ້າປະກັນໄວ້ ເພ ື່ອຢືນຢັນຄວາມຈິງໃຈ

ໃນການເຂົື້າຮ່ວມ. 
ການປະກາດແຈ້ງເຊີນເຂົື້າຮວ່ມການປະມູນ  ຕ້ອງຜ່ານ ຊ່ອງທາງ ດັົ່ງນີື້: 

1. ປະກາດຜ່ານໜັງສ ພິມລາຍວັນ; 
2. ລົງເວັບໄຊຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ www.ppmd.mof.gov.la ທີື່ລັດຖະບານຮັບຮອງ. 

 
ມາດຕາ 40 (ໃໝ)່ການແຈກຢາຍຊອງປະມນູ ແລະ ການຂາຍຊອງປະມນູ 

http://www.ppmd.mof.gov.la/
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ການຂາຍຊອງຕ້ອງດໍາເນີນໄປຢ່າງຕ ໍ່ເນ ື່ອງໃນວັນ ແລະ ເວລາລັດຖະການ ນັບແຕ່ມ ື້ເລີື່ມຕົື້ນ ຈົນກວ່າ
ຈະເຖິງກໍານົດເວລາປິດການຮັບຊອງປະມູນ. 

ຊອງປະມູນ ສາມາດແຈກຢາຍໂດຍບ ໍ່ເສຍຄ່າ ຫຼ  ຂາຍໃນລາຄາຕາມຄວາມເໝາະສົມ ໂດນກໍານົດຕາມ
ມູນຄ່າຕົື້ນທຶນຕົວຈິງໃນການປະກອບເອກະສານ (ຄ່າອັດເອກະສານ, ຄ່າຈັດພິມ, ຄ່າແບບແຕ້ມເຕັກນິກ, ຄ່າ
ໂຄສະນາຜ່ານສ ື່ມວນຊົນ, ນໍາມັນລົດສົົ່ງເອກະສານ ແລະ ອ ື່ນໆ). 

ເງິນທີື່ໄດ້ຈາກການຂາຍຊອງປະມູນ ສາມາດນໍາໃຊ້ເຂົື້າໃນວຽກງານປະມູນ. ໃນກ ລະນີຍັງເຫຼ ອ ແມ່ນ
ໃຫ້ມອບເຂົື້າງົບປະມານແຫ່ງລດັໃນບ້ວງລາຍຮບັວິຊາການ. 

ຜູ້ຊ ື້ຊອງປະມູນຕ້ອງລົງທະບຽນຊ ື່ບ ລິສັດ, ທີື່ຢູ່, ເບີໂທລະສັບ ແລະ ອີເມວ ໃຫ້ຊັດເຈນໃນປຶື້ມຕິດຕາມ
ການຂາຍຊອງປະມູນ ເພ ື່ອຄວາມສະດວກໃນການສົົ່ງເອກະສານເພີື່ມເຕີມ ຫຼ  ແຈ້ງຕອບຄໍາຊກັຖາມ. ໃນກ ລະນີ
ທີື່ມີການແກ້ໄຂເນ ື້ອໃນເອກະສານປະມູນ, ເຈົື້າຂອງໂຄງການຕ້ອງສົົ່ງເນ ື້ອໃນທີື່ແກ້ໄຂນັື້ນ ໃຫ້ແກ່ຜູ້ທີື່ຊ ື້ຊອງ
ປະມູນໄປແລ້ວທຸກຄົນຢ່າງສະເໝີພາບກັນ. 

 
ມາດຕາ 41 ສະຖານທີື່ແຈກຢາຍ ຫຼ  ຂາຍຊອງປະມູນ 

ສະຖານທີື່ແຈກຢາຍ ຫຼ  ຂາຍຊອງປະມູນ ແມ່ນ ສາມາດຂາຍ ຫຼ  ແຈກຢາຍໃຫ້ໂດຍບ ໍ່ຄິດໄລ່ລາຄາໄດ້
ຢູ່ຫຼາຍບ່ອນ ເປັນຕົື້ນ ຢູ່ສໍານັກງານຂອງເຈົື້າຂອງໂຄງການ ແລະ ຢູ່ສໍານັກງານຂອງຂະແໜງ ການຈັດຊ ື້-ຈັດ  
ຈ້າງ, ຂັື້ນສູນກາງແມ່ນກົມປະເມີນຜົນ ແລະ ການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ກະຊວງການເງິນ ແລະ ຂັື້ນທ້ອງຖິື່ນ ແມ່ນຂະ       
ແໜງຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ພະແນກການເງິນຂັື້ນແຂວງ, ໜ່ວຍງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ຫ້ອງການການເງິນຂັື້ນເມ ອງ, ຈຸ
ງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ຂອງໜ່ວຍງານເສດຖະກິດ ແລະ ການເງິນ ຕາແສງ. ສະຖານທີື່ດັົ່ງກ່າວ ຕ້ອງມີເຈົື້າໜ້າທີື່
ປະຈໍາການໃນວັນ ແລະ ເວລາລັດຖະການ ເພ ື່ອອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການແຈກຢາຍ ແລະ ຂາຍຊອງ

ປະມູນ, ອອກໃບເກັບເງິນ ແລະ ລົງທະບຽນຜູ້ຊ ື້ຊອງປະມູນ. 

ນອກຈາກສະຖານທີື່ດັົ່ງກ່າວແລ້ວ ຍັງແຈກຢາຍ ຫຼ  ຂາຍຊອງປະມູນຜ່ານ ເວັບໄຊຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍ
ທຶນຂອງລັດ www.ppmd.mof.gov.la ທີື່ລັດຖະບານຮບັຮອງ. ໃນກ ລະນີຂາຍຊອງປະມູນຜ່ານເວັບໄຊຈັດ
ຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ www.ppmd.mof.gov.la ທີື່ລັດຖະບານຮັບຮອງ ຕ້ອງມີລະບົບການຊໍາລະ
ເງິນທີື່ໂປ່ງໃສ ແລະ ຜູ້ຊ ື້ຕ້ອງສາມາດດາວໂຫຼດເອກະສານໄດ້ທັນທີຫຼັງຈາກການຊໍາລະເງິນສາໍເລັດ. 

 
ມາດຕ 42 (ໃໝ)່ສະຖານທີື່ຮບັຊອງປະມນູ 

ການຮັບເອກະສານການປະມູນ ຫຼ  ເອກະສານການສະເໜີ ຕ້ອງເປັນສະຖານທີື່ດຽວ ທີື່ກໍານົດໄວ້ໃນ
ໜັງສ ແຈ້ງເຊີນ. ເຈົື້າຂອງໂຄງການ ຫຼ  ຜູ້ຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ຕ້ອງແຕ່ງຕັື້ງພະນັກງານ ເພ ື່ອຮັບຜິດຊອບການຮັບ
ເອກະສານການປະມູນ ຫຼ  ເອກະສານການສະເໜີ ຈົນຮອດວັນປິດການຮັບ ແລະ ໝົດເວລາຍ ື່ນເອກະສານ
ການປະມູນ ຫຼ  ເອກະສານການສະເໜີ. 

ໃນກ ລະນີ ມີການປ່ຽນແປງສະຖານທີື່  ແລະ ທີື່ຢູ່ຂອງການຮັບເອກະສານການປະມູນ ຫຼ  ເອກະສານ
ການສະເໜີນັື້ນເຈົື້າຂອງໂຄງການ ຫຼ  ຜູ້ຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ຜູ້ປະມູນ ຫຼ  ຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມຄັດເລ ອກ ທີື່ມີ
ເອກະ ສານການປະມູນ ຫຼ  ເອກະສານການສະເໜີ ຊາບໂດຍກົງ ກ່ອນວັນ ແລະ ເວລາ ປິດຮັບເອກະສານ
ການປະມູນ ຫຼ  ເອກະສານການສະເໜີ ແລະ ຕ້ອງພິມເຜີຍແຜ່ເປັນແຈ້ງການສະບັບດັດແກ້ໃໝ່ ຜ່ານສ ື່ມວນ
ຊົນທີື່ໄດ້ລົງແຈ້ງການສະບັບທໍາອິດ. 

http://www.ppmd.mof.gov.la/
http://www.ppmd.mof.gov.la/
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ໃນກ ລະນີຊອງເອກະສານປະມູນ ຫຼ  ຊອງເອກະສານການສະເໜີ ທີີື່ມີການຈີກ ຫຼ  ເປີດກ່ອນວັນທີ 
ແລະ ເວລາຮັບເອກະສານ ຕ້ອງບັນທຶກສະພາບຕົວຈິື່ງຂອງເອກະສານນັື້ນໄວ້ເພ ື່ອເປັນຫຼັກຖານ. ຖ້າຊອງ
ເອກະ ສານທີີື່ມີການຈີກ ຫຼ  ເປີດກ່ອນ ຫາກເປັນບົດສະເໜີດ້ານການເງິນ ແມ່ນຕ້ອງຖ ກສົົ່ງຄ ນໃຫ້ເຈົື້າຂອງ
ທັນທີ. 

 
ມາດຕາ 43 (ໃໝ)່ສະຖານທີື່ເປດີຊອງປະມນູ 

ສະຖານທີື່ເປີດຊອງປະມູນ ຕ້ອງແມ່ນສະຖານທີື່ທີື່ໄດ້ລະບຸໄວ້ຢ່າງຊັດເຈນໃນ ເອກະສານເຊີນປະມູນ 
ແລະ ແຈ້ງການເຊີນເຂົື້າຮວ່ມປະມູນ. ໂດຍທົົ່ວໄປ ຢູ່ສ ານັກງານຂອງເຈົື້າຂອງໂຄງການ ຫຼ  ຢູ່ຂະແໜງການຈັດ
ຊ ື້-ຈັດຈ້າງ, ຂັື້ນສູນກາງແມ່ນກົມປະເມີນຜົນ ແລະ ການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ກະຊວງການເງິນ ແລະ ຂັື້ນທ້ອງຖິື່ນ
ແມ່ນຂະແໜງຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ພະແນກການເງິນຂັື້ນແຂວງ. 

ໃນກ ລະນີທີື່ມີຜູ້ຍ ື່ນຊອງຈໍານວນຫຼາຍ, ສາມາດນໍາໃຊ້ສະຖານທີື່ພາຍນອກທີື່ເປັນທາງການ ເຊັົ່ນ ຫ້ອງ
ປະຊຸມໂຮງແຮມ ຫຼ  ສູນປະຊຸມ ກ ໄດ ້ແຕ່ຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ຜູ້ປະມູນຊາບລ່ວງໜາ້. 

ສະຖານທີື່ເປີດຊອງ ຕ້ອງເປັນບ່ອນທີື່ສະດວກໃນການເຂົື້າ-ອອກ ຂອງຜູ້ຍ ື່ນຊອງ ຫຼ  ຕົວແທນທີື່ໄດ້ຮັບ
ມອບສິດ, ມີການຈັດສັນບ່ອນນັົ່ງໃຫ້ແກ່ ຄະນະກໍາມະການປະມູນ, ຜູ້ສັງເກດການຈາກຂະແໜງການກ່ຽວຂ້ອງ 
ແລະ ຕົວແທນຈາກບ ລິສັດຜູ້ຍ ື່ນຊອງ, ຕ້ອງມີອຸປະກອນທີື່ຈໍາເປັນ ເພ ື່ອຮັບປະກັນຄວາມໂປ່ງໃສ ເຊັົ່ນ ກ້ອງວົງ
ຈອນປິດ (ຖ້າມີ), ເຄ ື່ອງບັນທຶກສຽງ ຫຼ  ຈ ສະແດງຜົນເພ ື່ອໃຫ້ທຸກຄົນເຫັນການກວດກາຊອງ ແລະ ລາຄາທີື່
ອ່ານອອກສຽງ. 

 
ມາດຕາ 44 (ໃໝ)່ການເປດີຊອງປະມນູ 

ທຸກຊອງເອກະສານການປະມູນ ຫຼ   ຊອງເອກະສານການສະເໜີ ຈະໄດ້ເປີດຊ່ອງໜ້າ ຄະນະ
ກໍາມະການປະມູນ ແລະ ຜູ້ປະມູນ ຫຼ  ຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມຄັດເລ ອກ ຫຼ  ຜູ້ທີື່ຖ ກມອບສິດໃນເວລາ ແລະ ສະຖານທີື່ ທີື່
ກໍານົດໄວ້ໃນໜັງສ ແຈ້ງເຊີນ ຊຶື່ງເປັນເວລາເປິດຮັບ ແລະ ເປັນວັນສຸດທ້າຍຂອງການຮັບຊອງເອກະສານ
ດັົ່ງກ່າວ. 

ການເປີດຊອງເອກະສານປະມູນ ຫຼ  ຊອງເອກະສານການສະເໜີ ຕ້ອງອ່ານອອກສຽງ ແລະ ບັນທຶກ
ແຕ່ລະຊອງເອກະສານດັົ່ງກ່າວ ໂດຍຊ່ອງໜ້າຜູ້ປະມູນ ຫຼ  ຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມຄັດເລ ອກ ຫຼ  ຜູ້ທີື່ຖ ກມອບສິດທີື່ເຂົື້າ
ຮ່ວມ ໂດຍຕ້ອງລົງລາຍເຊັນ ໃນໃບລົງທະບຽນ ແລະ ບົດບັນທຶກ ເພ ື່ອຢືນຢັນການຮັບຊາບ ແລະ ເຂົື້າຮ່ວມ, 
ຊຶ ື່ງໃນວັນເປີດຊອງເອກະສານການປະມູນ ຫຼ   ຊອງເອກະສານການສະເໜີຈະບ ໍ່ມີການປະຕິເສດຊອງ
ເອກະສານດັົ່ງກ່າວ. 

ການລົງທະບຽນໃນການເຂົື້າຮ່ວມການເປີດຊອງ ຕ້ອງໄດ້ແຍກຕ່າງຫາກລະຫວ່າງ ຄະນະກໍາມະການ 
ແລະ ຜູ້ປະມູນ ຫຼ  ຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມຄັດເລ ອກ. ພ້ອມນັື້ນ ຄະນະກໍາມະການປະມູນ ຕ້ອງໄດ້ກະກຽມ ບົດບັນທຶກ
ການເປີດຊອງເອກະສານການປະມູນ ຫຼ  ຊອງເອກະສານການສະເໜີ. 

ໃນກ ລະນີນໍາໃຊ້ວິທີການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດການປະມູນແບບຂັື້ນຕອນດຽວຊອງດຽວນັື້ນ ໃຫ້ເປີດ ແລະ 
ອ່ານລາຄາໄດ້. 

ໃນກ ລະນີນໍາໃຊ້ວິທີການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດການປະມູນ ແບບຂັື້ນຕອນດຽວສອງຊອງ ນັື້ນໃຫ້ເປີດແຕ່
ຊອງເອກະສານສະເໜີທາງດ້ານຄຸນວຸດທິ ແລະ ມາດຕະຖານເຕັກນິກ, ສ່ວນຊອງສະເໜີລາຄາ ໃຫ້ຮັກສາໄວ້ 
ແລະ ບ ໍ່ໃຫ້ເປີດຈົນກວ່າຈະສໍາເລັດການປະເມີນທາງຄຸນວຸດທິ ແລະ ມາດຕະຖານເຕັກນິກແລ້ວ. 
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ສໍາລັບຊອງເອກະສານ ໃຫ້ເປີດແຕ່ເອກະສານສະເໜີທາງດ້ານມາດຕະຖານເຕັກນິກໂດຍຊ່ອງໜ້າ 
ຄະນະກໍາມະການປະມູນເທົົ່ານັື້ນ ບ ໍ່ໃຫ້ມຜີູປ້ະມູນເຂົື້າຮ່ວມ. ສ່ວນຊອງສະເໜີລາຄາ ແມ່ນໃຫ້ຮັກສາໄວ້ ແລະ 
ບ ໍ່ໃຫ້ເປີດ ຈົນກວ່າຈະສໍາເລັດການປະເມີນທາງດ້ານມາດຕະຖານເຕັກນິກແລ້ວ ແລະ ຜູທ້ີື່ຢູ່ໃນບັນຊີຄັດຈ້ອນ 
ຈຶື່ງຖ ກເຊີນມາຮ່ວມເປີດຊອງສະເໜີລາຄາ. ຊອງສະເໜີລາຄາຂອງຜູ້ທີື່ບ ໍ່ຢູ່ໃນບັນຊີຄັດຈ້ອນ ຈະບ ໍ່ຖ ກເປີດ 
ແລະ ຖ ກສົົ່ງຄ ນເຈົື້າຂອງທີື່ບ ໍ່ຢູ່ໃນບັນຊີຄັດຈ້ອນດັົ່ງກ່າວ ຫຼັງຈາກສັນຍາດັົ່ງກ່າວໄດ້ຖ ກເຊັນແລ້ວ. 

ໃນກ ລະນີ ເປີດຊອງປະມູນໂດຍນໍາໃຊ້ລະບົບການປະມູນແບບເອເລັກໂຕຣນິກ ແມ່ນ ເປີດຜ່ານຫ້ອງ
ປະມູນໃນລະບົບໂປຣແກມ ຊ້ອງໜ້າ ຄະນະກໍາມະການປະມູນ ແລະ ຜູ້ປະມູນ ຫຼ  ຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມຄັດເລ ອກ ຫຼ  ຜູ້ທີື່
ຖ ກມອບສິດ ຜ່ານລະບົບ. 

 
ມາດຕາ 45 (ໃໝ)່ວທິີື່ການຈດັຈາ້ງທີື່ປກຶສາ 

ວທິກີານຈດັຈາ້ງທີື່ປກຶສາ ມີ ຫກົ ວທິ ີດັົ່ງນີື້: 
5. ການຈັດຈ້າງທັງຄຸນນະພາບ ແລະ ລາຄາ (QCBS): 
ເຈົື້າຂອງໂຄງການ ອອກໜັງສ ແຈ້ງການ ເພ ື່ອໃຫ້ຜູ້ທີື່ມີຄວາມສົນໃຈ ຍ ື່ນໜັງສ ສະເໜີເຈດຈໍາ

ນົງເຂົື້າຮ່ວມໃນການຄັດເລ ອກທີື່ປຶກສາ, ຊຶື່ງໜັງສ ສະເໜີເຈດຈໍານົງດັົ່ງກ່າວຕ້ອງມີຂ ໍ້ມູນທີື່ກ່ຽວກັບຜົນ
ງານ, ປະສົບການດ້ານວິຊາສະເພາະ, ໂຄງຮ່າງການຈັດຕັື້ງບຸກຄະລາກອນ ແລະ ຂ ໍ້ມູນອ ື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ
ຂອງຕົນ. 

ຫຼັງຈາກນັື້ນ, ຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມຄັດເລ ອກ ຈະຖ ກຄັດຈ້ອນເຂົື້າໃນບັນຊີສັື້ນໂດຍຈະຄັດເລ ອກເອົາ 3-
6 ຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມຄັດເລ ອກ ແລະ ແຈ້ງເຊີນໃຫ້ຍ ື່ນເອກະສານການສະເໜີທາງດ້ານມາດຕະຖານເຕັກນິກ
ວິຊາການ ແລະ ເອກະສານການສະເໜີທາງດ້ານການເງິນ, ຊຶື່ງຈະປະເມີນໂດຍການໃຫ້ນໍ້າໜັກ ແລະ 
ຄະແນນ ດັົ່ງນີື້: 

ການປະເມີນໃຫ້ນໍາໃຊ້ລະບົບການໃຫ້ຄະແນນ ທີື່ກໍານົດຄະແນນຂອງບັນທັດຖານຕົື້ນຕ  ແລະ 
ບັນທັດຖານຍ່ອຍ ທີື່ກໍານົດໄວ້ໃນເອກະສານການສະເໜີ. 

ການຄັດເລ ອກດ້ວຍວິທີນີື້ໃຫ້ຈັດນໍ້າໜັກລະຫວ່າງການສະເໜີທາງດ້ານມາດຕະຖານເຕັກນິກ
ວິຊາການ ຕ ໍ່ການສະເໜີທາງດ້ານການເງິນເປັນອັດຕາສ່ວນ ຄ : ເກົື້າສິບສ່ວນຮ້ອຍ ຕ ໍ່ ສິບສ່ວນຮ້ອຍ 
(90% ຕ ໍ່ 10%) ຫຼ  ແປດສິບສ່ວນຮ້ອຍ ຕ ໍ່ ຊາວສ່ວນຮ້ອຍ (80% ຕ ໍ່ 20%) ຫຼ  ເຈັດສິບສ່ວນຮ້ອຍ 
ຕ ໍ່ ສາມສິບສ່ວນຮ້ອຍ (70% ຕ ໍ່ 30%) ຕາມລໍາດັບ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນເອກະສານການສະເໜີ. 
ຄະແນນຂອງການປະເມີນທາງດ້ານເຕັກນິກວິຊາການ ແລະ ດ້ານການເງິນຂອງຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມຄັດເລ ອກ
ຈະລວມເຂົື້າກັນເພ ື່ອໃຫ້ໄດ້ຄະແນນລວມສູງສຸດ, ຊຶື່ງຜູທ້ີື່ໄດ້ຄະແນນລວມສູງສຸດຈະສະເໜີຮັບຮອງເປັນຜູຊ້ະ
ນະການປະມູນ. 

6. ການຈັດຈ້າງສະເພາະຄຸນນະພາບ (QBS) 
ການຈັດຈ້າງສະເພາະຄຸນນະພາບໃຫ້ປະຕິບັດຕາມຂ ໍ້ 1 ຂອງມາດຕານີື້ ແຕ່ບ ໍ່ໄດ້ກໍານົດອັດຕາສ່ວນ

ການໃຫ້ນໍ້າໜັກລະຫວ່າງການສະເໜີທາງດ້ານເຕັກນິກວິຊາການ ແລະ ການສະເໜີທາງດ້ານການເງິນໂດຍໃຫ້
ປະເມີນທາງດ້ານເຕັກນິກວິຊາການເປັນຕົື້ນຕ , ຊຶື່ງຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມຄັດເລ ອກທີື່ມຄີະແນນສຸງສຸດທາງດ້ານເຕັກນິກວິ
ຊາການໃຫ້ເຊີນເຂົື້າຮ່ວມການເປີດຊອງທາງດ້ານການເງິນ ແລະ ດໍາເນີນການເຈລະຈາສັນຍາ. 

7. ການຈັດຈ້າງຕາມງົບປະມານຕວົຈິງ (FBS) 
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ການຈັດຈ້າງຕາມງົບປະມານຕົວຈິງໃຫ້ປະຕິບັດຕາມຂ ໍ້ 1 ຂອງມາດຕານີື້ ແຕ່ບ ໍ່ໄດ້ກໍານົດອັດຕາສ່ວນ
ການໃຫ້ນໍ້າໜັກລະຫວ່າງການສະເໜີທາງດ້ານເຕັກນິກວິຊາການ ແລະ ການສະເໜີທາງດ້ານການເງິນໂດຍໃຫ້ປະ
ເມີນທາງດ້ານເຕັກນິກວິຊາການເປັນຕົື້ນຕ , ຊຶື່ງຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມຄັດເລ ອກທີື່ຜ່ານຄະແນນມາດຕະຖານທີື່ກໍານົດໄວ້ໃຫ້
ເຊີນເຂົື້າຮ່ວມການເປີດຊອງທາງດ້ານການເງິນ ແລະ ຜູ້ທີື່ສະເໜີທາງດ້ານການເງິນ ທີື່ຢູ່ໃນກອບງົບປະມານທີື່ກໍາ
ນົດໄວ້ ແລະ ມີຄະແນນທາງດ້ານເຕັກນິກສູງສຸດ ຈະຖຶກຄັດເລ ຶອກ ແລະ ດໍາເນີນການເຈລະຈາສັນຍາ, ສ່ວນຜູ້ເຂົື້າ
ຮ່ວມຄັດເລ ອກທີື່ສະເໜີທາງດ້ານການເງິນເກີນງົບປະມານທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ ແມ່ນຈະຖ ກປະຕິເສດ. 

8. ການຈັດຈ້າງຕາມມູນຄ່າຕໍາ່ສຸດ (LCS) 
ການຈັດຈ້າງຕາມມູນຄ່າຕໍ່າສຸດໃຫ້ປະຕິບັດຕາມຂ ໍ້ 1 ຂອງມາດຕານີື້ ແຕ່ບ ໍ່ໄດ້ກໍານົດອັດຕາສ່ວນການ

ໃຫ້ນໍ້າໜັກລະຫວ່າງການສະເໜີທາງດ້ານເຕັກນິກວິຊາການ ແລະ ການສະເໜີທາງດ້ານການເງິນໂດຍໃຫ້ປະ
ເມີນທາງດ້ານເຕັກນິກວິຊາການເປັນຕົື້ນຕ , ຊຶື່ງຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມຄັດເລ ອກທີື່ຜ່ານຄະແນນມາດຕະຖານທີື່ກໍານົດໄວ້
ໃຫ້ເຊີນເຂົື້າຮ່ວມການເປີດຊອງທາງດ້ານການເງິນ ແລະ ຜູທ້ີື່ສະເໜີທາງດ້ານການເງິນຕໍ່າສຸດຈະດໍາເນີນການເຈ
ລະຈາສັນຍາ. 

9. ການຈັດຈ້າງຕາມຄຸນວຸດທິ (CQS) 
ການຈັດຈ້າງຕາມຄຸນວຸດທິໃຫ້ປະຕິບັດຕາມຂ ໍ້ 1 ຂອງມາດຕານີື້ ແຕ່ໃຫ້ຄັດເລ ອກເອົາ 3 ຜູເ້ຂົື້າຮ່ວມຄັດ

ເລ ອກທີື່ມີຄຸນວຸດທິດີທີື່ສຸດເຂົື້າໃນບັນຊີສັື້ນ, ຊຶື່ງຜູທ້ີື່ມີຄຸນວຸດທິທີື່ດີທີື່ສຸດ 1 ໃນ 3 ພາກສ່ວນດັົ່ງກ່າວ ແມ່ນຜູ້ທີື່
ຜ່ານຄະ ແນນມາດຕະຖານທີື່ກໍານົດໄວ ແລະ ມີຄຸນວຸດທິດີທີື່ສຸດເທົົ່ານັື້ນ ໃຫ້ຍ ື່ນເອກະສານການສະເໜີທາງດ້ານ
ເຕັກນິກວິ ຊາການ ແລະ ການສະເໜີທາງດ້ານການເງິນເພ ື່ອພິຈາລະນາເຈລະຈາສັນຍາ.   

ໃນກ ລະນີຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມຄັດເລ ອກຫາກເປັນບຸກຄົນອາດຈະອອກແຈ້ງການ ຫຼ  ແຈ້ງເຊີນຫາຜູຄ້ດັເລ ອກ
ໂດຍກົງ ໂດຍໃຫ້ບຸກຄົນດັົ່ງກ່າວສົົ່ງຂ ໍ້ມູນທາງດ້ານຊວີະປະຫວັດ ແລະ ປະສົບການຂອງຕົນເພ ື່ອດໍາເນີນການ
ສໍາພາດກ່ອນພິຈາລະນາເຈລະຈາສັນຍາ. 

10. ການຈັດຈ້າງຈາກແຫຼ່ງດຽວ (SSS) 
ເຈົື້າຂອງໂຄງການ ອາດຈະເຈລະຈາໂດຍກົງກັບທີື່ປຶກສາຕາມໜ້າວຽກທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ ໂດຍຕ້ອງໄດ້

ຮັບການອະນຸຍາດ ເປັນແຕ່ລະກ ລະນີທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ເຊັົ່ນ ເປັນໜ້າວຽກທີື່ມີລັກສະນະຕ ໍ່ເນ ື່ອງ
ຈາກວຽກເດີມ ຫຼ  ມີແຕ່ທີື່ປຶກສາຜູ້ດຽວ ທີື່ມີເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ປະສົບການສະເພາະດ້ານຕ ໍ່ວຽກທີື່ຈະມອບໝາຍ 
ຫຼ  ມີກ ລະນີສກຸເສີນ ແລະ ຮີບດ່ວນ ໂດຍໄດ້ຮັບການຢັື້ງຢືນຈາກເຈົື້າຂອງໂຄງການ. 

 

ໝວດທ ີ4 (ໃໝ)່ 
ເອກະສານການປະມນູ ຫຼ  ເອກະສານການສະເໜ ີ

 
ມາດຕາ 46 (ໃໝ)່ເອກະສານການປະມນູ ຫຼ  ເອກະສານການສະເໜ ີ

ເອກະສານການປະມູນ ຫຼ  ເອກະສານການສະເໜີ ຕ້ອງໄດ້ກໍານົດໃຫ້ຈະແຈ້ງ ກ່ຽວກັບຂ ໍ້ມູນທີື່ຈໍາເປັນ 
ເພ ື່ອໃຫ້ຜູ້ປະມູນ ຫຼ  ຜູເ້ຂົື້າຮ່ວມຄັດເລ ອກ ສາມາດກະກຽມເອກສານໃຫ້ຖ ກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນ ແລະ ເປັນ
ບ່ອນອີງໃຫ້ແກ່ຜູ້ປະມູນ ຫຼ  ຜູເ້ຂົື້າຮ່ວມຄັດເລ ອກໃນການຕັດສິນໃຈເຂົື້າຮ່ວມການປະມູນ ຫຼ  ເຂົື້າຮວ່ມຄັດ
ເລ ອກ ໂດຍເອກະສານການປະມູນ ຫຼ  ເອກະສານການສະເໜີ ຕ້ອງໃຊ້ຂ ໍ້ຄວາມຊັດເຈນ ແລະ ເຂົື້າໃຈງ່າຍ, ຊຶື່ງ
ເອກະສານການປະມູນ ຫຼ  ເອກະສານການສະເໜີປະກອບມີ ດັົ່ງນີື້: 
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1. ເອກະສານການປະມູນ:   

1) ໜັງສ ແຈ້ງເຊີນ; 
2) ຄໍາແນະນໍາ;  
3) ເງ ື່ອນໄຂການປະມູນ 
4) ຫຼັກການໃນການປະເມີນ,  
5) ຮ່າງສັນຍາ;  
6) ໜັງສ ສະເໜີປະມູນ ແລະ ແບບພິມຕ່າງໆ;  
7) ຕາຕະລາງລາຍການ ແລະ ລາຄາ;  
8) ມາດຕະຖານເຕັກນິກ; 
9) ກໍານົດໄລຍະເວລາການສົົ່ງມອບ ຫຼ  ສໍາເລັດວຽກ; 
10) ເງ ື່ອນໄຂທົົ່ວໄປ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂສະເພາະຂອງສັນຍາ; 
11) ເອກະສານອ ື່ນ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

2.  ເອກະສານການສະເໜ:ີ  

1) ໜັງສ ແຈ້ງເຊີນ; 
2) ຄໍາແນະນໍາ;  
3) ເງ ື່ອນໄຂການປະມູນ; 
4) ຫຼັກການໃນການປະເມີນ,  
5) ຮ່າງສັນຍາ;  
6) ໜັງສ ສະເໜີຈັດຈ້າງ ແລະ ແບບພິມຕ່າງໆ;  
7) ຂ ໍ້ກໍານົດຂອງໜ້າວຽກ (TOR) 

8) ຕາຕະລາງລາຍການ ແລະ ລາຄາ;  
9) ມາດຕະຖານເຕັກນິກ; 
10) ກໍານົດໄລຍະເວລາການສົົ່ງມອບ ຫຼ  ສໍາເລັດວຽກ; 
11) ເງ ື່ອນໄຂທົົ່ວໄປ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂສະເພາະຂອງສັນຍາ; 
12) ເອກະສານອ ື່ນ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ 
ເອກະສານລະອຽດຂອງແຕ່ລະໂຄງການ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນລະບຽການຕ່າງຫາກ. 
 

ມາດຕາ 47 (ໃໝ)່ກາໍນດົເວລາໃນການປະມນູ ຫຼ  ການຈດັຈາ້ງທີື່ປກຶສາ  
ການກໍານົດເວລາໃນການປະມູນ ຫຼ  ການຈັດຈ້າງທີື່ປຶກສາ ໃຫ້ກໍານົດຂອບເຂດເວລາຂອງແຕ່ລະຂັື້ນ

ຕອນ ໃນການປະມູນຫຼ ການຈັດຈ້າງທີື່ປຶກສາ ແລະ ຕ້ອງກໍານົດໄວ້ໃນເອກະສານການປະມູນຫຼ ເອກະສານການ
ສະເໜີ, ຊຶື່ງເວລາດັົ່ງກ່າວ ຕ້ອງກວມເອົາເວລາການປະກອບເອກະສານການປະມູນ ຫຼ  ເອກະສານການສະເໜີ, 
ການປະເມີນເອກະສານການປະມູນ ຫຼ  ເອກະສານການສະເໜີ, ການຮັບຮອງເອົາຜູ້ຊະນະການປະມູນ ຫຼ  ຜູ້ທີື່ໄດ້
ຮັບຄັດເລ ອກ, ການເຈລະຈາ ແລະ ເຊັນສັນຍາ. ຖ້າວ່າ ການດໍາເນີນການປະມູນ ຫຼ  ການຈັດຈ້າງທີື່ປຶກສາ ຊັກ
ຊ້າຍ້ອນເຫດຜົນໃດໜຶື່ງ ທີື່ເຮດັໃຫ້ບ ໍ່ສໍາເລັດຕາມກໍານົດເວລາ ຕ້ອງມີການຕ ໍ່ເວລາການປະມູນ ຫຼ  ການຈັດຈ້າງ
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ທີື່ປຶກສາ, ເຈົື້າຂອງໂຄງການ ຫຼ  ຜູ້ຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ຕ້ອງແຈ້ງການເປັນລາຍລັກອັກສອນຫາຜູ້ປະມູນ ຫຼ  ຜູເ້ຂົື້າ
ຮ່ວມຄັດເລ ອກທັງໝົດຊາບກອ່ນໝົດເວລາການປະມູນ ຫຼ  ການຈັດຈ້າງທີື່ປຶກສາທີື່ມີຜົນນໍາໃຊ້ໄດ້, ຊຶື່ງການຕ ໍ່
ເວລາດັົ່ງກ່າວ ຕ້ອງໜ້ອຍກວ່າເວລາທີື່ໄດກ້ໍານົດໃນຄັື້ງທໍາອິດ ແລະ ໃຫ້ຕ ໍ່ໄດ້ຄັື້ງດຽວ. 

 
ມາດຕາ 48 (ໃໝ)່ ການປະກາດ ການປະມນູ ຫຼ  ການຈດັຈາ້ງທີື່ປກຶສາ  

ເຈົື້າຂອງໂຄງການ ຫຼ  ຜູ້ຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ເຊິື່ງລວມມີງົບປະມານແຫ່ງລັດ, ກອງທຶນ
ຂອງລັດ, ທຶນຂອງລັດວິສາຫະກິດ, ທຶນທີື່ໄດ້ມາຈາກການຊ່ວຍເຫຼ ອລ້າ ແລະ ກູ້ຢືມຈາກຕ່າງປະເທດ ແລະ ສະ
ຖາບັນການເງິນຕ່າງໆ ຕ້ອງນໍາເອົາໜັງສ ແຈ້ງເຊີນປະມູນດ້ວຍຮູບແບບການປະມູນເປີດກວ້າງ, ການປະມູນວົງ
ແຄບ, ການປະມູນດ້ວຍການສົມທຽບລາຄາ ແລະ ໜັງສ ແຈ້ງເຊີນກ່ຽວກັບການຈັດຈ້າງທີື່ປຶກສາ ແມ່ນໃຫ້ປະ 
ກາດຜ່ານສ ື່ມວນຊົນ ຢ່າງໜ້ອຍ ສີື່ (4)ຄັື້ງ ຕ ໍ່ໜຶື່ງໜັງສ ແຈ້ງເຊີນຂອງໂຄງການຈັດຊ ື້ -ຈັດຈ້າງ ພ້ອມທັງອັບ
ໂຫຼດລົງ ເວັບໄຊຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ www.ppmd.mof.gov.la ແລະ ຜ່ານລະບົບການຈັດຊ ື້
ຈັດຈ້າງແບບເອເລັກໂຕຣນິກ ແລະ ສ ື່ອອນໄລອ ື່ນ.ຊຶື່ງປະກອບດ້ວຍເນ ື້ອໃນ ດັົ່ງນີື້: 

1. ການປະມູນ 
– ຊ ື່ ຜູ້ຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ; 
– ອະທິບາຍຫຍ ໍ້ກຽ່ວກັບການກ ໍ່ສ້າງ ແລະ/ຫຼ  ການສ້ອມແປງ, ການສະໜອງສິນຄ້າ ແລະ/ຫຼ  ການບ ລ ິ

ການວຽກງານ; 
– ສະຖານທີື່ຂາຍຊອງປະມູນ ຫຼ  ແຈກຢາຍໃຫ້ໂດຍບ ໍ່ຄິດໄລ່ລາຄາ. ໃນຮູບແບບການປະມູນເປີດ

ກວ້າງແມ່ນສາມາດຂາຍ ຫຼ  ແຈກຢາຍໃຫ້ໂດຍບ ໍ່ຄິດໄລ່ລາຄາ; 
– ສະຖານທີື່ຍ ື່ນເອກະສານການປະມູນ ແລະ ລາຍລະອຽດຕ່າງໆຂອງການສອບຖາມພົວພັນກຽ່ວກັບ

ການຍ ື່ນເອກະສານການປະມູນ; 
– ການຄໍ້າປະກັນການປະມູນ; 
– ລາຄາເອກະສານ ແລະ ຂັື້ນຕອນຕ່າງໆທີື່ຕ້ອງການ; 
– ກໍານົດວັນສຸດທ້າຍ ຂອງການສົົ່ງເອກະສານການປະມູນ. 

2. ການຈັດຈ້າງທີື່ປຶກສາ 
– ຊ ື່ ເຈົື້າຂອງໂຄງການ; 
– ອະທິບາຍຫຍ ໍ້ກຽ່ວກັບການບ ລິການທີື່ປຶກສາ; 
– ເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ຄຸນວຸດທທິີື່ຕ້ອງການສໍາລັບທີື່ປຶກສາ; 
– ສະຖານທີື່ຂາຍຊອງຈັດຈ້າງທີື່ປຶກສາດ້ວຍຮູບແບບການຈັດຈ້າງທັງຄຸນນະພາບ ແລະ ລາຄາ ແມ່ນ

ສາມາດຂາຍ ຫຼ  ແຈກຢາຍໃຫໂ້ດຍບ ໍ່ຄິດໄລ່ລາຄາ; 
– ສະຖານທີື່ຍ ື່ນເອກະສານການປະມູນ ແລະ ລາຍລະອຽດຕ່າງໆຂອງການສອບຖາມພົວພັນກຽ່ວກັບ

ການຍ ື່ນເອກະສານການສະເໜີຈັດຈ້າງ; 
– ການຄໍ້າປະກັນການຈັດຈ້າງ; 
– ລາຄາເອກະສານ ແລະ ຂັື້ນຕອນຕ່າງໆທີື່ຕ້ອງການ; 
– ກໍານົດວັນສຸດທ້າຍ ແລະ ທີື່ຢູ່ຂອງການສົົ່ງເອກະສານການສະເໜ.ີ 

 

 

ໝວດທ ີ5(ໃໝ)່ 

http://www.ppmd.mof.gov.la/
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ໄລຍະເວລາໃນການປະກາດການປະມນູ ແລະ ຈດັຈາ້ງທີື່ປກຶສາ 
 
ມາດຕາ 49 (ໃໝ)່ ໄລຍະເວລາໃນການປະກາດການປະມນູ 

ໄລຍະເວລາໃນການປະກາດການປະມູນ ກ່ຽວກັບການກ ໍ່ສ້າງ ແລະ/ຫຼ  ສອ້ມແປງ, ການສະໜອງສິນຄ້າ 
ແລະ ການບ ລິການວຽກງານ ໃຫ້ປະຕິບັດ ດັົ່ງນີື້: 

1. ຢ່າງໜ້ອຍ ສາມສິບຫ້າ(35)ວນັ ສໍາລັບ ການປະມູນເປີດກວ້າງ; 
2. ຢ່າງໜ້ອຍ ສາມສິບ(30) ວັນ ການປະມູນວົງແຄບ; 
3. ຢ່າງໜ້ອຍ ສິບຫາ້(15) ວັນ ການປະມູນສົມທຽບລາຄາ 
4. ການຈັດຊ ື້ໂດຍກົງ ຕາມການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ. 

 
ມາດຕາ 50 (ໃໝ)່ ໄລຍະເວລາໃນການປະກາດການຈດັຈາ້ງທປີກຶສາ  

ໄລຍະເວລາໃນການປະກາດປະກາດການຈັດຈ້າງທີປຶກສາ ໃຫ້ປະຕິບັດ ດັົ່ງນີື້: 

1. ການຈັດຈ້າງທັງຄຸນນະພາບ ແລະ ລາຄາ, ການຈັດຈ້າງສະເພາະຄຸນນະພາບ, ການຈັດຈ້າງຕາມ
ງົບປະມານຕົວຈິງ ແລະ ການຈັດຈ້າງຕາມມູນຄ່າຕໍ່າສຸດ: 
– ຢ່າງໜ້ອຍ ສິບຫາ້ວັນ ສໍາລັບ ຂັື້ນຕອນຄັດຈ້ອນ; 
– ຢ່າງໜ້ອຍ ສາມສິບວັນ ສໍາລັບ ຂັື້ນຕອນການປະກອບເອກະສານສະເໜີ. 

2. ການຈັດຈ້ອງຕາມຄຸນວຸດທິ:  
– ຢ່າງໜ້ອຍ ຊາວວັນ ສໍາລັບ ຂັື້ນຕອນການສະເໜີເຈດຈໍານົງ; 
– ຢ່າງໜ້ອຍ ສາມສິບວັນ ສໍາລັບຂັື້ນຕອນການປະກອຍເອກະສານສະເໜີ. 

3. ການຈັດຈ້າງຈາກແຫຼ່ງດຽວ ຕາມການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ. 
 

ມາດຕາ 51 (ໃໝ)່ ກອງປະຊມຸກ່ອນການຍ ື່ນ ເອກະສານປະມນູ ຫຼ  ເອກະສານການສະເໜ ີ
ເຈົຶ້າຂອງໂຄງການ ຫ ຼື ຜູ້ຈັດຊຼືຶ້-ຈັດຈ້າງ ຫຼ  ຂະແໜງການປະເມນີຜົນ ແລະ ການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງຕອ້ງພິຈາລະ 

ນາກ່ຽວກັບການຈັດ ກອງປະຊຸມ ກ່ອນການຍຼືີ່ນ ເອກະສານການປະມູນ ຫ ຼື ເອກະສານການສະເໜີ ໂດຍອີງຕາມ 

ການປະມູນ ຫ ຼື ການຈັດຈ້າງທີີ່ປຶກສາ ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

ໃນກໍລະນີ ບໍໍ່ໄດ້ກໍານົດກ່ຽວກັບການຈັດກອງປະຊຸມກ່ອນການຍຼືີ່ນເອກະສານການປະມູນ ຫ ຼື ເອກະ 

ສານການສະເໜີ ຖ້າວ່າມີການສະເໜີໃຫ້ຈັດກອງປະຊຸມ ຫ ຼື ມີການສະເໜີຂໍຄວາມກະຈ່າງແຈ້ງຈາກຜູ້ປະມູນ ຫ ຼື 

ຜູ້ເຂົຶ້າ ຮ່ວມຄັດເລຼືອກ ແລະ ມີຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມນີຶ້ ເຈົຶ້າຂອງໂຄງການ ຫ ຼື ຜູ້ຈັດຊຼືຶ້-ຈັດຈ້າງ 

ຕ້ອງໄດ້ກໍານົດເວລາໃຫ້ເໝາະສົມ ເພຼືີ່ອໃຫ້ຜູ້ປະມູນ ຫ ຼື ຜູ້ເຂົຶ້າຮ່ວມຄັດເລຼືອກ ສາມາດເຂົຶ້າຮວ່ມນໍາໄດ້, ຊ ີ່ງກອງ 

ປະຊຸມດັັ່ງກ່າວ ຕ້ອງຈັດພາຍໃນ ສິບ ວັນ ກ່ອນວັນສຸດທ້າຍ ຂອງກໍານົດເວລາຍຼືີ່ນເອກະສານການປະມູນ ຫ ຼື 

ເອກະສານການສະເໜີ.  

 
ມາດຕາ 52 (ໃໝ)່ ການຍ ື່ນເອກະສານປະມນູ ຫຼ  ເອກະສານການສະເໜ ີ
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ຜູປ້ະມຸນ ຫ ຼື ຜູ້ເຂົຶ້າຮ່ວມຄັດເລຼືອກ ຕ້ອງຍ ື່ນເອກະສານການປະມູນ ຫ ຼື ເອກະສານການສະເໜີຢູ່ 
ສະຖານທີື່ທີື່ລະບຸໄວ້ໃນແຈ້ງການເທົົ່ານັື້ນ, ຕ້ອງຍ ື່ນກ່ອນ ຫຼ  ຢ່າງຊ້າບ ໍ່ໃຫ້ກາຍວັນທີ ແລະ ເວລາທີື່ກໍານົດໄວ້ 
ແລະ ຕ້ອງຮັບປະກັນວ່າ ເອກະສານການປະມູນ ຫ ຼື ເອກະສານການສະ ເໜຂີອງຕົນ ຕ້ອງສົັ່ງຮອດເຈົຶ້າຂອງ 

ໂຄງການ ຫ ຼື ຜູ້ຈັດຊຼືຶ້-ຈັດຈ້າງ ຫຼ  ຂະແໜງການປະເມີນຜົນ ແລະ ການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ກະຊວງການເງິນ ກ່ອນວັນ 

ແລະ ເວລາປິດຮັບ ຕາມຂໍໍ້ມູນ ສໍາລັບການ ປະມູນທີີ່ກໍານົດໄວ້ໃນເອກະສານ ການປະມູນ ຫ ຼື ເອກະສານການ 

ສະເໜີ. ເອກະສານທີື່ຍ ື່ນຫາກກາຍກໍານົດເວລາ ເຖິງວ່າຈະກາຍພຽງວິນາທີດຽວ ກ ຈະຖ ກປະຕິເສດ ແລະ ຖ ກ
ສົົ່ງຄ ນໃຫ້ຜູ້ຍ ື່ນໂດຍບ ໍ່ມີການເປີດຊອງ. 

ເອກະສານການປະມູນ ຫ ຼື ເອກະສານການສະເໜີ ຕ້ອງສົັ່ງໂດຍກົງດ້ວຍຕົນເອງ ຫ ຼື ສົັ່ງຜ່ານທາງ ໄປສະ 

ນີ ໂດຍໃສ່ຊອງປີ ແລະ ຂຽນໝາຍໃສ່ທາງນອກຊອງເອກະສານ ຕາມທີີ່ກໍານົດໄວ້ຢູູ່ໃນເອກະສານການປະມູນ 

ຫ ຼື ເອກະສານການສະເໜີ ຫຼ  ລະບົບການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງແບບເອເລັກໂຕຣນິກ ທີື່ລັດຖະບານຮັບຮອງ. 

ເຈົຶ້າຂອງໂຄງການ ຫ ຼື ຜູ້ຈັດຊຼືຶ້-ຈັດຈ້າງ ຕ້ອງບັນທ ກ ວັນ ແລະ ເວລາ ໃນການຍຼືີ່ນເອກະສານການປະ 

ມູນ ຫ ຼື ເອກະສານການສະເໜີ ໂດຍເອກະສານໃດທີີ່ໄດ້ສົັ່ງຊ້າກວ່າເວລາທີີ່ກໍານົດໄວ້ໃນເອກະສານການປະມູນ 

ຫ ຼື ເອກະສານ ການສະເໜີ ຈະຖຼືກປະຕິເສດ ແລະ ສົັ່ງຄຼືນໃນທັນທີ, ໂດຍບໍໍ່ເປີດຊອງເອກະສານດັັ່ງກ່າວ ພ້ອມທັງ 

ຈະອອກໜັງສຼືຢັົ້ງຢືນ ວັນ ແລະ ເວລາທີີ່ໄດ້ຮັບເອກະສານ ແລະ ຕ້ອງເຊັນໂດຍຜູ້ທີີ່ມາຍຼືີ່ນເອກະສານ ຫ ຼື ຜູ້ທີີ່ໄດ ້

ຮັບມອບສິດ.  

ມາດຕາ 53 (ໃໝ)່ການຮກັສາຄວາມລບັ  
ຄະນະກໍາມະການ ຕ້ອງໄດ້ຮັກສາເປັນຄວາມລັບ ກ່ຽວກບັການພິຈາລະນາ, ການປະເມີນ ແລະ ການ 

ຮັບຮອງເອົາຜູ້ຊະນະການປະມູນ ຫ ຼື ຜູ້ທີີ່ໄດ້ຮັບຄັດເລຼືອກ ຈົນກວ່າມີການຕົກລົງຮັບຮອງເອົາຜູ້ຊະນະການ 

ປະມູນ ຫ ຼື ຜູ ້ທີີ່ໄດ້ຮັບຄັດເລຼືອກ ແລະ ໄດ້ເຊັນສັນຍາ ແລ້ວ.  

 
ມາດຕາ 54 (ໃໝ)່ການຂ ຄວາມກະຈາ່ງແຈງ້  

ພາຍຫ ັງເປີດຊອງເອກະສານປະມູນ ຫ ຼື ຊອງເອກະສານການສະເໜີແລ້ວ ບໍໍ່ໃຫ້ມີການເຈລະຈາກັບຜູ້ປະ 

ມູນ ຫ ຼື ຜູ້ເຂົຶ້າຮ່ວມຄັດເລຼືອກ ແລະ ຜູ້ປະມູນ ຫ ຼື ຜູ້ເຂົຶ້າຮ່ວມຄັດເລຼືອກ ກໍບໍໍ່ມີສິດຖາມຕຼືີ່ມອີກ ກ່ຽວກັບ ການປະ 

ມູນ ຫ ຼື ການຈັດຈ້າງທີີ່ປຶກສານັຶ້ນ, ແຕ່ຄະນະກໍາມະການປະມູນ ສາມາດຂໍຄວາມກະຈ່າງແຈ້ງ ນໍາຜູ້ປະມຸນ ຫ ຼື ຜູ້ 

ເຂົຶ້າຮ່ວມຄັດເລຼືອກໄດ້ ກ່ຽວກັບເນຼືຶ້ອໃນເອກະສານປະມູນ ຫ ຼື ເອກະສານການສະເໜີ, ຊ ີ່ງການດໍາ ເນີນການ 

ຕ້ອງໄດ້ຂຽນເປັນລາຍລັກອັກສອນ ຫາ ຜູ້ປະມູນ ຫ ຼື ຜູ້ເຂົຶ້າຮ່ວມຄັດເລຼືອກ ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

 
ມາດຕາ 55 (ໃໝ)່ການຮບັຮອງເອາົຜນົການປະມນູ ຫຼ  ຈດັຈາ້ງທີື່ປກຶສາ 

ການຮັບຮອງເອົາຜົນຂອງການປະມູນ ແມ່ນ ການຕົກລົງຮັບຮອງເອົາຜົນການປະມູນ ແລະ ການຈັດ 

ຈ້າງທີີ່ປຶກສາຂອງ ລັດຖະມົນຕີ, ຫົວໜ້າອົງການ ຫ ຼື ປະທານຄະນະກໍາມະການປົກຄອງຂັື້ນແຂວງ,  ອົງການ

ປົກຄອງຂັື້ນເມຼືອງ, ອົງການປົກຄອງຕາແສງ ຫ ຼື ຜູ້ໄດ້ຮັບມອບສິດທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
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ເມຼືີ່ອເຫັນວ່າການດໍາເນີນການປະມູນ ແລະ ການຈັດຈ້າງທີີ່ປຶກສາ 

ຕາມການລາຍງານຂອງຄະນະກໍາມະການປະມູນ ຫາກຖຼືກຕ້ອງຕາມ ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຈັດຊຼືຶ້-

ຈັດຈ້າງ. ຫ ັງຈາກ ນັຶ້ນ, ຕ້ອງດໍາເນີນການ ດັັ່ງນີຶ້:  

1. ແຈ້ງການຮັບຮອງຜູ້ຊະນະການປະມູນ ຫ ຼື ຜູ້ທີີ່ໄດ້ຮັບຄັດເລຼືອກ ເຈົຶ້າຂອງໂຄງການ ຫ ຼື ຜູ້ຈັດຊຼືຶ້-ຈັດຈ້າງ 

ຕ້ອງອອກແຈ້ງການຮັບຮອງຜູ້ຊະນະການປະມູນ ຫ ຼື ຜູ້ທີີ່ໄດ້ຮັບຄັດເລຼືອກ ແລະ ແຈ້ງການເຖິງຜູ້ຊະນະການ 

ປະມູນ ຫ ຼື ຜູ້ທີີ່ ໄດ້ຮັບຄັດເລຼືອກ ພ້ອມທັງຄັດຕິດຮ່າງສັນຍາ ເພຼືີ່ອເຈລະຈາ ແລະ ເຊັນສັນຍາ ກ່ອນໝົດ

ກໍານົດເວລາການປະມູນ ຫ ຼື ການຈັດຈ້າງທີີ່ປຶກສາ, ຊ ີ່ງຕ້ອງກາໍນົດເວລາທີີ່ຈະມີການເຊັນສັນຍາ ໃນກໍລະນ ີ

ບໍໍ່ມີຄໍາສະເໜີຮ້ອງທຸກ ກ່ຽວກບັການ ປະມູນ ຫ ຼື ການຈັດຈ້າງທີີ່ປຶກສາ ດັັ່ງກ່າວ. 

2. ໃນກໍລະນີ ການປະມູນເປີດກວ້າງນັຶ້ນ ຕ້ອງໄດ້ແຈ້ງກ່ຽວກັບຜູ້ຊະນະການປະມູນ: ເພຼືີ່ອໃຫ້ຜູ້ປະມູນອຼືີ່ນ 

ຊາບນໍາ, ຊ ີ່ງຕ້ອງໄດ້ກໍານົດ ຊຼືີ່, ທີີ່ຢູູ່ ແລະ ມູນຄ່າສັນຍາ ຂອງຜູ້ຊະນະການປະມູນ, ຊຼືີ່ຂອງຜູ້ປະມູນອຼືີ່ນ 

ທີີ່ເຂົຶ້າຮ່ວມ ແຂ່ງຂັນປະມູນນັຶ້ນ, ສັນຍາຈະໄດ້ເຊັນກັບຜູ້ຊະນະການປະມູນ ພາຍຫ ັງ ສິບສີື່ ວັນ 

ນັບແຕ່ວັນທີີ່ອອກແຈ້ງການກ່ຽວກັບຜູ້ ຊະນະການປະມູນເປັນຕົຶ້ນໄປ. 

3. ໃນກໍລະນ ີຜູ້ຊະນະການປະມູນນັຶ້ນ ບໍໍ່ວາງເງິນຄໍໍ້າປະກັນການປະຕິສັນຍາ ຫ ຼື ວາງເງິນຄໍໍ້າປະກັນການປະຕິບັດ 

ສັນຍາແຕ່ບໍໍ່ມາເຊັນສັນຍາ ຕາມກໍານົດເວລາ ຫ ຼື ບໍໍ່ສາມາດຕກົລົງກັນໄດ້ ຕໍໍ່ກັບບັນດາເງຼືີ່ອນໄຂຂອງສັນຍາ 

ເຈົຶ້າຂອງໂຄງການ ຫ ຼື ຜູ້ຈັດຊຼືຶ້-ຈັດຈ້າງ ສາມາດແຈ້ງການເຖິງຜູ້ປະມູນຢູູ່ລໍາດັບຖັດລົງມາ ຈາກຜູ້ຊະນະການ 

ປະມູນນັຶ້ນ ເພຼືີ່ອເຈລະຈາ ແລະ ເຊັນສັນຍາ.  

4. ເຈົຶ້າຂອງໂຄງການ ຫ ຼື ຜູ້ຈັດຊຼືຶ້-ຈັດຈ້າງ ກໍຕ້ອງໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ຜູ້ບໍໍ່ຊະນະການປະມູນ ຫ ຼື ຜູ້ບໍໍ່ໄດ້ຮັບຄັດເລຼືອກ ໃນ 

ເວລາອັນຄວນ ກ່ຽວກບັເຫດຜົນການປະຕິເສດ ເອກະສານການປະມູນ ຫ ຼື ເອກະສານການສະເໜີ ຂອງຜູ້ 

ປະມຸນ ຫ ຼື ຜູ້ເຂົຶ້າ ຮ່ວມຄັດເລຼືອກ ໃນກໍລະນີ ມີການສະເໜີໃຫ້ແຈ້ງເຫດຜົນການປະມູນ ຫ ຼື ການຈັດຈ້າງ 

ທີີ່ປຶກສາ, ຊ ີ່ງການແຈ້ງປະຕິເສດ ເຫດຜົນການປະມູນ ຫ ຼື ການຈັດຈ້າງທີີ່ປຶກສາ ຕ້ອງ ແຈ້ງເປັນລາຍລັກ 

ອັກສອນ ໃນໄລຍະເວລາທີີ່ໄດ້ຮັບການສະເໜີ ດັັ່ງກ່າວ. 

5. ໃນກໍລະນ ີບໍໍ່ມີການສະເໜໃີຫ້ແຈ້ງເຫດຜົນການປະມູນ ຫ ຼື ການຈັດຈ້າງທີີ່ປຶກສາ ຫ ຼື ການປະຕິເສດ ການປະ 

ມູນ ຫ ຼື ການຈັດຈ້າງທີີ່ປຶກສາ ຈະບໍໍ່ໄດ້ສະໜອງລາຍລະອຽດຂອງເຫດຜົນດັັ່ງກ່າວ ນອກຈາກຂໍໍ້ມູນ ທີີ່ໄດ້ 

ແຈ້ງເວລາ ອອກໜັງສຼື ແຈ້ງເຊນີ ຫ ຼື ເປີດຊອງເອກະສານການປະມູນ ຫ ຼື ເອກະສານການສະເໜີ.  

 

ໜວດທ ີ6(ໃໝ)່ 
ການຈດັຊ ື້ື້ສນິຄາ້ ຕາມກອບຕກົລງົ 

 
ມາດຕາ 56 (ໃໝ)່ ການຈດັຊ ື້ສນິຄາ້ ຕາມກອບຕກົລງົ 

ການຈັດຊ ື້ຕາມກອບຕົກລົງ ແມ່ນ ການຕົກລົງລະຫວ່າງ ເຈົື້າຂອງໂຄງການ ຫຼ  ຜູ້ຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ກັບໜຶື່ງ 
ຫຼ  ຫຼາຍ ຜູ້ສະໜອງສິນຄ້າ ແລະ/ຫຼ  ຜູ້ບ ລິການວຽກງານ ເພ ື່ອເປັນບ່ອນອີງໃນການຊ ື້ສິນຄ້າ, ຊ ື້ວັດຖູປະກອນ, ບໍາ
ລຸງຮັກສາ ແລະ/ຫຼ  ບ ລິການວຽກງານ ໃນກອບເວລາໃດໜຶື່ງ ຫຼ  ລະຫວ່າງ ສອງ ຫາ ສາມ ປີ ໂດຍມີການຄາດຄະເນ
ລາຄາ, ຄຸນນະພາບ ແລະ ປະລິມານ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ. 
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ເງ ື່ອນໄຂຂອງການຈັດຊ ື້ຕາມກອບຕົກລົງ ແມ່ນຈະໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນສັນຍາ ແລະ ນໍາໃຊ້ເອກະສານການຈັດຊ ື້
ຕາມກອບຕກົລົງ 4 ສະບບັ ຄ :  

1. ການຈັດຊ ື້ຕາມກອບຕົກລົງສໍາລັບການຈັດຊ ື້ສິນຄ້າ ແລະ/ຫຼ  ການບ ລິການວຽກງານ (ຜູ້ຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ໜຶື່ງ
ຄົນ ແລະ ຜູ້ສະໜອງຫຼາຍຄົນ); 

2. ການຈັດຊ ື້ຕາມກອບຕົກລົງສໍາລັບການຈັດຊ ື້ສິນຄ້າ ແລະ/ຫຼ  ການບ ລິການວຽກງານ ຜູ້ຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ (ໜຶື່ງ
ຄົນ ແລະ ຜູ້ສະໜອງໜຶື່ງຄົນ); 

3. ການຈັດຊ ື້ຕາມກອບຕົກລົງສໍາລັບການຈັດຊ ື້ສິນຄ້າ ແລະ/ຫຼ  ການບ ລິການວຽກງານ (ຜູ້ຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ຫຼາຍ
ຄົນ ແລະ ຜູ້ສະໜອງໜຶື່ງຄົນ); 

4. ການຈັດຊ ື້ຕາມກອບຕົກລົງສໍາລັບການຈັດຊ ື້ສິນຄ້າ ແລະ/ຫຼ  ການບ ລິການວຽກງານ ງ່າຍດາຍ (ຜູ້ຈັດ
ຊ ື້-ຈັດຈ້າງຫຼາຍຄົນ ແລະ ຜູ້ສະໜອງຫຼາຍຄົນ) ແລະ ເຄ ື່ຶອງມ ປະເມີນຜົນ. 

 
ມາດຕາ 57 (ໃໝ)່ເຄ ື່ອງມ ປະເມນີຜນົການຈດັຊຶື້ຕາມກອບຕກົລງົ 

ເຄ ື່ອງມ ປະເມີນຜົນການຈັດຊ ື້ຕາມກອບຕົກລົງ ແມ່ນ ກົນໄກທີື່ຄະນະກໍາມະການນໍາໃຊ້ເພ ື່ອຄັດເລ ອກ
ຜູ້ສະໜອງໃນເບ ື້ອງຕົື້ນ ແລະ ຕິດຕາມປະສິດທິພາບຕະຫຼອດອາຍຸສັນຍາ. ເນ ື່ອງຈາກການຈັດຊ ື້ແບບກອບ
ຕົກລົງມີລັກສະນະໄລຍະຍາວ, ເຄ ື່ອງມ ທີື່ນໍາໃຊ້ຈຶື່ງຕ້ອງຄອບຄມຸທັງດ້ານ ລາຄາ, ຄຸນນະພາບ ແລະ ຄວາມໝັື້ນ

ຄົງຂອງການສະໜອງ. 
ເຄ ື່ອງມ ແຂ່ງຂັນລາຄາຄ ນ ສໍາລັບກອບຕົກລົງແບບຫາຼຍລາຍ  ໃນແຕ່ລະຄັື້ງທີື່ຈະຊ ື້ແທ້ ຈະໃຊ້ເຄ ື່ອງມ 

ນີື້, ລະບົບຈະສົົ່ງໃບສອບຖາມລາຄາຫາຜູ້ສະໜອງທຸກລາຍໃນກອບໂດຍອັດຕະໂນມັດ.  
ການປະມູນແບບປີື້ນກັບ ໃຫ້ຜູ້ສະໜອງແຂ່ງກັນຫຼຸດລາຄາລົງໃນເວລາທີື່ກໍານົດ. 
ເຄ ື່ອງມ ນີື້ໃຊ້ເພ ື່ອປະເມີນ ອັດຕາການສົົ່ງສິນຄ້າຕົງຕາມກໍານດົ, ຄວາມສາມາດໃນການຕອບສະໜອງ

ສິນຄ້າຕາມຈໍານວນທີື່ສັົ່ງ, ອັດຕາການພົບສິນຄ້າຊຸດໂຊມ ຫຼ  ບ ໍ່ໄດ້ມາດຕະຖານ ຫຼັງການເຊນັກອບຕົກລົງ ເພ ື່ອ
ຕັດສິນໃຈວ່າຈະ ສ ບຕ ໍ່ ຫຼ  ຍົກເລີກ ສັນຍາ. 

 
ໝວດທ ີ7 

ການຄໍາ້ປະກນັການຈດັຊ ື້-ຈດັຈາ້ງດ້ວຍທນຶຂອງລດັ 
 

ມາດຕາ 58 ປະເພດການຄໍາ້ປະກນັການຈັດຊ ື້-ຈດັຈາ້ງດວ້ຍທນຶຂອງລດັ 
ປະເພດການຄໍ້າປະກັນການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ມີ ດັົ່ງນີື້: 
1. ການຄໍ້າປະກັນການປະມູນ; 
2. ການຄໍ້າປະກັນການປະຕິບັດສັນຍາ; 
3. ການຄໍ້າປະກັນການຈ່າຍລ່ວງໜ້າ; 
4. ການຄໍ້າປະກັນຫຼັງການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ. 
ສໍາລັບການສົົ່ງຄ ນ ແລະ ການຮິບເງິນ ຈາກການຄໍ້າປະກັນແຕ່ລະປະເພດການຄໍ້າປະກັນນັື້ນ ໃຫ້ປະຕິ 

ບັດຕາມລະບຽບການຈັດຊ ື້-ຈດັຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ແລະ ສັນຍາ. 
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ມາດຕາ 59 (ປັບປຸງ) ການຄໍາ້ປະກັນການປະມນູ 
ການຄໍໍ້າປະກັນການປະມູນ ແມ່ນ ການຄໍໍ້າປະກັນຂອງຜູ້ປະມູນ ດ້ວຍ ເງິນສົດ, ໜັງສຼືຄໍໍ້າປະກັນ ອອກ 

ໂດຍທະນາຄານ ພາຍໃນ ຫຼ  ຕ່າງປະເທດ ຫຼ  ສະຖາບັນປະກັນໄພ, ຊຶື່ງມູນຄ່າການຄໍ້າປະກັນບ ໍ່ໃຫ້ຫຼຸດ ສອງ
ສ່ວນຮ້ອຍ (2%) ຂອງມູນຄ່າສັນຍາທີື່ຄາດຄະເນໄວ້  ຫຼ  ຕາມມູນຄ່າທີື່ກໍານົດ ຢູ່ໃນເອກະສານການປະມູນ. 

ໃນກ ລະນີ ບ ໍ່ນໍາໃຊ້ການຄໍ້າປະກັນດ້ວຍ ເງິນສົດ ຫຼ  ໜັງສ ຄໍ້າປະກັນອາດໃຫ້ນໍາໃຊ້ການຄໍ້າປະກັນ

ດ້ວຍກຽດ(Bid-Securing Declaration)  ໂດຍຜູ້ປະມູນ ຕ້ອງອອກໜັງສ ຄໍ້າປະກັນດ້ວຍກຽດດ້ວຍຕົນ

ເອງ, ແຕ່ເຈົື້າຂອງໂຄງການ ແລະ ຄະນະຮັບຜິດຊອບການປະມູນຕ້ອງຄົື້ນຄວ້າເບີື່ງເງ ື່ອນໄຂໃຫ້ເໜາະສົມ ກັບ
ສະພາບຕົວຈິງຂອງວຽກທີື່ຈະຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ໂດຍນໍາໃຊ້ແບບຟອມ ທີື່ເປັນສ່ວນໜຶື່ງຂອງເອກະສານປະມູນ. 

ໄລຍະເວລາໃນການຄໍ້າປະກັນການປະມູນ ຕ້ອງຫຼາຍກ່ວາໄລຍະເວລາການປະມູນມີຜົນໃຊ້ໄດ້ 30 
ວັນ. ເງິນ ຄໍ້າປະກັນການປະມູນ ຕ້ອງກໍານົດເປັນສະກຸນເງິນກີບ, ຖ້າເງິນຄໍ້າປະກັນຫາກເປັນສະກຸນເງິນອ ື່ນ 
ໃຫ້ນໍາໃຊ້ອັດຕາແລກ ປ່ຽນຂອງທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ໃນອັດຕາຊ ື້ຂອງວັນເປີດຊອງເອກະສານການ
ປະມູນ ເພ ື່ອມາປະເມີນ. ພາຍຫຼັງທີື່ໄດ້ຮັບຮອງເອົາຜູ້ຊະນະການປະມູນ ແລະ ໄດ້ເຊັນສັນຍາ ແລ້ວ ຄະນະກໍາມາ
ການປະມູນ ຕ້ອງສົົ່ງການຄໍ້າປະກັນຄ ນໃຫ້ຜູ້ບ ໍ່ຊະນະການປະມູນ ໃນລະຫວ່າງ 7-10 ວັນ (ລັດຖະການ) ນັບ
ແຕ່ວັນສັນຍາຖ ກເຊັນກ່ອນ ໝົດກໍານົດເວລາການຄໍ້າປະກັນການປະມູນ. 

ເຈົື້າຂອງໂຄງການ ຫຼ  ຜູ້ຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ຈະສົົ່ງການຄໍ້າປະກັນການປະມູນໃຫ້ຜູ້ຊະນະການປະມູນໃນ
ເວລາເຊັນສັນຍາ. ໃນກ ລະນີຜູ້ຊະນະການປະມູນຫາກປະຕິເສດການເຊັນສັນຍາ ແລະ ບ ໍ່ມີການຄໍ້າປະກັນການ
ປະຕິບັດສັນຍານັື້ນເຈົື້າຂອງໂຄງການ ຫຼ  ຜູ້ຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ອາດດໍາເນີນການເຈລະຈາກັບຜູ້ປະມູນອັນດັບຖັດລົງ
ມາ ເພ ື່ອເຈລະຈາເຊັນສັນຍາ. 

 ໃນກ ລະນີ ຜູ້ຊະນະການປະມູນ ຫາກນໍາໃຊ້ການຄໍ້າປະກັນດ້ວຍໜັງສ ຄໍ້າປະກັນດ້ວຍກຽດ (Bid-

securing declaration) ແຕ່ຜູ້ຊະນະການປະມູນນັື້ນ ຖອນຕົວ ຫຼ  ປ່ຽນແປງການປະມູນໃນໄລຍະເວລາທີື່

ການປະມູນມີຜົນໃຊ້ໄດ້ ຫຼ   ປະຕິເສດການເຊັນສັນຍາ ຫຼ   ບ ໍ່ມີການຄໍ້າປະກັນການປະຕິບັດສັນຍາຕາມເວລາທີື່
ກໍານົດໄວ້ ຜູ້ຊະນະການປະມູນ ຕ້ອງຈ່າຍຄ່າປັບໃໝໃຫ້ເຈົື້າຂອງໂຄງການ ຫຼ  ຜູ້ຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ຫຼ  ເງິນຄໍ້າປະກັນ 

2% ຈະຖ ກ ຢຶດໂດຍ ເຈົື້າຂອງໂຄງການ ຫຼ  ຜູ້ຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ, ພ້ອມນັື້ນ ເຈົື້າຂອງໂຄງການ ຫຼ  ຜູ້ຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ 

ຕ້ອງສະເໜີຫາກະ ຊວງການເງິນ ເພ ື່ອອອກໜັງສ ແຈ້ງການ ຫຼ  ຂຶື້ນບັນຊີດໍາ ບ ໍ່ໃຫ້ຜູ້ຊະນະການປະມູນດັົ່ງກ່າວ
ເຂົື້າຮ່ວມເຄ ື່ອນໄຫວທຸກໆການປະມູນ ທີື່ນໍາໃຊ້ທຶນຂອງລັດ ພາຍໃນກໍານົດ ສອງ ປີ ໃນກ ລະນີໃຊ້ການຄໍ້າ
ປະກັນດ້ວຍກຽດ ແລະ ເອົາລົງເວັບໄຊຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ນັບແຕ່ມ ື້ອອກໜັງສ ແຈ້ງການເປັນຕົື້ນ
ໄປ. 

 
ມາດຕາ 60 (ປັບປຸງ) ການຄໍາ້ປະກັນການປະຕບິດັສນັຍາ 

ການຄໍ້າປະກັນການປະຕິບັດສັນຍາ ແມ່ນ ການຄໍ້າປະກັນຂອງ ຜູ້ຮັບເໝົາ, ຜູ້ສະໜອງສິນຄ້າ ແລະ/ຫຼ  
ຜູ້ບ ລິການວຽກງານ ຫຼ  ທີື່ປຶກສາ ຕ ໍ່ເຈົື້າຂອງໂຄງການ ຫຼ  ຜູ້ຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ກ່ຽວກັບການປະຕິບັດສັນຍາ ຕາມ
ເງ ື່ອນໄຂທີື່ໄດ້ຕົກລົງກັນ ເພ ື່ອປະຕິບັດຕາມພັນທະ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂຂອງສັນຍາ ຊຶື່ງໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນເອກະສານ
ການປະມູນ ແລະ ເອກະສານສັນຍາ ເປັນຕົື້ນການຄໍ້າປະກັນທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ກ່ອນການເຊັນສັນຍາ, ຊຶື່ງການຄໍ້າ
ປະກັນ ອາດຈະກໍານົດເປັນ ຈໍານວນເງິນ ຫຼ  ອັດຕາສ່ວນ  ໂດຍບ ໍ່ໃຫ້ຫຼຸດ ສາມ ຫາ ສິບສ່ວນຮ້ອຍ (3 - 10%) ຂອງມູນ
ຄ່າສັນຍາ. 
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ເຈົື້າຂອງໂຄງການ ຫຼ  ຜູ້ຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ອາດກໍານົດຈໍານວນເງິນຄໍ້າປະກັນໃນກ ລະນີປະມູນເປີດກວ້າງ, 
ວົງແຄບ ແລະ ຈັດຊ ື້ໂດຍກົງທີື່ມີມູນຄ່າສູງ ຕາມວົງເງິນການປະມູນເປີດກ້ວາງ ຫຼ  ບ ໍ່ໃຫ້ຄໍ້າປະກັນການປະຕິບັດ
ສັນຍາ ໃນກ ລະນີມູນຄ່າຕໍ່າ ຕາມວົງເງິນສົມທຽບລາຄາ ໂດຍຂຶື້ນກັບມູນຄ່າຂອງສັນຍາ ຫຼ  ຄວາມສ່ຽງ. ໃນ
ກ ລະນີເກີດຄວາມສ່ຽງໃນການປະຕິບັດສັນຍາ ເຈົື້າຂອງໂຄງການ ຫຼ  ຜູ້ຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ຕ້ອງນໍາໃຊ້ທາງເລ ອກ
ອ ື່ນ ເຊັົ່ນ ການໂຈະການຊໍາລະໄວ້ຊົົ່ວຄາວກ່ອນ. 

ການຄໍ້າປະກັນການປະຕິບັດສັນຍາ ຕ້ອງກໍານົດໃນເອກະສານປະມູນ ແລະ ສັນຍາ ໂດຍໃຫ້ສອດຄ່ອງ
ກັບຮູບແບບ ແລະ ເນ ື້ອໃນການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ຕາມແບບຟອມຂອງເຈົື້າຂອງໂຄງການ ຫຼ  ຜູ້ຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ທີື່
ອອກໂດຍ ທະນາຄານ ຫຼ  ສະຖາບັນການເງິນ ຕາມກໍານົດເວລາປະຕິບັດສັນຍາ. 

ເຈົື້າຂອງໂຄງການ ຫຼ  ຜູ້ຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ຈະຕ້ອງສົົ່ງການຄໍ້າປະກັນຄ ນໃຫ້ແກ່ ຜູ້ຮັບເໝົາ,ຜູ້ສະໜອງ
ສິນຄ້າ ແລະ/ຫຼ  ຜູ້ບ ລິການວຽກງານ ແລະ ທີື່ປຶກສາ ພາຍຫຼັງສໍາເລັດການປະຕິບັດທຸກເງ ື່ອນໄຂຂອງສັນຍາທີື່ມີ
ການຄໍ້າປະ ກັນໄວ້ ຫຼ  ການສິື້ນສຸດສັນຍາ ຍ້ອນເຫດຜົນ ທີື່ບ ໍ່ແມ່ນຍ້ອນຄວາມຜິດຂອງຜູ້ຮັບເໝົາ, ຜູ້ສະໜອງສິນຄ້າ 
ແລະ/ຫຼ  ຜູ້ບ ລິ ການວຽກງານ ແລະ ທີື່ປຶກສາ. 

 
ມາດຕາ 61 (ປບັປງຸ)ການຄໍາ້ປະກນັການຈາ່ຍລວ່ງໜາ້ 

ການຄໍ້າປະກັນການຈ່າຍລ່ວງໜ້າ ແມ່ນ ການຄໍ້າປະກັນຂອງ ຜູ້ຮັບເໝົາ, ຜູ້ສະໜອງສິນຄ້າ ແລະ/ຫຼ  ຜູບ້ ລິ
ການວຽກງານ ຫຼ  ທີື່ປຶກສາ ຕ ໍ່ເຈົື້າຂອງໂຄງການ ຫຼ  ຜູ້ຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ໃນກ ລະນີການປະມູນກໍານົດເງ ື່ອນໄຂຈ່າຍ
ລ່ວງໜ້າໃນເອກະສານປະມູນຕາມເງ ື່ອນ ຫຼ  ຕາມທີື່ໄດ້ຕົກລົງກັນຕອນເຈລະຈາສັນຍາ, ຊຶື່ງສັນຍາ ອາດກໍານົດໃຫ້
ມີການຄໍ້າປະກັນການຈ່າຍລ່ວງໜ້າ ໃຫ້ແກ່ ຜູ້ຮັບເໝົາ,ຜູ້ສະໜອງສິນຄ້າ ແລະ/ຫຼ  ການບ ລິການວຽກງານ ຫຼ  ທີື່
ປຶກສາ ເພ ື່ອຮັບປະກັນໃນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດສັນຍາໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ ຫຼ  ເພ ື່ອສົົ່ງເສີມໃຫ້ມີການແຂ່ງຂັນທາງ
ດ້ານລາຄາຫຼາຍຂ ື້ນ, ການຄໍ້າປະກັນການຈ່າຍລ່ວງໜ້າ ບ ໍ່ໃຫ້ເກີນ ສາມສິບສ່ວນຮ້ອຍ (30%) ຂອງມູນຄ່າສັນຍາ
ທັງໝົດ ໂດຍຜູ້ຮັບ  ເໝົາ, ຜູ້ສະໜອງສິນຄ້າ ແລະ/ຫຼ  ຜູ້ບ ລິການວຽກງານ ຫຼ  ທີື່ປຶກສາ ຕ້ອງໄດ້ປະຕິບັດຕາມ
ເງ ື່ອນໄຂໃດໜຶື່ງ ແລະ ປະ ກອບໜັງສ ຄໍ້າປະກັນການຈ່າຍລ່ວງໜ້າໃນມູນຄ່າເທົົ່າກັບມູນຄ່າທີື່ຈ່າຍລ່ວງໜ້າ. ສໍາ
ລັບການບ ລິການທີື່ປຶກສາຈະບ ໍ່ໃຫ້ມີການຄໍ້າປະກັນການຈ່າຍລ່ວງໜ້າ. 

 

ມາດຕາ 62 (ປບັປງຸ)ການຄໍາ້ປະກນັຫຼງັການຈັດຊ ື້-ຈດັຈາ້ງດວ້ຍທນຶຂອງລດັ 
ການຄໍ້າປະກັນຫຼັງການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ແມ່ນ ການຄໍ້າປະກັນຂອງ ຜູ້ຮັບເໝົາ, ຜູ້ສະ  

ໜອງສິນຄ້າ ແລະ/ຫຼ  ຜູບ້ ລິການວຽກງານ ຫຼ  ທີື່ປຶກສາ ຕ ໍ່ເຈົື້າຂອງໂຄງການ ຫຼ  ຜູ້ຈັດຊ ື້-ຈດັຈ້າງ ກ່ຽວກບັສີມ 
ແຮງງານ, ມາດຕະຖານເຕັກນິກ, ຄຸນນະພາບ ແລະ ການໃຫ້ບ ລິການ ດັົ່ງນີື້: 
1. ການຄໍ້ໍາປະກັນຫຼັງການກ ໍ່ສ້າງ ແລະ/ຫຼ  ການສ້ອມແປງ 

ການຄໍ້າປະກັນຫຼັງການກ ໍ່ສ້າງ ແລະ/ຫຼ  ການສ້ອມແປງ ແມ່ນໃຫ້ຄໍ້າປະກັນບ ໍ່ໃຫ້ຫຼຸດ ສາມ ຫາ ສິບສ່ວນ
ຮ້ອຍ (3-10%) ຂອງມູນຄ່າສັນຍາ, ຊຶື່ງໄລຍະການຄໍ້າປະກັນແມ່ນໃຫ້ກໍານົດຢ່າງໜ້ອຍບ ໍ່ໃຫ້ຫຼຸດ 12 
ເດ ອນ. ການຄໍ້າປະກັນດັົ່ງກ່າວ ສາມາດປະຕິບັດໄດ້ ໃນກ ລະນີໃດໜຶື່ງ ດັົ່ງນີື້:  

1.1 ໃຫ້ເຈົື້າຂອງໂຄງການຫັກຈໍານວນເງິນຄໍ້ໍາປະກັນໄວ້ບ ໍ່ໃຫ້ຫຼຸດສາມ ຫາ ສິບສ່ວນຮ້ອຍ  
(3-10%) ຂອງມູນ  ຄ່າສັນຍາໄວ້ ຈົນກວ່າຈະໝົດໄລຍະຄໍ້າປະກັນຫຼັງການກ ໍ່ສ້າງ ແລະ/
ຫຼ  ການສ້ອມແປງ; 

1.2  ຜູ້ຮັບເໝົາ ຕ້ອງໄດ້ປະກອບໜັງສ ຄໍ້າປະກັນ ທີື່ອອກໂດຍ ທະນາຄານ ຫຼ  ສະຖາບັນການເງິນ 
ໃນມູນຄ່າບ ໍ່ໃຫ້ຫຼຸດ ສາມ ຫາ ສິບສ່ວນຮ້ອຍ (3-10%) ຂອງມູນຄ່າສັນຍາໄວ້ ຈົນກວ່າຈະ
ໝົດອາຍຸ ຫຼ  ໄລຍະຄໍ້າປະກັນ. 

2. ການຄໍ້າປະກັນຫຼັງການສະໜອງສິນຄ້າ ແລະ ການບ ລິການວຽກງານ 
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ການຄໍ້າປະກັນຫຼັງການສະໜອງສິນຄ້າ ແລະ ການບ ລິການວຽກງານ ແມ່ນໃຫ້ຄໍ້າປະກັນໃນມູນຄ່າ 
ສອງຫາ ສິບສ່ວນຮ້ອຍ (2-10%) ຂອງມູນຄ່າສັນຍາ, ຊຶື່ງໄລຍະການຄໍ້າປະກັນແມ່ນໃຫ້ກໍານົດຢ່າງໜ້ອຍ
ບ ໍ່ໃຫ້ຫຼຸດ 12 ເດ ອນ, ການຄໍາ້ປະກັນດັົ່ງກ່າວສາມາດປະຕິບັດໄດ້ໃນກ ລະນີໃດໜຶື່ງ ດັົ່ງນີື້:  

2.1 ໃຫ້ຜູ້ຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ຫັກຈໍານວນເງິນຄໍ້າປະກັນ ເທົົ່າກັບ ສອງ ຫາ ສິບສ່ວນຮ້ອຍ (2-
10%)ຂອງມູນຄ່າສັນຍາໄວ້ ຈົນກວ່າຈະໝົດ ອາຍຸ ຫຼ  ໄລຍະຄໍ້າປະກັນຫຼັງການສະໜອງ

ສິນຄ້າ ແລະ ການບ ລິການວຽກງານ; 
2.2 ຜູ້ສະໜອງສິນຄ້າ ແລະ/ຫຼ  ຜູ້ບ ລິການວຽກງານ ຕ້ອງໄດ້ປະກອບໜັງສ ຄໍ້າປະກັນທີື່ອອກ

ໂດຍ ທະນາຄານ ຫຼ  ສະຖາບັນການເງິນ ໃນມູນຄ່າ ສອງ ຫາ ສິບສ່ວນຮ້ອຍ (2-10%) 
ຂອງມູນຄ່າສັນຍາໄວ້ ຈົນກວ່າຈະໝົດໄລຍະຄໍ້າປະກັນ. 

3. ການຄໍ້າປະກັນຫຼັງການບ ລິການທີື່ປຶກສາ 
    ການຄ ື້າປະກັນຫຼັງການບ ລິການທີື່ປຶກສາ ແມ່ນໃຫ້ມີການຄ ື້າປະກັນໃນມູນຄ່າບ ໍ່ໃຫ້ຫຼຸດ ສິບສ່ວນ

ຮ້ອຍ(10%) ຂອງມູນຄ່າສັນຍາ, ຊຶື່ງໄລຍະການຄໍາ້ປະກັນແມ່ນໃຫ້ກໍານົດຢ່າງໜ້ອຍບ ໍ່ໃຫຫ້ຼຸດ 12 ເດ ອນ. 
ການຄໍ້າປະກັນດັົ່ງກ່າວແມ່ນການຄໍ້າປະກັນໂດຍ ທີື່ປຶກສາ ຕ້ອງໄດ້ປະກອບໜັງສ ຄໍ້າປະກັນ ທີື່ອອກໂດຍ 
ທະນາຄານ ຫຼ  ສະຖາບັນການເງິນ ໃນມູນຄ່າບ ໍ່ໃຫຫ້ຼຸດສິບສວ່ນຮ້ອຍ (10%) ຂອງມູນຄາ່ສັນຍາໄວ້ ຈົນ
ກວ່າຈະໝົດໄລຍະຄໍ້າປະກັນ ຫຼ  ສໍາລັບການສຶກສາຄວາມເປັນໄປໄດ້, ການອອກແບບ ທີື່ມີຄວາມສ່ຽງນັື້ນ 
ທີື່ປຶກສາ ຕ້ອງໄດ້ຊ ື້ປະກັນໄພໃຫ້ກວມເອົາໄລຍະທີື່ມີຄວາມສຽ່ງດັົ່ງກ່າວ, ແຕ່ເງ ື່ອນໄຂນີື້ ຕ້ອງໄດ້ກໍານົດໃນ
ເອກະສານໃນເວລາດໍາເນີນການຄັດເລ ອກແຂ່ງຂັນ. 

 

ພາກທ ີIV 

ຜູປ້ະມນູ, ເງ ື່ອນໄຂ, ເປົື້າໝາຍແລະ ບຸລມິະສດິ ໃນການຄດັເລ ອກ 
ສິດ ແລະ ພັນທະ ຂອງຜູປ້ະມນູ ແລະ ຜູເ້ຂົື້າຮວ່ມໃນການປະມູນ 

ໝວດທ ີ1 
ຜູປ້ະມູນ, ເງ ື່ອນໄຂ, ສດິ ແລະ ພນັທະຂອງຜູປ້ະມນູ 

 

ມາດຕາ 63 ຜູປ້ະມນູ 
ຜູ້ປະມູນການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ແມ່ນ ຜູ້ທີື່ມີຈຸດປະສົງ ເປັນ: 
1. ຜູ້ຮັບເໝົາ, ຜູ້ສະໜອງສິນຄ້າ ແລະ/ຫຼ  ຜູ້ບ ລິການວຽກງານ; 

2. ທີື່ປຶກສາ. 
 

ມາດຕາ 64 (ປບັປງຸ)ເງ ື່ອນໄຂຂອງຜູປ້ະມູນ  
ຜູ້ປະມູນການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ຕ້ອງມີເງ ື່ອນໄຂ ດັົ່ງນີື້: 

1. ເປັນ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ທີື່ມີເລກປະຈໍາຕົວຜູ້ເສຍອາກອນ, ທະບຽນວິ
ສາຫະກິດ,ໃບຢັື້ງຢືນການຖ ບັນຊີ, ໃບຢັື້ງຢືນການປະຕິບັດພັນທະອາກອນ ແລະ ພັນທະອ ື່ນຕາມກົດ
ໝາຍ; 
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2. ມີການຢັື້ງຢືນ ກ່ຽວກັບຜົນງານ, ປະສົບການ, ຄວາມສາມາດ ດ້ານເຕັກນິກ ວິຊາການ ແລະ ການດໍາ
ເນີນທຸລະກິດ ທີື່ມີຄຸນະພາບດີ ໃນວຽກງານການກ ໍ່ສ້າງ ແລະ/ຫຼ  ການສ້ອມແປງ, ການສະໜອງສິນຄ້າ 
ແລະ/ຫຼ  ການບ ລິການວຽກງານ ແລະ ການບ ລິການທີື່ປຶກສາ; 

3. ມີການຢັື້ງຢືນຖານະການເງິນ ໃນໄລຍະ ສາມປີ ຜ່ານມາ ຈາກສະຖາບັນການເງິນ ພາຍໃນ ແລະ 
ຕ່າງປະເທດ ແລະ/ຫຼ  ບົດກວດສອບຖານະການເງິນ ປະຈໍາປີ; 

4. ມີຈໍານວນບຸກຄະລາກອນພຽງພ  ທີື່ມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ ແລະ ປະສົບການກ່ຽວກັບວຽກງານຈັດ
ຊ ື້-ຈັດຈ້າງ; 

5. ບ ໍ່ເປັນຜູ້ທີື່ມີຜົນປະໂຫຍດຊໍ້າຊ້ອນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດັົ່ງກ່າວ ເຊັົ່ນ ເປັນຜູ້ທີື່ມີສ່ວນ
ຮ່ວມອອກແບບ ຫຼ  ກະກຽມເອກະສານໃນການປະມູນ; 

6. ມີການຢັື້ງຢືນ ມາດຕະຖານ ແລະ ຈໍານວນ ກົນຈັກການຜະລິດ, ເຄ ື່ອງມ  ແລະ ວັດຖູປະກອນ ການ
ກ ໍ່ສ້າງ ແລະ/ຫຼ  ການສ້ອມແປງ ແລະ ການສະໜອງສິນຄ້າ ແລະ/ຫຼ  ການບ ລິການວຽກງານ; 

7. ມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ ຫຼ  ບ ໍ່ຖ ກສານຕັດສີນລົງໂທດຕັດອິດສະລະພາບກ່ຽວກັບ
ການດໍາເນີນທຸລະກິດ. 

 

ມາດຕາ 65 (ໃໝ)່ເປົື້າໝາຍ ແລະ ບລຸມິະສດິ ໃນການຄດັເລ ອກ 
1.  ເປົື້າໝາຍ ໃນການຄດັເລ ອກ ລວມມ:ີ 

1) ສິນຄ້າທີື່ມີແຫຼ່ງກໍາເນີດ ຫຼ  ໂຮງງານຜະລິດຢູ່ ສປປລາວ; 
2) ຜະລິດຕະພັນ ແລະ ການບ ລິການທີື່ເປັນມິດກັບສິື່ງແວດລ້ອມ ຕາມລະບຽບການຂອງກົດໝາຍວ່າ

ດ້ວຍການປົກປັກຮັກສາສິື່ງແວດລ້ອມ; 
3) ຜູ້ຮັບເໝົາພາຍໃນປະເທດ ທີື່ຜະລິດສິນຄ້າທີື່ມີແຫຼ່ງກໍາເນີດຢູ່ ສປປລາວ ສອດຄ່ອງກັບເອກະສານເຊີນ

ປະມູນ; 

4) ຜູ້ຮັບເໝົາຕ່າງປະເທດ ທີື່ຮ່ວມສັນຍາ (Consortium) ກັບຜູ້ຮັບເໝົາພາຍໃນປະເທດ ໂດຍທີື່ຜູ້ຮັບເ

ໝົາພາຍໃນປະເທດ ຮັບຜິດຊອບມູນຄ່າວຽກງານແຕ່ 25% ຂຶື້ນໄປ ຂອງມູນຄ່າສັນຍາ; 
5) ຜູ້ຮັບເໝົາພາຍໃນປະເທດ ທີື່ເຂົື້າຮ່ວມປະມູນໃນນາມເອກະລາດ ຫຼ  ຮ່ວມສັນຍາກັບຜູ້ຮັບເໝົາພາຍ

ໃນປະເທດອ ື່ນ ໃນການປະມູນລະດັບສາກົນ; 

6) ຜູ້ຮັບເໝົາທີື່ເປັນວິສາຫະກິດຈນຸລະວິສາຫະກິດ, ວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ ກົດໝາຍວ່າ

ດ້ວຍການສົົ່ງເສີມຈຸນລະວິສາຫະກິດ, ວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ; 

7) ຜູ້ຮັບເໝົາທີື່ເປັນ: ບຸກຄົນ, ວສິາຫະກິດເລີື່ມຕົື້ນສ້າງສັນ (Start-up), ອົງການຈັດຕັື້ງສະໜບັສະໜູນ

ການເລີື່ມຕົື້ນສ້າງສັນ ທີື່ໄດ້ຮັບການຮັບຮອງຈາກຂະແໜງການທີື່ມີສິດອໍານາດ; ສູນນະວັດຕະກໍາ; ວິ

ສາຫະກິດວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ; ອົງການຈັດຕັື້ງວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ; ສູນ

ຄົື້ນຄວ້າ ແລະ ພັດທະນາ; ອົງການຈັດຕັື້ງ ຫຼ  ວິສາຫະກິດທີື່ໄດ້ຮັບໃບຢັື້ງຢືນເປັນວິສາຫະກດິເຕັກໂນ

ໂລຊີສູງ, ສະຖານທີື່ບົົ່ມສອນເຕັກໂນໂລຊີສູງ, ການບົົ່ມສອນວິສາຫະກິດເຕັກໂນໂລຊີສູງ, ວິສາຫະກິດ
ທີື່ສ້າງຕັື້ງໃໝ່ຈາກໂຄງການລົງທຶນຜະລິດຜະລິດຕະພັນເຕັກໂນໂລຊີສູງ ຕາມລະບຽບການຂອງກົດໝ
າຍວ່າດວ້ຍວິທະຍາສາດ, ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກໍາ, ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍເຕັກໂນໂລຊີສູງ ແລະ 

ກົດໝາຍອ ື່ນໆທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ; 
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8) ຜູ້ຮັບເໝົາທີື່ເປັນນັກທຸລະກິດເພດຍິງ, ນັກຮົບເກົົ່າເສຍອົງຄະຈາກການສູ້ຮົບປົດປ່ອຍຊາດ, ຜູ້ພິການ; 
9) ຜະລິດຕະພັນເຕັກໂນໂລຊີສູງ ທີື່ນອນຢູ່ໃນບັນຊີຜະລິດຕະພັນເຕັກໂນໂລຊີສູງ ທີື່ໄດ້ຮັບການສົົ່ງເສີມ

ໃຫ້ພັດທະນາ ເຊິື່ງຜະລິດໂດຍວິສາຫະກິດເຕັກໂນໂລຊີສູງ ຫຼ  ວິສາຫະກິດທີື່ສ້າງຕັື້ງໃໝ່ຈາກໂຄງການ
ລົງທຶນຜະລິດຜະລິດຕະພັນເຕັກໂນໂລຊີສູງ ທີື່ໄດ້ຮັບການຮັບຮອງຕາມກົດໝາຍວາ່ດ້ວຍເຕັກໂນໂລຊີ
ສູງ; ຜະລິດຕະພັນ ແລະ ສິນຄ້າ ທີື່ເປັນໝາກຜົນຈາກວຽກງານວິທະຍາສາດ, ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະ

ວັດຕະກໍາພິເສດ, ຜະລິດຕະພັນ ແລະ ສິນຄ້າ ທີື່ເປັນໝາກຜົນຈາກວຽກງານວິທະຍາສາດ, ເຕັກໂນໂລ
ຊີ ແລະ ນະວັດຕະກໍາພາຍໃນປະເທດ. 

2. ບລຸມິະສິດ ໃນການຄດັເລ ອກ ລວມມ:ີ 
1) ຜູ້ຮັບເໝົາທີື່ຢູ່ໃນກຸ່ມໄດ້ຮັບບລຸິມະສິດ ໃນກ ລະນີທີື່ມີຄະແນນປະເມີນເທົົ່າກັນກັບຜູ້ຮັບເໝົາທີື່ບ ໍ່ຢູ່ໃນ

ກຸ່ມບຸລິມະສິດ; 
2) ບວກຄະແນນເພີື່ມ ເຂົື້າໃນຄະແນນປະເມີນຂອງຜູ້ຮັບເໝົາທີື່ໄດ້ຮັບບຸລິມະສິດ ສໍາລັບກ ລະນີທີື່ນໍາໃຊ້

ວິທີການລາຄາຄົງທີື່, ວິທີການອີງຕາມເຕັກນິກ, ວິທີການປະສົມປະສານລະຫວ່າງເຕັກນິກ ແລະ ລາຄາ 

ເພ ື່ອສົມທຽບ ແລະ ຈັດລໍາດັບ; 
3) ບວກເງິນເພີື່ມ ເຂົື້າໃນລາຄາສະເໜີປະມູນ ຫຼ  ລາຄາປະເມີນ ຂອງຜູ້ຮັບເໝົາທີື່ບ ໍ່ຢູ່ໃນກຸ່ມບຸລິມະສິດ 

ສໍາລັບກ ລະນີທີື່ນໍາໃຊ້ວິທີການລາຄາຕໍ່າສຸດ ຫຼ  ວິທີການລາຄາປະເມີນ ເພ ື່ອສົມທຽບ ແລະ ຈັດລໍາດັບ; 

4) ໄດ້ຮັບບຸລິມະສິດ ໃນການປະເມີນດ້ານຂີດຄວາມສາມາດ, ປະສົບການ, ຄຸນສົມບັດທີື່ຖ ກຕ້ອງ ແລະ 

ມາດຖານອ ື່ນ ໃນຂະບວນການປະເມີນເອກະສານປະມູນ; 
5) ສັນຍາວຽກກ ໍ່ສ້າງ ທີື່ມີມູນຄ່າສັນຍາບ ໍ່ເກີນ ຫ້າຮ້ອຍລາ້ນກີບ ແມ່ນສະຫງວນໄວ້ໃຫ້ວິສາຫະກິດຈຸນ

ລະວິສາຫະກິດ ແລະ ວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍເຂົື້າຮວ່ມປະມູນ. ໃນກ ລະນີທີື່ໄດ້ຈັດການປະມູນແລ້ວ 
ແຕ່ບ ໍ່ມີວິສາຫະກິດຈຸນລະວິສາຫະກິດ ຫຼ  ວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ທີື່ສາມາດຕອບສະໜອງໄດ້ຕາມ
ເງ ື່ອນໄຂ, ອະນຸຍາດໃຫ້ຈັດການປະມູນຄ ນໃໝ່ ໂດຍອະນຸຍາດໃຫ້ວິສາຫະກິດອ ື່ນເຂົື້າຮ່ວມປະມູນໄດ້. 

3. ການນາໍໃຊບ້ລຸມິະສິດ ໃນການຄດັເລ ອກ ໄດກ້າໍນົດໄວ ້ດັົ່ງນີື້: 

1) ເປົື້າໝາຍທີື່ກໍານົດໄວ້ໃນຂ ໍ້ 1), 2), 3), 7) ແລະ 8 ຂອງຂ ໍ້ 1 ມາດຕານີື້ ຈະໄດ້ຮັບບຸລິມະສິດ ຕາມ
ການກໍານົດໃນຂ ໍ້ 2) ຫຼ  ຂ ໍ້ 3) ຂອງຂ ໍ້ 2 ມາດຕານີື້ ເມ ື່ອເຂົື້າຮ່ວມການປະມູນຈັດຊ ື້ສິນຄ້າ ຫຼ  ສັນຍາ
ແບບປະສົມ (Mixed Contract); 

2) ເປົື້າໝາຍທີື່ກໍານົດໄວ້ໃນຂ ໍ້ 4) ແລະ ຂ ໍ້ 5) ຂອງຂ ໍ້ 1 ມາດຕານີື້ ຈະໄດ້ຮັບບຸລິມະສິດ ຕາມການກໍານົດ
ໃນຂ ໍ້ 2) ຫຼ  ຂ ໍ້ 3) ຂອງຂ ໍ້ 2 ມາດຕານີື້ ເມ ື່ອເຂົື້າຮ່ວມການປະມູນການບ ລິການທີື່ປຶກສາ, ການ

ບ ລິການທີື່ບ ໍ່ແມ່ນການປຶກສາ, ວຽກກ ໍ່ສ້າງ ຫຼ  ສ້ອມແປງ ໃນການປະມູນລະດັບສາກົນ; 

3) ເປົື້າໝາຍທີື່ກໍານົດໄວ້ໃນຂ ໍ້ 9) ຂອງຂ ໍ້ 1 ມາດຕານີື້ ຈະໄດ້ຮັບບຸລິມະສິດ ຕາມການກໍານົດໃນຂ ໍ້ 1) 

ຂອງຂ ໍ້ 2 ມາດຕານີື້ ເມ ື່ອເຂົື້າຮ່ວມການປະມູນການບ ລິການທີື່ປຶກສາ, ການບ ລິການທີື່ບ ໍ່ແມ່ນການ

ປຶກສາ, ວຽກກ ໍ່ສ້າງ ຫຼ  ສັນຍາແບບປະສົມ ໃນການປະມູນພາຍໃນປະເທດ; 

4) ເປົື້າໝາຍທີື່ກໍານົດໄວ້ໃນຂ ໍ້ 6) ຂອງຂ ໍ້ 1 ມາດຕານີື້ ຈະໄດ້ຮັບບຸລິມະສິດ ຕາມການກໍານົດໃນຂ ໍ້ 1) 

ແລະ ຂ ໍ້ 5) ຂອງຂ ໍ້ 2 ມາດຕານີື້ ເມ ື່ອເຂົື້າຮ່ວມການປະມູນວຽກກ ໍ່ສ້າງພາຍໃນປະເທດ; 
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5) ນອກຈາກບຸລິມະສິດ ຕາມການກໍານົດໃນຂ ໍ້ 2) ແລະ ຂ ໍ້ 3) ຂອງຂ ໍ້ 2 ມາດຕານີື້ແລ້ວ, ຜູ້ຮບັເໝົາທີື່

ກໍານົດໃນຂ ໍ້ 3) ແລະ ຂ ໍ້ 7) ຂອງຂ ໍ້ 1 ມາດຕານີື້ ຍັງຈະໄດ້ຮັບບຸລິມະສິດ ຕາມການກໍານດົໃນຂ ໍ້ 4) 

ຂອງຂ ໍ້ 2 ມາດຕານີື້ ເມ ື່ອເຂົື້າຮ່ວມການປະມູນການບ ລິການທີື່ປຶກສາ, ການບ ລິການທີື່ບ ໍ່ແມ່ນການ

ປຶກສາ, ການຈັດຊ ື້ສິນຄ້າ, ການກ ໍ່ສ້າງ ຫຼ  ສ້ອມແປງ ໃນການປະມູນພາຍໃນປະເທດ; 
6) ສໍາລັບສັນຍາຈັດຊ ື້ສິນຄ້າໃນການປະມູນພາຍໃນປະເທດ ທີື່ມີຜູ້ຜະລິດຢ່າງໜ້ອຍ ສາມ ແຫ່ ຼງ ສໍາລັບ

ລາຍການສິນຄ້າດຽວກັນທີື່ມີແຫຼ່ງກໍາເນີດພາຍໃນປະເທດ ທີື່ຕອບສະໜອງໄດ້ດ້ານເຕັກນິກ, ຄຸນ

ນະພາບ ແລະ ລາຄາ, ໃຫ້ເຈົື້າຂອງໂຄງການຕົກລົງຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຜູ້ຮັບເໝົາສະເໜີສິນຄາ້ທີື່ມີແຫຼ່ງ
ກໍາເນີດພາຍໃນປະເທດສໍາລັບລາຍການນັື້ນ. 

4. ເປົື້າໝາຍທີື່ໄດຮ້ບັບລຸມິະສດິ ໃນການຄດັເລ ອກ ລວມມ:ີ 
1) ຜູ້ລົງທຶນທີື່ມີວິທີການນໍາໃຊ້ເຕກັໂນໂລຊີ ເພ ື່ອຫຼຸດຜ່ອນມົນລະພິດສິື່ງແວດລ້ອມ ສໍາລັບໂຄງການທີື່

ນອນຢູ່ໃນກຸ່ມທີື່ມີຄວາມສ່ຽງສົົ່ງຜົນກະທົບທາງລົບຕ ໍ່ສິື່ງແວດລ້ອມໃນລະດັບສູງ ຕາມລະບຽບການ
ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປົກປັກຮັກສາສິື່ງແວດລ້ອມ; 

2) ຜູ້ລົງທຶນທີື່ໃຫ້ຄໍາໝັື້ນສັນຍາໃນການຖ່າຍທອດເຕັກໂນໂລຊີ ທີື່ນອນຢູ່ໃນບັນຊີເຕັກໂນໂລຊີທີື່ໄດ້ຮັບ
ບຸລິມະສິດໃນການລົງທຶນພັດທະນາ ຕາມລະບຽບການຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍເຕັກໂນໂລຊີສູງ ຫຼ  
ນອນຢູ່ໃນບັນຊີເຕັກໂນໂລຊີທີື່ສົົ່ງເສີມການຖ່າຍທອດ ຕາມລະບຽບການຂອງກົດໝາຍວາ່ດ້ວຍການ
ຖ່າຍທອດເຕັກໂນໂລຊີ; 

3) ຜູ້ລົງທຶນທີື່ເປັນ: ວິສາຫະກິດວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ; ວິສາຫະກິດເລີື່ມຕົື້ນສ້າງສັນ, ອົງ
ການຈັດຕັື້ງສະໜັບສະໜູນການເລີື່ມຕົື້ນສ້າງສັນ ທີື່ໄດ້ຮັບການຮັບຮອງຈາກຂະແໜງການທີື່ມີສິດ
ອໍານາດ; ສູນນະວັດຕະກໍາ; ອົງການຈັດຕັື້ງ ຫຼ  ວິສາຫະກິດທີື່ໄດ້ຮັບໃບຢັື້ງຢືນເປັນວິສາຫະກິດເຕັກໂນ

ໂລຊີສູງ, ສະຖານທີື່ບົົ່ມສອນເຕັກໂນໂລຊີສູງ, ການບົົ່ມສອນວິສາຫະກິດເຕັກໂນໂລຊີສູງ, ວິສາຫະກິດ
ທີື່ສ້າງຕັື້ງໃໝ່ຈາກໂຄງການລົງທຶນຜະລິດຜະລິດຕະພັນເຕັກໂນໂລຊີສູງ ຕາມລະບຽບການຂອງກົດ  
ໝາຍວ່າດ້ວຍເຕັກໂນໂລຊີສູງ; ຜູ້ລົງທຶນຕ່າງປະເທດທີື່ມີຄໍາໝັື້ນສັນຍາຖ່າຍທອດເຕັກໂນໂລຊີໃຫ້ແກ່
ຜູ້ລົງທຶນ ຫຼ  ຄູ່ຮ່ວມງານພາຍໃນປະເທດ; 

4) ໃຫ້ບູລິມະສິດແກ່ແມ່ຍິງ ໃນກ ລະນີທີື່ມີມາດຕະຖານ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂຄ ກັນກັບຜູ້ຊາຍ. 
 

ມາດຕາ 66 ສດິ ແລະ ພນັທະຂອງຜູປ້ະມູນ 
ໃນເວລາດໍາເນີນການປະມູນ ຜູ້ປະມູນ ມີ ສິດ ແລະ ພັນທະ ດັົ່ງນີື້: 

1. ເຂົື້າຮ່ວມໃນການປະມູນ; 
2. ໄດ້ຮັບຂ ໍ້ມູນ ຂ່າວສານ ກ່ຽວກບັວຽກງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ; 
3. ປະຕິບັດຕາມລະບຽບການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ; 
4. ໃຫ້ການຮ່ວມມ , ສະໜອງຂ ໍ້ມນູ ຂ່າວສານ  ແລະ ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ໃຫ້ແກ່ຄະນະກໍາມະ ການ

ປະມູນ; 
5. ຮັກສາຄວາມລັບກຽ່ວກບັການປະມູນ; 
6. ຮ້ອງທຸກຕ ໍ່ອົງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນກ ລະນີທີື່ເຫັນວ່າບ ໍ່ມີ ຄວາມໂປ່ງໃສ ແລະ ຍຸຕິທໍາ ໃນການດໍາເນີນ

ການປະມູນ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍສະບັບນີື້ ແລະ ກົດໝາຍອ ື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ; 
7. ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດພັນທະອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນເອກະສານການປະມູນ. 
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ໝວດທ ີ2 
ຜູເ້ຂົື້າຮວ່ມໃນການປະມນູ, ສດິ ແລະ ພນັທະຂອງຜູເ້ຂົື້າຮວ່ມໃນການປະມນູ 

 

ມາດຕາ 67 ຜູເ້ຂົື້າຮວ່ມໃນການປະມນູ 
ຜູເ້ຂົື້າຮ່ວມໃນການປະມູນ ແມ່ນ ເຈົື້າຂອງໂຄງການ ຫຼ  ຜູ້ຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ແລະ ຂະແໜງການອ ື່ນທີື່ກ່ຽວ 

ຂ້ອງ. 
 
ມາດຕາ 68 ສດິ ແລະ ພນັທະຂອງຜູເ້ຂົື້າຮວ່ມໃນການປະມນູ  

ຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມໃນການປະມູນ ມີ ສິດ ແລະ ພັນທະ ດັົ່ງນີື້: 
1. ແຕ່ງຕັື້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບໂຄງການ ແລະ ຄະນະກໍາມະການປະມູນ; 

2. ຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ປະເມີນການປະມູນ ທີື່ຂຶື້ນກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ;  

3. ຮັບຮອງ ແຜນການ, ເອກະສານການປະມູນ ຫຼ  ເອກະສານການສະເໜີ ແລະ ຜົນຂອງການຈັດຊ ື້-ຈັດ

ຈ້າງ;  

4. ພິຈາລະນາ ໂຈະ ຫຼ  ຍົກເລີກ ການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ, ຕ ໍ່ເວລາ ຫຼ  ຕົກລົງໃຫ້ມີການ
ຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງຄ ນໃໝ່; 

5. ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດພັນທະອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນເອກະສານການປະມູນ ຫຼ  ເອກະ ສານການ
ສະເໜີ.  
 

ພາກທ ີV(ໃໝ)່ 
ການຈດັຊ ື້ສີຂຽວ 

 
ມາດຕາ 69 (ໃໝ)່ ການຈດັຊ ື້ສຂີຽວ 

ການຈັດຊ ື້ສີຂຽວ ແມ່ນ ຂະບວນການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ທີື່ຄັດເລ ອກຊ ື້ສິນຄ້າ ແລະ 
ບ ລິການ ໂດຍຄໍານຶງເຖິງ ຜົນກະທົບຕ ໍ່ສິື່ງແວດລ້ອມ ຕະຫຼອດວົງຈອນຊີວິດຂອງຜະລິດຕະພັນນັື້ນ ເລີື່ມຕັື້ງແຕ່
ການຂຸດຄົື້ນວັດຖຸດິບ, ການຜະລິດ, ການນໍາໃຊ້, ຈົນເຖິງການທໍາລາຍ ຫຼ  ການນໍາກັບມາໃຊໃ້ໝ່. 

 
ມາດຕາ 70 (ໃໝ)່ ຂັື້ນຕອນການຈດັຊ ື້ສຂີຽວ 

ຂັື້ນຕອນການປະຕິບັດການຈັດຊ ື້ສີຂຽວ ມີລັກສະນະຄ້າຍຄ ກບັການຈັດຊ ື້ທົົ່ວໄປ ແຕ່ມີການເພີື່ມ ເກນ
ສີຂຽວ ເຂົື້າໄປໃນແຕ່ລະໄລຍະ ດັົ່ງນີື້: 

1. ການກໍານົດຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ເຕັກນິກ; 
2. ການຄັດເລ ອກຜູ້ສະໜອງ; 
3. ການປະເມີນ ແລະ ຕັດສິນໃຈ; 
4. ການບ ລິຫານສັນຍາ ແລະ ການສົົ່ງມອບ; 
5. ການຈັດການຫຼັງການນໍາໃຊ້. 
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ສະຫຼຸບແລ້ວ ຂັື້ນຕອນການປະຕິບັດການຈັດຊ ື້ສີຂຽວ ຄວນເລ ອກສິນຄ້າທີື່ຈໍາເປັນແທ້ ໂດຍໃຊ້ເກນ
ສີຂຽວໃນ TOR, ເລ ອກຜູ້ຂາຍທີື່ມີຫົວໃຈຮັກສິື່ງແວດລ້ອມ, ພິຈາລະນາຄວາມຄຸ້ມຄ່າໄລຍະຍາວ, ກວດກາ
ການນໍາໃຊ້ ແລະ ການກໍາຈັດສິື່ງເສດເຫຼ ອ. 

 

ພາກທ ີVI(ໃໝ)່ 
ການຈດັຊ ື້-ຈດັຈາ້ງ ຜາ່ນລະບບົເອເລກັໂຕນຼກິ 

 
ມາດຕາ 71  (ໃໝ)່ ການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງແບບເອເລັກໂຕຼນິກ 

ການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງແບບເອເລກັໂຕຼນິກ ແມ່ນ ການນໍາໃຊ້ລະບົບເຕັກໂນໂລຊີຂ ໍ້ມູນ ຂ່າວສານ ເຂົື້າໃນ
ຂະບວນການການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ເພ ື່ອເຮັດໃຫ້ຂັື້ນຕອນຕ່າງໆ ມີຄວາມໂປ່ງໃສ, ວ່ອງໄວ, ປະຢັດງົບປະມານ 
ເພ ື່ອໃຫ້ໄດ້ ປະສິດທິຜົນສູງ. 

ການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງແບບເອເລກັໂຕຼນິກ ເປັນ ລະບົບເປີດສາທາລະນະ, ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄນົ ຫຼ  ການ
ຈັດ ຕັື້ງ ສາມາດເຂົື້າເຖິງລະບົບໂດຍບ ໍ່ໄດ້ເສຍຄ່າ, ສ່ວນຜູ້ສນົໃຈເຂົື້າຮ່ວມການປະມູນ ຕ້ອງລົງທະບຽນ ແລະ 
ເສຍຄ່າທາໍນຽມ ເປັນແຕ່ລະປີ ພ້ອມທັງຊ ື້ຊອງປະມູນໃນກ ລະນີມີຄວາມສົນໃຈເຂົື້າແຂ່ງຂນັການປະມູນທາງ
ດ້ານເຕັກນິກ ແລະ ລາຄາ. 

 
ມາກຕາ 72 (ໃໝ)່ວທິີື່ການປະຕບິດັການຈດັຊ ື້-ຈດັຈາ້ງ ຜາ່ນລະບບົເອເລກັໂຕນຼກິ 

ວິທີື່ການປະຕິບັດການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ຜ່ານລະບົບເອເລັກໂຕຼນິກ ໃຫ້ປະຕິບັດ ດັົ່ງນີື້: 
1. ຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງຜ່ານລະບົບເຄ ອຂ່າຍອິນເຕີເນັດ ແລະ ແພລດຟອມທາງການທີື່ ກະຊວງການເງນິ ກໍານົດ ເພ ື່ອ

ເປັນສູນກາງໃນການເຜີຍແຜ່ຂ ໍ້ມູນ ຂ່າວສານ, ການລົງທະບຽນຜູ້ສະໜອງ ແລະ ການດໍາເນີນຂະບວນການ
ປະມູນ; 

2. ຂ ໍ້ມູນທຸກຢ່າງທີື່ຖ ກບັນທຶກ ແລະ ສົົ່ງຜ່ານລະບົບການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ຜ່ານລະບົບເອເລັກໂຕຼນິກ ໃຫ້ຖ ວ່າ
ເປັນເອກະສານທາງການ ແລະ ມີຜົນບັງຄັບໃຊ້ທາງກົດໝາຍ ຄ ກັນກັບເອກະສານຮູບແບບເຈ້ຍ; 

3. ຜູ້ສະໜອງ, ຜູ້ຮັບເໝົາ ແລະ ທີື່ປຶກສາ ຕ້ອງລົງທະບຽນໃນລະບົບ ເພ ື່ອສ້າງຕົວຕົນ  ແລະ ຢັື້ງຢືນຄຸນສົມບັດ
ເບ ື້ອງຕົື້ນ; 

4. ເຈົື້າຂອງໂຄງການຕ້ອງປະກາດແຈ້ງເຊີນ, ເອກະສານປະມູນ ແລະ ຂ ໍ້ກໍານົດເຕັກນິກ (TOR) ລົງໃນລະບົບ 
ເພ ື່ອໃຫ້ຜູ້ສົນໃຈສາມາດດາວໂຫຼດໄດ້ຢ່າງເປີດເຜີຍ; 

5. ການສົົ່ງໃບສະເໜີລາຄາ ແລະ ບົດສະເໜີດ້ານເຕັກນິກ ຕ້ອງເຮັດຜ່ານລະບົບໃນຮູບແບບໄຟລ໌ດິຈິຕອນ ທີື່
ຖ ກເຂົື້າລະຫັດ ເພ ື່ອຄວາມປອດໄພ; 

6. ລະບົບຈະອະນຸຍາດໃຫ້ເປີດເບິື່ງຂ ໍ້ມູນໄດ້ ກ ຕ ໍ່ເມ ື່ອຮອດກໍານົດເວລາທີື່ຕັື້ງໄວ້ເທົົ່ານັື້ນ ໂດຍມີການບັນທຶກ
ວັນເວລາ ເປີດຢ່າງຊັດເຈນ; 

7. ລະບົບ ການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ຜ່ານລະບົບເອເລັກໂຕຼນິກ ຕ້ອງຮັບປະກັນວ່າ ບ ໍ່ມີບຸກຄົນໃດ (ລວມທັງເຈົື້າໜາ້
ທີື່ໄອທີ) ເຂົື້າເຖິງ ຫຼ  ແກ້ໄຂລາຄາທີື່ຜູ້ປະມູນສົົ່ງມາ ກ່ອນກໍານົດເວລາເປີດຊອງ. 

8. ການນໍາໃຊ້ລາຍເຊັນເອເລັກໂຕນຼິກ ໃຫ້ຖ ເປັນການຢັື້ງຢືນຄວາມຖ ກຕ້ອງຂອງເອກະສານ ແລະ ຄວາມຜູກ
ພັນທາງສັນຍາ. 
 

ມາດຕາ 73 (ໃໝ)່ຮບູແບບ ແລະ ການຄຸມ້ຄອງລະບບົ 
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ຮູບແບບ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງລະບົບການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງແບບເອເລັກໂຕຼນິກ ແມ່ນ ການນໍາໃຊ້ລະບົບ
ເຕັກໂນໂລຊີຂ ໍ້ມູນ ຂ່າວສານ ເຂົື້າໃນການບ ລິຫານຈັດການທຸກຂັື້ນຕອນຂອງການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ເພ ື່ອໃຫ້ມີ
ລັກສະນະເປັນສູນກາງ ແລະ ເປັນເອກະພາບໃນທົົ່ວປະເທດ. 

ລະບົບການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງແບບເອເລັກໂຕຼນິກ ຕ້ອງໄດ້ຮັບການອອກແບບໃຫ້ຄຸ້ມຄອງ ສີື່(4) ໜ້າວຽກ
ຫຼັກ ດັົ່ງນີື້: 

1. ສ້າງຖານຂ ໍ້ມູນລວມຂອງວິສາຫະກິດ ທີື່ຜ່ານການຢັື້ງຢືນຄຸນສົມບັດດ້ານກົດໝາຍ ແລະ ເຕັກນິກ; 
2. ສູນກາງການເຜີຍແຜ່ແຜນການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງປະຈໍາປີ ແລະ ແຈ້ງການເຊີນຊວນປະມູນ ເພ ື່ອໃຫ້ສາທາລະນະ

ຊົນເຂົື້າເຖິງໄດ້ ຊາວສີື່(24) ຊົົ່ວໂມງ; 
3. ຂະບວນການຍ ື່ນບົດສະເໜີ ແລະ ເປີດຊອງແບບອອນລາຍ ໂດຍນໍາໃຊ້ການເຂົື້າລະຫັດຂ ໍ້ມູນ; 
4. ການຕິດຕາມການເຊັນສັນຍາ ແລະ ການປະເມີນຜົນການປະຕິບັດວຽກງານຂອງຜູ້ຮັບເໝົາ. 

ກົມປະເມີນຜົນ ແລະ ການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ກະຊວງການເງິນ ເປັນຜູ້ກໍານົດນະໂຍບາຍ, ລະບຽບການ 

ແລະ ມາດຕະຖານເຕັກນິກຂອງລະບົບ. ໜ່ວຍງານເຕັກນິກທີື່ມີໜ້າທີື່ຮັກສາຄວາມປອດໄພຂອງ ເຊີເວີ, ຄຸ້ມ
ຄອງສິດການເຂົື້າເຖິງ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາທາງເຕັກນິກ. 

ເພ ື່ອໃຫ້ລະບົບມີຜົນສັກສິດທາງດ້ານກົດໝາຍ, ຕ້ອງມີການຄຸມ້ຄອງດັົ່ງນີື້: 
– ການນໍາໃຊ້ລາຍເຊັນດິຈິຕອນ ເພ ື່ອຢັື້ງຢືນຕົວຕົນ ແລະ ປ້ອງກັນການປະຕິເສດຄວາມຮັບຜດິຊອບໃນການ

ຍ ື່ນລາຄາ; 
– ລະບົບຕ້ອງມີກົນໄກປ້ອງກັນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ມູນ ຊຶື່ງທຸກການປ່ຽນແປງຕ້ອງຖ ກບັນທຶກວ່າ ໃຜ, ເຮັດຫຍັງ, ຢູ່

ໃສ, ເວລາໃດ. 
– ຂ ໍ້ມູນລາຄາໃນຊອງປະມູນເອເລັກໂຕຼນິກ ຕ້ອງຖ ກ ລັອກ ໄວ້ໃນລະບົບ ແລະ ບ ໍ່ມີໃຜສາມາດເຫັນໄດ້ ຈົນ

ກວ່າຈະຮອດກໍານົດເວລາເປີດຊອງທີື່ລະບົບຕັື້ງໄວ້ແບບອັດຕະໂນມັດ. 
ໃກ ລະນລີະບົບການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງແບບເອເລັກໂຕຼນິກ ເກີດເຫດຂັດຂ້ອງທາງເຕັກນິກໃນມ ື້ປິດຮັບ

ຊອງ, ເຈົື້າຂອງໂຄງການ ຕ້ອງເລ ື່ອນກໍານົດເວລາອອກໄປ ແລະ ແຈ້ງໃຫ້ຜູ້ຊົມໃຊ້ຊາບຜ່ານຊ່ອງທາງສ ື່ສານອ ື່ນ
ທີື່ເປັນທາງການ ເພ ື່ອຮັກສາສດິຂອງຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມປະມູນ. 

 
ມາດຕາ 74 (ໃໝ)່ ການລງົທະບຽນເຂົື້າໃຊລ້ະບບົ ການຈດັຊ ື້-ຈັດຈາ້ງຜາ່ນລະບບົເອເລກັໂຕນຼກິ 

ການລົງທະບຽນເຂົື້າໃຊ້ລະບົບການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງແບບເອເລກັໂຕຼນິກ ແມ່ນ ຂັື້ນຕອນທໍາອິດ ແລະ 
ສໍາຄັນທີື່ສຸດ ສໍາລັບວິສາຫະກດິທີື່ຕ້ອງການເຂົື້າຮ່ວມປະມູນໂຄງການຂອງລັດ. ຕາມຮູບແບບກົດໝາຍ ແລະ 
ລະບຽບການຂອງກະຊວງການເງິນ, ຂັື້ນຕອນການລົງທະບຽນມີດັົ່ງນີື້: 

1. ການກຽມເອກະສານພ ື້ນຖານ 

ກ່ອນຈະເຂົື້າສູ່ລະບົບອອນລາຍ, ທ່ານຕ້ອງກຽມໄຟລ໌ເອກະສານ (Scan ເປັນ PDF) ດັົ່ງນີື້: 
1) ໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ ທີື່ຍັງມີອາຍຸການນໍາໃຊ້; 
2) ໃບອະນຸຍາດດໍາເນີນທຸລະກິດ ທີຍັງມີອາຍຸການນໍາໃຊ;້ 
3) ໃບຢັື້ງຢືນການມອບພັນທະອາກອນ ປະຈໍາປີໃນມ ື້ລົງທະບຽນ; 
4) ໃບຢັື້ງຢືນທີື່ຕັື້ງວິສາຫະກິດ ຫຼ  ເອກະສານຢັື້ງຢືນສໍານັກງານ; 
5) ເລກປະຈໍາຕົວຜູ້ເສຍອາກອນ; 
6) ໃບຢັື້ງຢືນການເຂາົລະບັບອາກອນມູນຄ່າເພີື່ມ; 
7) ໃບຢັື້ງຢືນການຖ ບັນຊີ; 
8) ໃບຢັື້ງຢືນຖານະທາງດ້ານການເງິນ ທີື່ອອກໃຫ້ໂດຍທະນາຄານ; 
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9) ໃບຢັື້ງຢືນຜົນງານ ແລະ ປະສົບການ; 
10) ບັດປະຈໍາຕົວ ຫຼ  ພາສປອດ ຂອງຜູ້ບ ລິຫານ ຫຼ  ຜູ້ທີື່ໄດ້ຮັບມອບສິດໃຫ້ຄຸ້ມຄອງລະບົບ. 

2. ຂັື້ນຕອນການລງົທະບຽນອອນລາຍ 

1) ເຂົື້າສູ່ເວບັໄຊ, ໄປທີື່ ເວບັໄຊການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ www.ppmd.mof.gov.laແຫ່ງ
ຊາດ ທີື່ລັດຖະບານຮັບຮອງ. 

2) ເລ ອກປະເພດຜູ້ໃຊ້, ຄລິກທີື່ປຸ່ມ "ລົງທະບຽນຜູ້ສະໜອງ"; 

3) ປ້ອນຂ ໍ້ມູນວິສາຫະກິດ: 
– ໃສ່ເລກລະຫັດວິສາຫະກິດ (Tax ID); 
– ຊ ື່ບ ລິສັດ ພາສາລາວ ແລະ ພາສາອັງກິດ; 
– ຂ ໍ້ມູນການຕິດຕ ໍ່ ເບີໂທ ແລະ ອີເມວ ທີື່ສາມາດໃຊ້ງານໄດ້ແທ້. 

4) ສ້າງບັນຊີຜູ້ໃຊ້ ກໍານົດ ຊ ື່ຜູ້ໃຊ້ ແລະ ລະຫັດຜ່ານ(Username ແລະ Password) ພ້ອມທັງລະບຸຜູ້
ປະສານງານຫຼັກ. 

5) ອັບໂຫຼດເອກະສານ, ຄັດຕິດໄຟລ໌ PDF ທີື່ກຽມໄວ້ເຂົື້າໃນລະບົບ; 

6) ກວດສອບ ແລະ ສົົ່ງຂ ໍ້ມູນ ກວດຄ ນຄວາມຖ ກຕ້ອງ ແລ້ວກົດ "ສົົ່ງຄໍາຮ້ອງ" (Submit). 

3. ການອະນມຸດັ ແລະ ການຢັື້ງຢນືຕວົຕນົ 

– ເຈົື້າໜ້າທີື່ຄຸ້ມຄອງການປະມູນ(Admin) ຂອງກົມປະເມີນຜົນ ແລະ ການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ກະຊວງການ

ເງິນ ຈະກວດກາຄວາມຖ ກຕ້ອງຂອງເອກະສານພາຍໃນ ສອງ ຫາ ຫ້າ  ວັນລັດຖະການ. 

– ລະບົບຈະສົົ່ງອີເມວແຈ້ງຜົນການລົງທະບຽນ. ຫາກເອກະສານບ ໍ່ຄົບຖ້ວນ, ທ່ານຕ້ອງເຂົື້າໄປແກ້ໄຂ
ຕາມຄໍາແນະນໍາ. 

4.  ໃນບາງກ ລະນີ, ທ່ານອາດຕ້ອງໄດ້ໄປຢັື້ງຢືນຕົວຕົນຢູ່ທີື່ກົມປະເມີນຜົນ ແລະ ການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ກະຊວງ
ການເງິນ ເພ ື່ອຮັບເອົາສິດໃນການ ລົງລາຍເຊັນເອເລັໂຕຼນິກ ສໍາລັບການຍ ື່ນລາຄາ; 

5.  ຜູ້ລົງທະບຽນຕ້ອງຮັບຜິດຊອບຕ ໍ່ໜ້າກົດໝາຍກ່ຽວກັບຄວາມຖ ກຕ້ອງຂອງເອກະສານທີື່ອັບໂຫຼດ. ຫາກ
ພົບວ່າໃຊເ້ອກະສານປອມ, ບ ລິສັດຈະຖ ກ ຂຶື້ນບັນຊີດໍາ(Blacklist) ແລະ ດໍາເນີນຄະດີ; 

6.  ຊ ື່ຜູ້ໃຊ້ ແລະ ລະຫັດຜ່ານ(Username ແລະ Password) ຖ ເປັນຄວາມລັບຂອງບ ລິສດັ. ທຸກການ
ກະທໍາທີື່ເກີດຂຶື້ນພາຍໃຕ້ບັນຊຂີອງທ່ານ ຖ ວ່າບ ລິສັດເປັນຜູ້ກະທໍາ ແລະ ມີຜົນຜູກພັນທາງກົດໝາຍ; 

7.  ຫາກວິສາຫະກິດມີການປ່ຽນແປງທີື່ຢູ່, ຜູ້ບ ລິຫານ ຫຼ  ປະເພດທຸລະກິດ, ຕ້ອງເຂົື້າໄປອັບເດດຂ ໍ້ມູນໃນ
ລະບົບໃຫ້ເປັນປັດຈຸບັນສະເໝີ. 

 
ມາດຕາ 75 (ໃໝ)່ການແຈກຢາຍຊອງປະມນູ ຫຼ  ເອກະສານສະເໜ ີຜາ່ນລະບບົການຈດັຊ ື້-ຈດັຈາ້ງແບບເອເລກັໂຕຼ

ນກິ 
ການແຈກຢາຍຊອງປະມູນ ຫຼ  ເອກະສານການສະເໜີ ຜ່ານລະບົບເອເລັກໂຕຼນິກ ຕ້ອງປະຕິບັດຕາມ

ຫຼັກການ ການເຂົື້າເຖິງແບບທົົ່ວເຖິງ ແລະ ບ ໍ່ຈໍາກັດ" ຕາມທີື່ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ
ດ້ວຍທຶນຂອງລັດ. 

ເອກະສານປະມູນທັງໝົດ ລວມທັງ ໜ້າວຽກ(TOR), ແບບແຕ້ມເຕັກນິກ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂສັນຍາ ຕ້ອງ
ຖ ກອັບໂຫຼດລົງໃນລະບົບ ການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງແບບເອເລັກໂຕຼນິກ ເພ ື່ອໃຫ້ຜູ້ທີື່ສົນໃຈສາມາດເຂົື້າເບິື່ງ ຫຼ  ດາວ
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ໂຫຼດໄດ້ຢ່າງເປີດເຜີຍ. ເອກະສານທີື່ແຈກຢາຍຜ່ານລະບົບເອເລັກໂຕຼນິກ ຕ້ອງມີເນ ື້ອໃນດຽວກັນກັບເອກະສານ
ຮູບແບບເຈ້ຍ. 

ຜູ້ທີື່ຕ້ອງການດາວໂຫຼດເອກະສານສະບັບສົມບູນ ຕ້ອງເຂົື້າສູ່ລະບົບດ້ວຍບັນຊີທີື່ໄດ້ລົງທະບຽນໄວ້ 
ເພ ື່ອໃຫ້ລະບົບບັນທຶກ ລາຍຊ ື່ຜູ້ຮັບເອກະສານ ໄວ້ເປັນຫຼັກຖານ. 

ໃນກ ລະນີທີື່ມີຄ່າຊອງປະມູນ, ລະບົບຕ້ອງມີຊ່ອງທາງການຊໍາລະເງິນແບບເອເລັກໂຕຼນິກ (e-

Payment). ເມ ື່ອການຊໍາລະສໍາເລັດ, ລະບົບຈຶື່ງຈະອະນຸຍາດໃຫ້ດາວໂຫຼດເອກະສານສະບັບເຕັມໄດ້. ລະບົບ
ຈະອອກໃບຢັື້ງຢືນການດາວໂຫຼດແບບອັດຕະໂນມັດ ເພ ື່ອໃຫ້ຜູ້ປະມູນໃຊ້ເປັນຫຼັກຖານໃນການຍ ື່ນຊອງ. 
ລະບົບການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງແບບເອເລັກໂຕຼນິກ ຕ້ອງສົົ່ງການແຈ້ງເຕ ອນ ໄປຫາອີເມວຂອງທກຸບ ລິສັດທີື່ໄດ້ດາວ
ໂຫຼດເອກະສານໄປແລ້ວຢ່າງທັນການ. 

ຂ ໍ້ມູນການຊີື້ແຈງ ຕ ໍ່ຄໍາຖາມຂອງຜູ້ປະມູນລາຍໃດລາຍໜຶື່ງ ຕ້ອງຖ ກເຜີຍແຜ່ໃຫ້ຜູ້ປະມູນລາຍອ ື່ນຊາບ
ນໍາກັນທັງໝດົຜ່ານໜ້າເວັບໄຊຂອງໂຄງການນັື້ນ. 

ເຈົື້າຂອງໂຄງການ ຫ້າມຕັື້ງລະບົບໃຫ້ດາວໂຫຼດໄດ້ສະເພາະບາງບ ລິສັດ ຫຼ  ກໍານົດເງ ື່ອນໄຂທາງ
ເຕັກນິກທີື່ເຮັດໃຫ້ບາງບ ລິສັດບ ໍ່ສາມາດເຂົື້າເຖິງເອກະສານໄດ້. 

ລະບົບຈະບັນທຶກ "Log files" ຂອງການດາວໂຫຼດທັງໝົດ ໃຜ, ເວລາໃດ, ໝາຍເລກປະຈໍາເຄ ື່ອງ

(IP address) ໃດ ເພ ື່ອໃຊ້ເປັນຫຼັກຖານໃນການກວດສອບ ແລະ ປ້ອງກັນການປະຕິເສດວ່າບ ໍ່ໄດ້ຮັບຂ ໍ້ມູນ
ການແກ້ໄຂເອກະສານ. 

 
ມາດຕາ 76 (ໃໝ)່ ການເປດີຊອງປະມູນຜາ່ນລະບບົການຈດັຊ ື້-ຈັດຈາ້ງແບບເອເລກັໂຕຼນກິ 

ການເປີດຊອງປະມູນຜ່ານລະບົບເອເລັກໂຕຼນິກ (e-Bid Opening) ແມ່ນ ຂະບວນການນໍາໃຊ້ເຕັກ
ໂນໂລຊີ ເພ ື່ອປົດລັອກຂ ໍ້ມູນທີື່ຜູ້ປະມູນໄດ້ສົົ່ງເຂົື້າມາໃນລະບບົ. ຕາມຮູບແບບກົດໝາຍວາ່ດ້ວຍການຈັດຊ ື້-ຈັດ
ຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ, ຂັື້ນຕອນນີື້ຕ້ອງປະຕິບັດເພ ື່ອຮັບປະກັນວ່າ ບ ໍ່ມີບຸກຄົນໃດສາມາດເຫັນເນ ື້ອໃນໃນຊອງ
ໄດ້ກ່ອນກໍານົດເວລາເປີດຊອງປະມູນ. 

ການເປີດຊອງປະມູນໃນລະບົບການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງແບບເອເລກັໂຕຼນິກ ຕ້ອງດໍາເນີນການທັນທີ ຫຼັງ
ຈາກສິື້ນສຸດກໍານົດເວລາຍ ື່ນຊອງປະມູນ ຕາມທີື່ໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນແຈ້ງການເຊີນ. 

ລະບົບຈະປິດການຮັບຊອງແບບອັດຕະໂນມັດ (System Lockdown) ເມ ື່ອຮອດເວລາປິດຮັບຊອງ 
ແລະ ຈະບ ໍ່ອະນຸຍາດໃຫ້ມີການຍ ື່ນເອກະສານເພີື່ມເຕີມໄດໃ້ນທຸກກ ລະນີ. 

ການເປີດຊອງປະມູນຕ້ອງເຮັດຜ່ານລະບົບໂດຍການນໍາໃຊ້ ລະຫັດຜ່ານ (Digital Keys) ຫຼ  ໃບຢັື້ງ 

ຢືນດິຈິຕອນ (Digital Certificate) ຂອງຄະນະກໍາມະການທີື່ໄດ້ຮັບສິດ. 
ລະບົບຈະຕ້ອງມີກົນໄກການປົດລັອກແບບສອງຊັື້ນ ເຊັົ່ນ ຕ້ອງມີການຢັື້ງຢືນຈາກປະທານຄະນະກໍາມະ 

ການ ແລະ ກອງເລຂາ ພ້ອມກັນ ເພ ື່ອຮັບປະກັນຄວາມໂປ່ງໃສ. 
ເມ ື່ອລະບົບປົດລັອກແລ້ວ, ຂ ໍ້ມູນພ ື້ນຖານຂອງຜູ້ຍ ື່ນຊອງປະມູນ ປະກອບມີ: ຊ ື່ບ ລິສັດ, ລາຄາທີື່ສະເໜີ

ແລະ ເງິນຄໍ້າປະກັນການປະມູນ ຈະຖ ກສະແດງຂຶື້ນໃນໜ້າຈ ຂອງລະບົບ. ຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມປະມນູທຸກຄົນ ສາມາດ
ຕິດຕາມເບິື່ງຜົນການເປີດຊອງເບ ື້ອງຕົື້ນໄດ້ຜ່ານບັນຊີຜູ້ໃຊ້ (Account) ຂອງຕົນເອງໃນລະບົບການຈັດຊ ື້-ຈັດ
ຈ້າງແບບເອເລັກໂຕຼນິກ ໂດຍບ ໍ່ຈໍາເປັນຕ້ອງເດີນທາງມາສະຖານທີື່ເປີດຊອງປະມູນ. 

ລະບົບຈະສ້າງບົດບັນທຶກການເປີດຊອງແບບອັດຕະໂນມັດ ໂດຍລະບຸວັນເວລາທີື່ເປີດຊອງ ແລະ ລາຍ
ຊ ື່ຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມທັງໝົດ. ບົດບນັທຶກດັົ່ງກ່າວ ໃຫ້ຖ ເປັນເອກະສານທາງການ ທີື່ຄະນະກໍາມະການຕ້ອງລົງລາຍ
ເຊັນເອເລັກໂຕຼນິກຢັື້ງຢືນ ແລະ ລະບົບຈະຕ້ອງເຜີຍແຜ່ໃຫ້ຜູ້ປະມູນທຸກຄົນສາມາດດາວໂຫຼດໄດ້. 
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ມາດຕາ 77 (ໃໝ)່ການສາ້ງເອກະສານທີື່ຢັື້ງຢນືຜາ່ນລະບບົການຈດັຊ ື້-ຈດັຈາ້ງແບບເອເລກັໂຕນຼກິ 

ການສ້າງເອກະສານທີື່ຢັື້ງຢືນຜ່ານລະບົບການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງແບບເອເລັກໂຕຼນິກ(Electronic 

Government Procurement) ແມ່ນ ການຫັນປ່ຽນຈາກການປະທັບຕາດ້ວຍມຶກ ແລະ ເຊັນດ້ວຍບິກໃນ
ເຈ້ຍ ມາເປັນການນໍາໃຊ້ ເຕັກໂນໂລຊີດິຈິຕອນ ເພ ື່ອຢັື້ງຢືນຄວາມຖ ກຕ້ອງ ແລະ ຜົນສັກສິດທາງກົດໝາຍ 

ການສ້າງເອກະສານຢັື້ງຢືນມີລັກສະນະດັົ່ງນີື້: 
1.  ການຢັື້ງຢືນດ້ວຍລາຍເຊັນເອເລັກໂຕຼນິກ (Digital Signature) 

– ເອກະສານທີື່ລົງລາຍເຊັນເອເລັກໂຕຼນິກ ໃຫ້ຖ ວ່າຄົບຖ້ວນຕາມເງ ື່ອນໄຂຂອງ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການ
ເຮັດທຸລະກໍາທາງເອເລັກໂຕຼນິກ. 

– ເມ ື່ອລົງລາຍເຊັນແລ້ວ, ຫາກມີການປ່ຽນແປງເນ ື້ອໃນແມ່ນແຕ່ຕົວອັກສອນດຽວ, ລະບົບຈະແຈ້ງ
ເຕ ອນວ່າ "ລາຍເຊັນບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງ" ທັນທີ. 

– ລາຍເຊັນຈະຜູກພັນກັບໃບຢັື້ງຢືນ (Certificate) ທີື່ອອກໂດຍສູນບ ລິຫານລັດດິຈິຕອນ ຫຼ  ອົງການ
ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ເພ ື່ອຢືນຢັນວ່າແມນ່ບຸກຄົນນັື້ນເປັນຜູ້ເຊັນແທ້. 

2. ປະເພດເອກະສານຢັື້ງຢືນທີື່ລະບົບສ້າງຂຶື້ນ (System-Generated Documents) 
ລະບົບການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງແບບເອເລັກໂຕຼນິກຈະສ້າງເອກະສານຢັື້ງຢືນໂດຍອັດຕະໂນມັດໃນແຕ່ລະ

ຂັື້ນຕອນ ດັົ່ງນີື້: 
– ໃບຢັື້ງຢືນການລົງທະບຽນ ຢັື້ງຢືນວ່າບ ລິສັດຜ່ານການກວດສອບຄຸນສົມບັດເບ ື້ອງຕົື້ນ; 
– ໃບຮັບການຍ ື່ນຊອງປະມູນ (e-Receipt) ລະບົບຈະສ້າງເອກະສານຢັື້ງຢືນທັນທີເມ ື່ອຜູ້ປະມູນກົດ ສົົ່ງ

ບົດສະເໜີ ສໍາເລັດ ໂດຍລະບຸວັນເວລາທີື່ຊັດເຈນ. 
– ບົດບັນທຶກການເປີດຊອງ (e-Record) ສ້າງຂຶື້ນຫຼັງຈາກປົດລັອກຂ ໍ້ມູນ ເພ ື່ອຢັື້ງຢືນລາຄາທີື່ທຸກ

ບ ລິສັດສະເໜີ. 
3. ການນໍາໃຊ້ລະຫັດຕອບສະໜອງໄວ (QR Code) ແລະ ລະຫັດຢັື້ງຢືນ (Verification Code) 

ເພ ື່ອໃຫ້ສາມາດກວດສອບເອກະສານຮູບແບບ ເຈ້ຍ ທີື່ພິມອອກມາຈາກລະບົບ ເອກະສານທີື່ສ້າງຈາກ
ລະບົບການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງແບບເອເລັກໂຕຼນິກ ມັກຈະມີຄິວອາໂຄດ(QR Code) ຢູ່ມຸມໃດໜຶື່ງ. ເມ ື່ອໃຊ້ໂທ 

ລະສັບສະແກນ, ມັນຈະລິື້ງໄປຫາຂ ໍ້ມູນຕົື້ນສະບັບໃນຖານຂ ໍ້ມນູຂອງລັດ ເພ ື່ອຢັື້ງຢືນວ່າບ ໍ່ແມນ່ເອກະສານປອມ. 

ມີການໃສ່ລາຍນໍ້າ ຫຼ  ຂ ໍ້ຄວາມຢັື້ງຢືນ (Digital Watermark) ທີື່ລະບຸວ່າ "ເອກະສານສະບັບນີື້ສ້າງຂຶື້ນຜ່ານ
ລະບົບການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງແບບເອເລັກໂຕຼນິກ. 

ເອກະສານທີື່ຢັື້ງຢືນຜ່ານລະບົບ ຕ້ອງຖ ກເກັບຮັກສາໄວ້ໃນຮູບແບບດິຈິຕອນ ຕາມກໍານົດເວລາທີື່ກົດ
ໝາຍກໍານົດ ເພ ື່ອຮອງຮັບການກວດສອບຄ ນ. 

 
ມາດຕາ 78 (ໃໝ)່ການຢັື້ງຢນືຮບັຮອງລາຍເຊນັໃນລະບບົການຈດັຊ ື້-ຈັດຈາ້ງແບບເອເລກັໂຕນຼກິ 

ການຢັື້ງຢືນຮັບຮອງລາຍເຊັນໃນລະບບົການຈດັຊ ື້-ຈັດຈາ້ງແບບເອເລກັໂຕຼນກິ ແມ່ນ ຂະບວນການ
ທາງເຕັກນິກ ແລະ ກົດໝາຍ ເພ ື່ອເຮັດໃຫ້ເອກະສານດິຈິຕອນມີຜົນສັກສິດເທົົ່າທຽມກັບເອກະສານທີື່ລົງລາຍ
ເຊັນ ແລະ ປະທັບຕາແດງແບບດັື້ງເດີມ. 

ການຮັບຮອງລາຍເຊັນໃນລະບບົການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງແບບເອເລັກໂຕຼນິກ ແບ່ງອອກເປັນ 2 ຮູບແບບ 
ດັົ່ງນີື້: 
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1. ລາຍເຊັນເອເລັກໂຕຼນິກ (Digital Signature) ນໍາໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີການເຂົື້າລະຫັດ (Public Key 

Infrastructure - PKI) ລາຍເຊັນນີື້ຈະຜູກພັນກັບຕົວຕົນຂອງບຸກຄົນ ແລະ ເນ ື້ອໃນຂອງເອກະສານ. 

ຫາກເອກະສານຖ ກແກ້ໄຂ, ລາຍເຊັນຈະເສຍຜົນທັນທີ. 

2. ໃບຢັື້ງຢືນເອເລັກໂຕຼນິກ (Digital Certificate): ແມ່ນ "ບັດປະຈໍາຕົວດິຈິຕອນ" ທີື່ອອກໂດຍອົງການ

ອອກໃບຢັື້ງຢືນ (Certification Authority - CA) ທີື່ລັດຖະບານຮັບຮອງ ເພ ື່ອຢືນຢັນວ່າລາຍເຊັນນັື້ນ
ແມ່ນຂອງບຸກຄົນ ຫຼ  ນິຕິບຸກຄນົນັື້ນແທ້. 
 

ເມ ື່ອມີການສົົ່ງເອກະສານປະມູນ ຫຼ  ເຊັນສັນຍາໃນລະບົບການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງແບບເອເລັກໂຕຼນິກ ຈະ
ດໍາເນີນການຢັື້ງຢືນດັົ່ງນີື້: 
1. ລະບົບຈະກວດສອບວ່າຜູ້ທີື່ກໍາລັງເຊັນນັື້ນ ແມ່ນຜູ້ທີື່ມີສິດອໍານາດຕາມທີື່ໄດ້ລົງທະບຽນໄວ້ບ ; 
2. ລະບົບຈະກວດກາວ່າເອກະສານບ ໍ່ໄດ້ຖ ກດັດແກ້ໃນລະຫວ່າງການສົົ່ງ; 
3. ລະບົບຈະບັນທຶກວັນທີ ແລະ ເວລາທີື່ແນ່ນອນ (ລົງຮອດວິນາທີ) ທີື່ໄດ້ມີການເຊັນເອກະສານ ເພ ື່ອໃຊ້ເປັນ

ຫຼັກຖານທາງກົດໝາຍໃນການກໍານົດເວລາ (Deadline). 

ຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທຸລະກໍາທາງເອເລັກໂຕຼນິກ, ລາຍເຊັນໃນລະບົບການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງແບບເອເລັກໂຕຼ
ນິກ ຕ້ອງມີຄຸນລັກສະນະຄ  ຜູ້ເຊັນບ ໍ່ສາມາດປະຕິເສດໄດ້ວ່າຕົນເອງບ ໍ່ໄດ້ເປັນຜູ້ເຊັນ ເພາະລາຍເຊັນຖ ກຜູກ
ມັດກັບລະຫັດສ່ວນຕົວ (Private Key) ທີື່ມີແຕ່ເຈົື້າຂອງເທົົ່ານັື້ນທີື່ຮູ້, ໃບສະເໜີລາຄາ ຫຼ  ສັນຍາທີື່ເຊັນ
ຜ່ານລະບົບ ມີຜົນຜູກພັນທາງກົດໝາຍຄົບຖ້ວນ ສາມາດນໍາໃຊ້ເປັນຫຼັກຖານໃນການຟ້ອງຮ້ອງ ຫຼ  ດໍາເນີນ
ຄະດີໄດ້. 

 
ມາດຕາ 79 (ໃໝ)່ ການສາ້ງບດົລາຍງານການປະເມນີຜນົເອກະສານປະມນູໃນລະບບົການຈດັຊ ື້-ຈດັຈາ້ງແບບເອ

ເລກັໂຕນຼກິ 
ການສ້າງ ບົດລາຍງານການປະເມີນຜົນເອກະສານການປະມູນໃນລະບົບການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງແບບເອ

ເລັກໂຕຼນິກ ແມ່ນ ຂະບວນການສະຫຼຸບຜົນການວິເຄາະດ້ານເຕັກນິກ ແລະ ລາຄາ ທີື່ລະບົບໄດ້ບັນທຶກໄວ້ ເພ ື່ອ
ສະເໜີອະນຸມັດຜູ້ຊະນະການປະມູນ. ບົດລາຍງານນີື້ຕ້ອງມີຄວາມລະອຽດ, ໂປ່ງໃສ ແລະ ສາມາດກວດສອບຄ ນ

ໄດ.້ 
ບົດລາຍງານທີື່ສ້າງຂຶື້ນຜ່ານໃນລະບົບການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງແບບເອເລັກໂຕຼນິກ ປະກອບດ້ວຍ: 

1. ເລກທີໂຄງການ, ຊ ື່ໂຄງການ, ງົບປະມານທີື່ໄດ້ຮັບອະນຸມັດ ແລະ ວິທີການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ; 

2. ບັນຊີລາຍຊ ື່ບ ລິສັດທີື່ຍ ື່ນເອກະສານຜ່ານລະບົບ ພ້ອມວັນເວລາທີື່ບັນທຶກໂດຍ. 

3. ການຢັື້ງຢືນຄວາມຖ ກຕ້ອງຂອງໃບທະບຽນ, ໃບຄໍ້າປະກັນການປະມູນ; 

4. ຄະແນນ ຫຼ  ຜົນການຜ່ານ/ບ ໍ່ຜ່ານ ຕາມເກນທີື່ກໍານົດໄວ້ໃນ ໜ້າວຽກ(TOR). 

5. ການປຽບທຽບລາຄາ, ການກວດກາຄວາມຖ ກຕ້ອງຂອງຕົວເລກ ແລະ ການຈັດລໍາດັບລາຄາ. 
ຄະນະກໍາມະການກວດກາ ແລະ ຢັື້ງຢືນ ປ້ອນຜົນການກວດກາແຕ່ລະບ ລິສັດເຂົື້າໃນ ໂມດູນ

(Module) ການປະເມີນຂອງລະບົບ. ລະບົບຈະຊ່ວຍຄິດໄລ່ຄະແນນລວມ ຫຼ  ຈັດລໍາດັບລາຄາຕໍ່າສຸດ-ສູງສຸດ 
ເພ ື່ອຫຼຸດຜ່ອນຄວາມຜິດພາດຈາກມະນຸດ. ລະບົບຈະລວມເອົາຂ ໍ້ມູນທັງໝົດມາສ້າງເປັນ ບົດລາຍງານການ
ປັບປຸງ(Draft Evaluation Report ໃນຮູບແບບ ພີດີເອັບ(PDF) ທີື່ເປັນມາດຕະຖານຂອງລັດ. 
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ຄະນະກໍາມະການກວດກາ ແລະ ຢັື້ງຢືນທຸກຄົນ ຕ້ອງລົງລາຍເຊັນເອເລັກໂຕຼນິກ (Digital 

Signature) ເພ ື່ອຮັບຮອງຄວາມຖ ກຕ້ອງຂອງບົດລາຍງານ. 

ໃນລະຫວ່າງການສ້າງບົດລາຍງານ, ຂ ໍ້ມູນຈະຖ ກ ລັອກໄວ້ ໃຫ້ເຫັນສະເພາະຄະນະກໍາມະການ ແລະ ຜູ້

ທີື່ມີສິດອະນຸມັດເທົົ່ານັື້ນ. ເມ ື່ອບົດລາຍງານຖ ກຢັື້ງຢືນໃນລະບົບແລ້ວ, ຈະບ ໍ່ສາມາດແກ້ໄຂຕວົເລກ ຫຼ  ຜົນການ
ປະເມີນໄດ້ອີກ ເວັື້ນເສຍແຕ່ຈະມີການຍົກເລີກ ແລະ ເຮັດຂະບວນການໃໝ່ທີື່ມີການບັນທຶກເຫດຜົນຢ່າງຊັດ
ເຈນ. ຫຼັງຈາກບົດລາຍງານໄດ້ຮັບການອະນຸມັດຈາກຂັື້ນເທິງ, ລະບົບຈະສ້າງ "ແຈ້ງການຜົນການປະມູນ" ເພ ື່ອ
ແຈ້ງໃຫ້ຜູ້ເຂົື້າຮວ່ມທຸກລາຍຊາບໂດຍອັດຕະໂນມັດ. 

ບົດລາຍງານການປະເມີນຜົນທີື່ສ້າງຂຶື້ນຜ່ານລະບົບການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງແບບເອເລັກໂຕຼນິກ ຖ ເປັນ 
ເອກະສານທາງລັດຖະການ ທີື່ໃຊ້ເປັນບ່ອນອີງໃນການເຊັນສັນຍາ ແລະ ເປັນຫຼັກຖານສໍາຄັນໃນການກວດສອບ
ຂອງອົງການກວດກາລັດ ແລະ ອົງການກວດສອບແຫ່ງຊາດ. 

 
ມາດຕາ 80 (ໃໝ)່ການຮບັຮອງຜູຊ້ະນະການປະມນູທີື່ປະມນູຜາ່ນລະບບົການຈດັຊ ື້-ຈດັຈາ້ງແບບເອເລກັໂຕນຼກິ 

ການຮັບຮອງຜູ້ຊະນະການປະມູນ ຜ່ານລະບົບການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງແບບເອເລັກໂຕຼນິກ ແມ່ນ ຂັື້ນຕອນ
ສຸດທ້າຍຂອງການຄັດເລ ອກ ກ່ອນຈະກ້າວໄປເຖິງການເຊັນສັນຍາ. ຂັື້ນຕອນນີື້ຕ້ອງປະຕິບັດໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ 
ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ເພ ື່ອຮບັປະກັນຄວາມເປັນທໍາ ແລະ ສາມາດກວດສອບ
ໄດ້. 

ພາຍຫຼັງຄະນະກໍາມະການກວດກາ ແລະ ຢັື້ງຢືນ ສ້າງບົດລາຍງານການປະເມີນໃນລະບົບແລ້ວ, ລະບົບ
ຈະສົົ່ງຜົນດັົ່ງກ່າວໃຫ້ ຜູ້ມີອໍານາດອະນຸມັດ ຜ່ານລະບົບ ຜ່ານລະບົບການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງແບບເອເລັກໂຕຼນິກ. ຜູ້
ມີອໍານາດອະນຸມັດຈະກວດກາຄວາມຖ ກຕ້ອງຂອງຂັື້ນຕອນ ແລະ ເຫດຜົນໃນການຄັດເລ ອກ. ຫາກເຫັນດີ, ຈະ

ດໍາເນີນການ "ອະນຸມັດຜ່ານລະບົບ" ໂດຍການລົງລາຍເຊັນເອເລັກໂຕຼນິກ. 

ເມ ື່ອມີການອະນຸມັດແລ້ວ, ລະບົບການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງແບບເອເລັກໂຕຼນິກ ຈະດໍາເນີນການສ້າງແຈ້ງ
ການຮັບຮອງເອົາການປະມູນ ເຖິງບ ລິສັດທີື່ຊະນະ ເພ ື່ອໃຫ້ມາກຽມການເຊັນສັນຍາ ແລະ ວາງເງິນຄໍາ້ປະກັນ
ການປະຕິບັດສັນຍາ. ລະບົບຈະສົົ່ງແຈ້ງການຫາບ ລິສັດອ ື່ນ ເພ ື່ອແຈ້ງໃຫ້ຊາບວ່າການປະມູນໄດ້ສິື້ນສຸດລົງແລ້ວ 
ແລະ ບອກເຫດຜົນໂດຍຫຍ ໍ້ວ່າເປັນຫຍັງເຂາົເຈົື້າຈຶື່ງບ ໍ່ໄດ້ຮັບການຄັດເລ ອກ. 

 
ມາດຕາ 81 (ໃໝ)່ ການເຊ ື່ອມໂຍງລະບບົ ການຈດັຊ ື້-ຈດັຈາ້ງແບບເອເລກັໂຕນຼກິ ແຫງ່ລດັ ກບັ ລະບບົການຄຸມ້

ຄອງລາຍຈາ່ຍງບົປະມານແຫງ່ລດັ 
ການເຊ ື່ອມໂຍງລະບົບ ຜ່ານລະບົບການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງແບບເອເລັກໂຕຼນິກ ແຫ່ງລັດ ເຂົື້າກັບລະບົບຂ ໍ້

ມູນຂ່າວສານການເງິນພາກລັດ GFIS (Government Fiscal Information System) ຫຼ  ລະບົບຄຸ້ມ
ຄອງລາຍຈ່າຍງົບປະມານແຫ່ງລັດ ແມ່ນ ບາດກ້າວສໍາຄັນໃນການຫັນເປັນທັນສະໄໝຂອງການຄຸ້ມຄອງການ
ເງິນພາກລັດ. ການເຊ ື່ອມໂຍງນີື້ຊ່ວຍໃຫ້ການຕິດຕາມການນໍາໃຊ້ງົບປະມານມີຄວາມຕ ໍ່ເນ ື່ອງ ແຕ່ຂັື້ນຕອນ
ການວາງແຜນ ຈົນເຖິງການເບກີຈ່າຍຕົວຈິງ. 

ຮູບແບບ ແລະ ກົນໄກການເຊ ື່ອມໂຍງ ມີ ດັົ່ງນີື້: 
1. ເມ ື່ອໜ່ວຍງານລັດສ້າງແຜນການຈັດຊ ື້ (Procurement Plan) ໃນ ລະບົບການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງແບບເອ

ເລັກໂຕຼນິກ, ລະບົບຈະເຊ ື່ອມຕ ໍ່ໄປຫາຖານຂ ໍ້ມູນງົບປະມານ ເພ ື່ອກວດສອບວ່າໂຄງການດັົ່ງກ່າວມີ ລະຫັດ
ງົບປະມານ ແລະ ວົງເງິນ ທີື່ໄດ້ຮັບອະນຸມັດແລ້ວຫຼ ບ ໍ່; 
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2. ເມ ື່ອມີການປະກາດປະມູນ, ລະບົບອາດຈະເຮັດການ ຈອງ ວົງເງິນນັື້ນໄວ້ໃນລະບົບລາຍຈ່າຍ ເພ ື່ອປ້ອງກັນ
ບ ໍ່ໃຫ້ມີການນໍາໃຊ້ງບົປະມານຊໍ້າຊ້ອນ ຫຼ  ເກີນແຜນ. 

ເມ ື່ອໄດ້ຜູ້ຊະນະການປະມູນ ແລະ ມີການຮັບຮອງໃນລະບົບການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງແບບເອເລັກໂຕຼນິກ 
ແລ້ວ ລາຍລະອຽດຂອງສັນຍາ ຊ ື່ບ ລິສັດຜູ້ຊະນະ, ມູນຄ່າສັນຍາ, ໄລຍະເວລາສັນຍາ ຈະຖ ກສົົ່ງຜ່ານລະບົບ 

(Interface) ໄປຫາລະບົບຄຸມ້ຄອງລາຍຈ່າຍໂດຍອັດຕະໂນມັດ. ຂ ໍ້ມູນບ ລິສັດທີື່ລົງທະບຽນໃນລະບົບການ
ຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງແບບເອເລັກໂຕຼນິກ ຈະຖ ກເຊ ື່ອມຫາຖານຂ ໍ້ມູນຜູ້ຮັບເງິນໃນລະບົບງົບປະມານ ເພ ື່ອຄວາມ
ສະດວກໃນການໂອນເງິນເຂົື້າບັນຊີ. 

ການເຊ ື່ອມໂຍງນີື້ຊ່ວຍໃຫ້ການເບີກຈ່າຍເງິນງບົປະມານມີຄວາມໂປ່ງໃສ ເມ ື່ອມີການກວດຮັບວຽກ 
ແລະ ອັບໂຫຼດເອກະສານຢັື້ງຢືນໃນ ລະບົບການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງແບບເອເລັກໂຕຼນິກ, ຂ ໍ້ມູນຈະຖ ກສົົ່ງໄປຫາຂະ   

ແໜງງົບປະມານ ເພ ື່ອດໍາເນີນຂັື້ນຕອນການອອກໃບສັົ່ງຈ່າຍ (Payment Order). ຜູ້ບ ລິຫານສາມາດກວດ
ສອບໄດ້ທັນທີວ່າ ງົບປະມານທີື່ອະນຸມັດໄປນັື້ນ ໄດ້ຖ ກນໍາໃຊ້ໄປໃນຂະບວນການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງເທົົ່າໃດ ແລະ ມີ
ການເບີກຈ່າຍຕວົຈິງໄປແລ້ວເທົົ່າໃດ. 

 

ພາກທ ີVII 
ຄະນະກາໍມະການປະມນູ ແລະ ການປະເມນີການຈດັຊ ື້-ຈດັຈາ້ງ 

ໝວດທ ີ1 
ຄະນະກາໍມະການປະມູນ 

 

ມາດຕາ 82 (ປບັປງຸ) ຄະນະກໍາມະການປະມູນ  
ຄະນະກໍາມະການປະມູນ ແມ່ນ ການຈັດຕັື້ງໜຶື່ງທີື່ບ ໍ່ປະຈໍາການ, ມມີີພາລະບົດບາດໃນການ ຄົື້ນຄວ້າ ແລະ 

ຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ ນະໂຍບາຍ, ລະບຽບການ, ມາດຕະການ, ແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການ ກ່ຽວກັບ ວຽກງານປະມູນ. 
ຄະນະກໍາມະການປະມູນ ປະກອບດ້ວຍ: 

1. ຄະນະກໍາມະການປະມູນຂັື້ນສູນກາງ; 
2. ຄະນະກໍາມະການປະມູນຂັື້ນແຂວງ; 
3. ຄະນະກໍາມະການປະມູນຂັື້ນເມ ອງ; 
4. ຄະນະກໍາມະການປະມູນຂັື້ນຕາແສງ. 

 

ມາດຕາ 83 (ໃໝ)່ ຄະນະກ າມະການປະມນູ ຂັື້ນສນູກາງ 
ຄະນະກໍາມະການປະມູນ ຂັື້ນສູນກາງ ມີພາລະບົດບາດໃນການ ຄົື້ນຄວ້າ ແລະ ຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ ນະໂຍບາຍ

, ລະບຽບການ, ມາດຕະການ, ແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການ ກ່ຽວກັບ ວຽກງານປະມູນ. 

ຄະນະຮັບຜິດຊອບການປະມູນ ຂັື້ນສູນກາງ ແບ່ງອອກເປັນຕ່ລະກ ລະນີ ດັົ່ງນີື້: 
1. ກ ລະນີໂຄງການຈັດຊ ື້ທີື່ຈໍາເປັນພິເສດຂອງລັດຖະບານ, ໂຄງການທີື່ນໍາໃຊ້ງົບປະມານທີື່ຂຶື້ນກບັສູນ

ກາງ ທີື່ມີມູນຄ່າ ຫຼາຍກວ່າ 200.000.000.000 (ສອງຮ້ອຍຕ ື້)ກີບ. ຄະນະກ າມະການປະມູນ 
ຖ ກແຕ່ງຕັື້ງໂດຍນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ຕາມການສະເໜີ ຂອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງການເງິນ, ຄະນະ
ດັົ່ງກ່າວປະກອບດ້ວຍ: 



  ຮ່າງ ວັນທີ 3.5.26 

40 
 

(1) ລັດຖະມົນຕີ ກະຊວງການເງິນ    ເປັນຫົວໜ້າຄະນະ; 
(2) ລັດຖະມົນຕີກະຊວງ, ຫົວໜ້າອົງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ   ເປັນຮອງຫົວໜ້າຄະນະ; 
(3) ຫົວໜ້າຫ້ອງການກະຊວງ, ອົງການ ທີື່ກຽວຂ້ອງ  ເປັນຄະນະ; 
(4) ຫົວໜ້າກົມປະເມີນຜົນ ແລະ ການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງກະຊວງການເງິນ ຫຼ  ຜູ້ທີື່ຖ ກມອບໝາຍ 

       ເປັນຄະນະ; 
(5) ຕາງໜ້າຂະແໜງການເຕັກນິກທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ   ເປັນຄະນະ; 
(6) ພາກສ່ວນທີື່ຮັບຜິດຊອບແຜນງານ/ໂຄງການ  ເປັນຄະນະ. 
 

2. ມູນຄ່າຫຼາຍກວ່າ 80.000.000.000 (ແປດສິບຕ ື້) ກີບ ຫາ 200.000.000.000 (ສອງຮ້ອຍ
ຕ ື້)ກີບ. ຄະນະກໍາມະການປະມູນ ຖ ກແຕ່ງຕັື້ງໂດຍລັດຖະມົນຕີກະຊວງການເງິນ ຕາມການສະ ເໜີ 
ຂອງລັດຖະມົນຕີ ກະຊວງ, ອົງການ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ, ຄະນະດັົ່ງກ່າວປະກອບດ້ວຍ: 

(1) ລັດຖະມົນຕີ ກະຊວງ, ຫົວໜ້າອົງການ ກ່ຽວຂ້ອງ   ເປັນຫົວໜ້າຄະນະ; 
(2) ຮອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງການເງິນ   ເປັນຮອງຫົວໜ້າຄະນະ; 
(3) ຫົວໜ້າຫ້ອງການກະຊວງ, ອົງການ ທີື່ກຽວຂ້ອງ  ເປັນຄະນະ; 
(4) ຫົວໜ້າກົມປະເມີນຜົນ ແລະ ການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງກະຊວງການເງິນ ຫຼ  ຜູ້ທີື່ຖ ກມອບໝາຍ  

      ເປັນຄະນະ; 
(5) ຕາງໜ້າຂະແໜງການເຕັກນິກທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ   ເປັນຄະນະ; 
(6) ພາກສ່ວນທີື່ຮັບຜິດຊອບແຜນງານ/ໂຄງການ  ເປັນຄະນະ. 

 

3. ມູນຄ່າຫຼາຍກວ່າ 10.000.000.000 (ສິບຕ ື້) ກີບ ຫາ 80.000.000.000 (ໜຶື່ງຮ້ອຍຕ ື້)ກີບ. 
ຄະນະກໍາມະການປະມູນ ຖ ກແຕ່ງຕັື້ງໂດຍລັດຖະມົນຕີກະຊວງ, ອົງການ ຕາມການສະເໜີ ຂອງ
ຫ້ອງການ ກະຊວງ, ອົງການ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ, ຄະນະດັົ່ງກ່າວປະກອບດ້ວຍ: 

(1) ຮອງລັດຖະມົນຕີ ກະຊວງ, ອົງການ ກ່ຽວຂ້ອງ  ເປັນຫົວໜ້າຄະນະ; 
(2) ຫົວໜ້າຫ້ອງການກະຊວງ, ອົງການ ທີື່ກຽວຂ້ອງ  ເປັນຮອງຫົວໜ້າຄະນະ; 
(3) ຮອງຫົວໜ້າກົມປະເມີນຜົນ ແລະ ການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງກະຊວງການເງິນ ຫຼ  ຜູ້ທີື່ຖ ກມອບໝາຍ 

       ເປັນຄະນະ; 
(4) ຕາງໜ້າຂະແໜງການເຕັກນິກທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ   ເປັນຄະນະ; 
(5) ພາກສ່ວນທີື່ຮັບຜິດຊອບແຜນງານ/ໂຄງການ  ເປັນຄະນະ. 

 

4. ມູນຄ່າຫຼາຍກວ່າ 1.300.000.000 (ໜຶື່ງຕ ື້ສາມ) ກີບ ຫາ 10.000.000.000 (ສິບຕ ື້)ກບີ. 
ຄະນະກໍາມະການປະມູນ ຖ ກແຕ່ງຕັື້ງໂດຍລັດຖະມົນຕີກະຊວງ, ອົງການ ຕາມການສະ ເໜີ ຂອງຂອງ
ກົມກ່ຽວຂ້ອງ ຂອງກະຊວງ, ອົງການ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ, ຄະນະດັົ່ງກ່າວປະກອບດ້ວຍ: 
(1) ຫົວໜ້າຫ້ອງການ ກະຊວງ, ອົງການ ກ່ຽວຂ້ອງ   ເປັນຫົວໜ້າຄະນະ; 
(2) ຮອງຫົວໜ້າກົມປະເມີນຜົນ ແລະ ການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງກະຊວງການເງິນ ຫຼ  ຜູ້ທີື່ຖ ກມອບໝາຍ 

       ເປັນຮອງຫົວໜ້າຄະນະ; 
(3) ຮອງຫົວໜ້າກົມ ກະຊວງ, ອົງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ  ເປັນຄະນະ; 
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(4) ຕາງໜ້າຂະແໜງການເຕັກນິກທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ   ເປັນຄະນະ; 
(5) ພາກສ່ວນທີື່ຮັບຜິດຊອບແຜນງານ/ໂຄງການ  ເປັນຄະນະ. 

 

5. ມູນຄ່າ ສິບຫ້າລາ້ນ(15,000,000)ກີບ ຫາ1.300.000.000 (ໜຶື່ງຕ ື້ສາມ) ກີບ ຄະນະກ າມະການ
ປະມູນ ຖ ກແຕ່ງຕັື້ງໂດຍລັດຖະມົນຕີກະຊວງ, ອົງການ ຕາມການສະ ເໜີ ຂອງຫ້ອງການ ຫຼ  ກົມ ຂອງ
ກະຊວງ, ອົງການ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ, ຄະນະດັົ່ງກ່າວປະກອບດ້ວຍ: 
(1) ຫົວໜ້າກົມ ຂອງກະຊວງ, ອົງການ ກ່ຽວຂ້ອງ   ເປັນຫົວໜ້າຄະນະ; 
(2) ຮອງຫົວໜ້າຫ້ອງການ ກະຊວງ, ອົງການ ກ່ຽວຂ້ອງ  ເປັນຮອງຫົວໜ້າຄະນະ; 
(3) ຕາງໜ້າກົມປະເມີນຜົນ ແລະ ການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງກະຊວງການເງິນ ຫຼ  ຜູ້ທີື່ຖ ກມອບໝາຍ  

      ເປັນຮອງຫົວໜ້າຄະນະ; 
(4) ຮອງຫົວໜ້າກົມ ກະຊວງ, ອົງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ  ເປັນຄະນະ; 
(5) ຕາງໜ້າຂະແໜງການເຕັກນິກທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ   ເປັນຄະນະ; 
(6) ພາກສ່ວນທີື່ຮັບຜິດຊອບແຜນງານ/ໂຄງການ  ເປັນຄະນະ. 

 

6. ມູນຄ່າ ຕໍ ່າກວ່າ ສິບຫ້າລ້ານ(15,000,000)ກີບ ມອບໃຫ້ເຈົ ື້າຂອງໂຄງການແຕ່ງຕັ ື້ງຄະນະ
ຮັບຜິດຊອບພາຍໃນຂອງຕົນ. 
 

ມາດຕາ 84  (ໃໝ)່ ຄະນະກ າມະການປະມນູ ຂັື້ນແຂວງ 

ຄະນະກໍາມະການປະມູນ ຂັື້ນແຂວງ ຖ ກແຕ່ງຕັື້ງໂດຍ ປະທານຄະນະກໍາມະການປົກຄອງຂັື້ນແຂວງ, ນະ 
ຄອນຫຼວງ ຕາມການສະເໜີຂອງພະແນກການເງິນຂັື້ນແຂວງ, ມີພາລະບົດບາດໃນການຄົື້ນຄວ້າ  ແລະ ຈັດຕັື້ງປະ 
ຕິບັດນະໂຍບາຍ, ລະບຽບການ, ມາດຕະການ, ແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການ ກ່ຽວກັບວຽກງານປະມູນ. 

ຄະນະຮັບຜິດຊອບການປະມູນ ຂັື້ນແຂວງ ປະກອບດ້ວຍ: 
1. ຮອງປະທານຄະນະກໍາມະການປົກຄອງຂັື້ນແຂວງ   ເປັນຫົວໜ້າຄະນະ; 
2. ຫົວໜ້າພະແນກການເງິນຂັື້ນແຂວງ    ເປັນຮອງຫົວໜ້າຄະນະ; 
3. ຫົວໜ້າພະແນກການ, ອົງການ ຂັື້ນແຂວງ ທີື່ສະເໜີການປະມູນ  ເປັນຄະນະ; 
4. ຫົວໜ້າຂະແໜງຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ     ເປັນຄະນະ; 
5. ຕາງໜ້າພະແນກການທີື່ກ່ຽວຂອ້ງ ຂັື້ນສູນກາງ   ເປັນຄະນະ. 

 
ມາດຕາ 85 (ໃໝ)່ຄະນະກ າມະການປະມນູ ຂັື້ນເມ ອງ 

ຄະນະກໍາມະການປະມູນ ຂັື້ນເມ ອງ ຖ ກແຕ່ງຕັື້ງໂດຍ ປະທານຄະນະກໍາມະການປົກຄອງຂັື້ນເມ ອງ, 
ຕາມການສະເໜີຂອງຫ້ອງການການເງິນຂັື້ນເມ ອງ, ມີພາລະບົດບາດໃນການຄົື້ນຄວ້າ  ແລະ ຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ 
ນະໂຍບາຍ, ລະບຽບການ, ມາດຕະການ, ແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການ ກ່ຽວກັບວຽກງານປະມູນ. 

ຄະນະຮັບຜິດຊອບການປະມູນ ຂັື້ນເມ ອງ ປະກອບດ້ວຍ: 
1. ຮອງປະທານຄະນະກໍາມະການປົກຄອງຂັື້ນເມ ອງ   ເປັນຫົວໜ້າຄະນະ; 
2. ຫົວໜ້າຫ້ອງການການເງິນຂັື້ນເມ ອງ    ເປັນຮອງຫົວໜ້າຄະນະ; 
3. ຫົວໜ້າຫ້ອງການ, ອົງການ ຂັື້ນເມ ອງ ທີື່ສະເໜີການປະມູນ  ເປັນຄະນະ; 
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4. ຫົວໜ້າໜ່ວຍງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ     ເປັນຄະນະ; 
5. ຕາງໜ້າພະແນກການທີື່ກ່ຽວຂອ້ງ ຂັື້ນແຂວງ   ເປັນຄະນະ. 

 

ມາດຕາ 86 (ໃໝ)່ຄະນະກ າມະການປະມນູ ຂັື້ນຕາແສງ 

ຄະນະກໍາມະການປະມູນ ຂັື້ນຕາແສງງ ຖ ກແຕ່ງຕັື້ງໂດຍ ປະທານຄະນະກໍາມະການປົກຄອງຕາແສງ 
ຕາມການສະເໜີຂອງໜ່ວຍງານເສດຖະກິດ-ການເງິນຕາແສງ, ມີພາລະບົດບາດໃນການຄົື້ນຄວ້າ  ແລະ ຈັດຕັື້ງ
ປະຕິບັດ ນະໂຍບາຍ, ລະບຽບການ, ມາດຕະການ, ແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການ ກ່ຽວກັບວຽກງານປະມູນ. 

ຄະນະກໍາມະການປະມູນ ຂັື້ນຕາແສງ ປະກອບດ້ວຍ: 
1. ຮອງປະທານຄະນະກໍາມະການປົກຄອງຕາແສງ   ເປັນຫົວໜ້າຄະນະ; 
2. ຫົວໜ້າໜ່ວຍງານເສດຖະກິດ-ການເງິນຕາແສງ   ເປັນຮອງຫົວໜ້າຄະນະ; 
3. ຫົວໜ້າຈຸງານ, ອົງການ ຂັື້ນຕາແສງ ທີື່ສະເໜີການປະມູນ   ເປັນຄະນະ; 
4. ຫົວໜ້າຈຸງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ      ເປັນຄະນະ; 
5. ຕາງໜ້າໜ່ວຍງານທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຂັື້ນເມ ອງ   ເປັນຄະນະ. 

 
ມາດຕາ 87 (ປບັປງຸ) ສດິ ແລະ ໜາ້ທີື່ ຂອງຄະນະກາໍມະການການປະມນູ  

ຄະນະກໍາມະການປະມູນ ມີ ສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ ຕາມຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ດັົ່ງນີື້: 
1. ສັງລວມຂ ໍ້ມູນ, ສ້າງແຜນ, ເກບັກໍາສະຖິຕິບັນຊີຊັບສິນຂອງລັດ; 
2. ເປັນເຈົື້າການຕິດຕາມ ກວດກາ ແລະ ປະເມີນຜົນ ກ່ຽວກັບການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດການປະມູນ ເພ ື່ອລາຍງານ

ຂັື້ນເທິງ ໃຫ້ທິດຊີື້ນໍາ, ແກ້ໄຂ ຕາມແຕ່ລະກ ລະນີ; 
3. ຄົື້ນຄວ້າສຶກສາ, ວິໄຈຂ ໍ້ມູນການປະມູນ; 
4. ຈັດຕັື້ງການປະມູນ, ການເຈລະຈາ; 
5. ສະເໜີ ຮັບຮອງ, ໂຈະ ຫຼ  ຍົກເລີກ ການປະມູນຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ; 
6. ພົວພັນປະສານງານ, ທວງຂ ໍ້ມນູ; 
7. ເລັົ່ງທວງລາຍຮບັດັົ່ງກ່າວເຂົື້າງບົປະມານແຫ່ງລັດ; 
8. ປະສານສົມທົບກັບຂະແໜງການ ແລະ ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ;  
9. ສະຫຼຸບ ແລະ ລາຍງານການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດວຽກງານຂອງຕົນຕ ໍ່ຂັື້ນເທິງ ເປັນແຕ່ລະໄລຍະ; 
10. ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

 
ໝວດທ ີ2 

ການປະເມນີການຈດັຊ ື້-ຈດັຈາ້ງ 
 

ມາດຕາ 88 ການປະເມນີການຈດັຊ ື້-ຈດັຈາ້ງ  
ການປະເມີນການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ແມ່ນ ການປະເມີນເອກະສານການປະມູນ ຫຼ  ເອກະສານການສະເໜີ 

ເພ ື່ອໃຫ້ໄດ້ມູນຄ່າທີື່ສົມຄູ່ກັບເງິນ ແລະ ຮັບປະກັນຫຼັກການ ດັົ່ງນີື້: 
1. ມີການແຂ່ງຂັນ; 

2. ມີເອກະສານຄົບຖ້ວນ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນເງ ື່ອນໄຂຂອງການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ; 

3. ມີຄວາມຍຸຕິທາໍ; 
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4. ມີລາຄາຕໍ່າສຸດ ທີື່ໄດ້ຜ່ານການປະເມີນ. 
ການປະເມີນການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ດໍາເນີນດ້ວຍ ການປະເມີນເບ ື້ອງຕົື້ນ ແລະ ການປະເມີນລະອຽດ. 
 

ມາດຕາ 89 ການປະເມນີເບ ື້ອງຕົື້ນ  
ການປະເມີນເບ ື້ອງຕົື້ນ ແມ່ນ ການພິຈາລະນາ ເອກະສານການປະມູນ ຫຼ  ເອກະສານການສະເໜີ ເບ ື້ອງ

ຕົື້ນ ເພ ື່ອຄັດເລ ອກເອົາເອກະສານການປະມູນ ຫຼ  ເອກະສານການສະເໜີ ຊຶື່ງໃຫ້ພິຈາລະນາ ດັົ່ງນີື້: 
1. ເອກະສານການປະມູນ ຫຼ  ເອກະສານການສະເໜີ ຄົບຖ້ວນ ແລະ ໄດ້ເຊັນຢ່າງຖ ກຕ້ອງ ໂດຍຜູ້ທີື່ມີສິດ

ອໍານາດ ລວມທັງໜັງສ ແຕ່ງຕັື້ງ ຫຼ  ການມອບສິດ; 

2. ເງິນຄໍ້າປະກັນການປະມູນ, ມູນຄ່າ ແລະ ໄລຍະເວລາ ຕາມແບບພິມ ທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້;  

3. ເອກະສານການສະເໜີຫຼຸດລາຄາການປະມູນ (ຖ້າມີ). 
ໃນກ ລະນີມີການດັດແກ້ ຫຼ  ປ່ຽນແປງ ເນ ື້ອໃນເອກະສານດັົ່ງກ່າວ ຕ້ອງໃຫ້ເຊັນກໍາກບັໃສ່. 
 

ມາດຕາ 90 ການປະເມນີລະອຽດ 
ການປະເມີນລະອຽດ ແມ່ນ ການພິຈາລະນາ ເອກະສານການປະມູນ ຫຼ  ເອກະສານການສະເໜີຢ່າງລະ 

ອຽດ ກ່ຽວກັບຖານະການເງິນ, ມາດຕະຖານເຕັກນິກ, ຄຸນວຸດທິ, ຄຸນນະພາບ ແລະ ໄລຍະການຈັດຕັື້ງປະ ຕິບັດ
ສັນຍາ, ປະສົບການ, ພະນັກງານ, ພາຫະນະອຸປະກອນ ແລະ ປະເມີນລາຄາ. ສໍາລັບການສະເໜີລາຄາການປະມູນ
ຕໍ່າສຸດນັື້ນ ຈະບ ໍ່ເປັນສາເຫດທີື່ພາໃຫ້ເປັນຜູ້ຊະນະການປະມູນ. 

ການປະເມີນລະອຽດ ກ່ຽວກັບການກ ໍ່ສ້າງ ແລະ/ຫຼ  ການສ້ອມແປງ, ການສະໜອງສິນຄ້າ ແລະ/ຫຼ ການ
ບ ລິການວຽກງານ ແລະ ການບ ລິການທີື່ປຶກສາ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນລະບຽບການຕ່າງຫາກ. 

 

ມາດຕາ 91 (ປບັປງຸ)ການຮບັຮອງເອາົຜນົການປະມນູ 
ເມ ື່ອເຫັນວ່າການດໍາເນີນການປະມູນ ແລະ ການຈັດຈ້າງທີື່ປຶກສາ ຕາມການລາຍງານຂອງຄະນະກໍາ 

ມະການປະມູນ ຫາກຖ ກຕ້ອງຕາມລະບຽບການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງແລ້ວ ລັດຖະມົນຕີ, ຫົວໜ້າອົງການ ຫຼ  ປະທານ

ອົງການປົກຄອງຂັື້ນແຂວງ, ປະທານອົງການປົກຄອງຂັື້ນເມ ອງ ເຈົື້າ ແຂວງ, ເຈົື້າຄອງນະຄອນຫຼວງ, ເຈົື້າເມ ອງ, 

ຫົວໜ້າເທດສະບານ, ເຈົື້ານະຄອນ ຫຼ  ຜູ້ໄດ້ຮັບມອບສິດທີື່ກ່ຽວ ຂ້ອງ ກ ຈະຕົກລົງຮັບຮອງເອົາຜົນການປະມູນ 
ແລະ ການຈັດຈ້າງທີື່ປຶກສາ. 

 

ພາກທ ີVIII 
ສນັຍາ, ສດິ ແລະ ພນັທະຂອງຄູສ່ນັຍາ 

ໝວດທ ີ1 
ສນັຍາຈດັຊ ື້-ຈດັຈາ້ງດ້ວຍທນຶຂອງລັດ 

 

ມາດຕາ 92 ສນັຍາຈດັຊ ື້-ຈດັຈາ້ງດວ້ຍທນຶຂອງລດັ 
ສັນຍາຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ແມ່ນ ການຕົກລົງລະຫວ່າງເຈົື້າຂອງໂຄງການກບັຜູ້ຮັບເໝົາ ຫຼ  

ຜູ້ຈັດຊ ື້ກັບຜູ້ສະໜອງສິນຄ້າ ແລະ/ຫຼ  ຜູ້ບ ລິການວຽກງານ ແລະ ທີື່ປຶກສາ. 
ສັນຍາຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ມີ ດັົ່ງນີື້:  

1. ສັນຍາກ ໍ່ສ້າງ ແລະ/ຫຼ  ສ້ອມແປງ; 
2. ສັນຍາສະໜອງສິນຄ້າ ແລະ/ຫຼ  ບ ລິການວຽກງານ; 
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3. ສັນຍາບ ລິການທີື່ປຶກສາ. 
 

ມາດຕາ 93 (ປບັປງຸ)ເນ ື້ອໃນສັນຍາຈດັຊ ື້-ຈດັຈາ້ງດວ້ຍທນຶຂອງລດັ 
ສັນຍາຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ປະກອບດ້ວຍເນ ື້ອໃນຕົື້ນຕ  ດັົ່ງນີື້:  

1. ວັນ, ເວລາ, ສະຖານທີື່ເຮັດສັນຍາ;  
2. ຊ ື່, ນາມສະກຸນ ແລະ ບ່ອນຢູ່ຂອງຄູ່ສັນຍາ; 
3. ວັດຖຸປະສົງ, ລາຄາ, ກໍານົດເວລາປະຕິບັດ, ການຊໍາລະ ແລະ ການຂົນສົົ່ງ; 
4. ຂອບເຂດ, ປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ຂອງເປົື້າໝາຍ; 
5. ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຄູ່ສັນຍາ; 
6. ສະຖານທີື່ ທີື່ປະຕິບັດສັນຍາ ແລະ ພັນທະໃນການແຈ້ງໃຫ້ແກ່ກັນຊາບ; 
7. ຜົນສະທ້ອນຂອງການລະເມີດສັນຍາ; 
8. ຮູບການ ແລະ ອົງການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ; 
9. ເງ ື່ອນໄຂຂອງການປ່ຽນແປງ ແລະ ການສີື້ນສຸດ ສັນຍາກ່ອນກໍານົດ; 
10. ພັນທະດ້ານ ພາສີ, ອາກອນ ແລະ ຄ່າທໍານຽມຕ່າງໆ. 

 

ມາດຕາ 94 ສນັຍາກ ໍ່ສາ້ງ ແລະ/ຫຼ  ສ້ອມແປງ 
ສັນຍາ ກ ໍ່ສ້າງ ແລະ/ຫຼ  ສ້ອມແປງ ແມ່ນ ການຕົກລົງຂອງຄູ່ສນັຍາ ຊຶື່ງຜູ້ຮັບເໜົາ ຕ້ອງກ ໍ່ສ້າງ ແລະ/ຫຼ  

ສ້ອມແປງສິື່ງໃດໜຶື່ງ ຕາມຈຸດປະສົງຂອງເຈົື້າຂອງໂຄງການ ດ້ວຍວັດຖູປະກອນຂອງເຈົື້າຂອງໂຄງການ ຫຼ  ຂອງ
ຕົນເອງ, ສ່ວນເຈົື້າຂອງໂຄງການ ຕ້ອງຮັບເອົາ ແລະ ຊໍາລະຄ່າສິື່ງກ ໍ່ສ້າງ ແລະ/ຫຼ  ສິື່ງສ້ອມແປງ ຊຶື່ງໄດ້ຢັື້ງຢືນຜົນ
ສໍາເລັດຮ່ວມກັນແລ້ວ. 

 
ມາດຕາ 95 ສນັຍາສະໜອງສິນຄາ້ ແລະ/ຫຼ  ບ ລກິານວຽກງານ 

ສັນຍາສະໜອງສິນຄ້າ ແລະ/ຫຼ  ບ ລິການວຽກງານ ແມ່ນ ການຕົກລົງຂອງຄູ່ສັນຍາ ຊຶື່ງຜູ້ສະໜອງ
ສິນຄ້າ ແລະ/ຫຼ  ຜູ້ບ ລິການວຽກງານ ຕ້ອງຈັດຫາ, ບ ລິການ ແລະ ນໍາສົົ່ງສິນຄ້າ ໄປຮອດຈຸດໝາຍ ຫຼ  ຕາມຈຸດ

ປະ ສົງຂອງຜູ້ຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ, ສ່ວນຜູ້ຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ເປັນຜູ້ມີພັນທະຊໍາລະຄ່າສິນຄ້າ ແລະ/ຫຼ  ຄ່າບ ລິການ ຕາມ
ລາຄາທີື່ໄດ້ຕົກລົງກັນ. 

 
ມາດຕາ 96 ສນັຍາບ ລກິານທີື່ປກຶສາ 

ສັນຍາບ ລິການທີື່ປຶກສາ ແມ່ນ ການຕົກລົງຂອງຄູ່ສັນຍາ ຊຶື່ງທີື່ປຶກສາຕ້ອງປະຕິບັດໜ້າວຽກທີື່ເຈົື້າຂອງ
ໂຄງການກໍານົດ ແລະ ເຈົື້າຂອງໂຄງການ ຕ້ອງຊໍາລະຄ່າທີື່ປຶກສາຕາມລາຄາທີື່ໄດ້ຕົກລົງກັນ. 

  
ມາດຕາ 97 ການຄຸມ້ຄອງສນັຍາ 

ເຈົື້າຂອງໂຄງການ ຫຼ  ຜູ້ຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ຕ້ອງແຕ່ງຕັື້ງຜູ້ຮັບຜິດຊອບໃນການຄຸ້ມຄອງສັນຍາ ເພ ື່ອຮັບປະ 
ກັນທາງດ້ານປະລິມານ, ຄຸນນະພາບ ແລະ ເວລາ ຂອງການກ ໍ່ສ້າງ ແລະ/ຫຼ  ການສ້ອມແປງ, ການສະໜອງສິນຄ້າ 
ແລະ/ຫຼ  ການບ ລິການວຽກງານ ແລະ ການບ ລິການທີື່ປຶກສາ.  

ການກ ໍ່ສ້າງ ແລະ/ຫຼ  ການສ້ອມແປງ, ການສະໜອງສິນຄ້າ ແລະ/ຫຼ  ການບ ລິການວຽກງານ ແລະ ການ
ບ ລິການທີື່ປຶກສາ ຕ້ອງໄດ້ຮັບການຮັບຮອງ ແລະ ຢັື້ງຢືນ ຈາກຄະນະກໍາມະການກວດກາ ແລະ ຢັື້ງຢືນ. ໃນກ  ລະ
ນີ ທີື່ຕ້ອງໄດ້ມີການຢັື້ງຢືນທາງດ້ານເຕັກນິກ ແລະ ຄຸນນະພາບນັື້ນ ຕ້ອງໃຫ້ມີການຢັື້ງຢືນ ຈາກວິສາວະກອນ ຫຼ  
ຜູ້ຊ່ຽວຊານເອກະລາດ.  
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ມາດຕາ 98 ການດດັແກ້ສນັຍາ 

ສັນຍາຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ອາດດັດແກ້ ຕາມການຕົກລົງຂອງຄູ່ສັນຍາ ໃນກ ລະນີ ດັົ່ງນີື້: 
1. ບ ໍ່ມີຜົນກະທົບດ້ານລາຄາ ແລະ ຄຸນນະພາບຂອງວຽກ; 
2. ມີການເພີື່ມ ຫຼ  ຫຼຸດ ບ ລິມາດວຽກ ທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນສັນຍາແມ່ ເປັນຕົື້ນ ຍ້ອນການປ່ຽນແປງທາງດ້ານ

ເຕັກນິກ, ເຫດສຸດວິໄສ ຫຼ  ສິື່ງທີື່ບ ໍ່ສາມາດຄາດຄະເນໄດ້; 
3. ມີການເພີື່ມຂຶື້ນ ຫຼ  ຫຼຸດລົງ ຂອງດັດສະນີສິນຄ້າ ແລະ ອັດຕາຄ່າຈ້າງແຮງງານ ແຕ່ສັນຍາດັົ່ງກ່າວ ຕ້ອງມີ

ໄລຍະການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດເກີນກວ່າ ໜຶື່ງປີ. 
ການດັດແກ້ມູນຄ່າສັນຍາ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມສັນຍາ ແລະ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການລົງທຶນຂອງລັດ. 
 

ມາດຕາ 99 ການສິື້ນສດຸສນັຍາ 
ສັນຍາຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ສິື້ນສຸດລົງ ໃນກ ລະນີໃດໜຶື່ງ ດັົ່ງນີື້: 

1. ສັນຍາໄດ້ປະຕິບັດຢ່າງຖ ກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນແລ້ວ; 
2. ຄູ່ສັນຍາໄດ້ມີການຕົກລົງກັນ; 
3. ການລະເມີດສັນຍາຢ່າງຮ້າຍແຮງ ຂອງຄູ່ສັນຍາຝ່າຍໃດໜຶື່ງ ທີື່ສ້າງຄວາມເສຍຫາຍຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ; 
4. ການຍຸບເລີກ ຫຼ  ລົື້ມລະລາຍ ຂອງຄູ່ສັນຍາຝ່າຍໃດໜຶື່ງ. 

ໃນກ ລະນີ ມີ ການລະເມີດ, ການຍຸບເລີກ ຫຼ  ລົື້ມລະລາຍນັື້ນ  ຄູ່ສັນຍາຝ່າຍທີື່ໄດ້ຮັບຄວາມເສຍຫາຍ ມີ
ສິດທວງເອົາຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ ແລະ ຄ່າເສຍຫາຍ. 

 

ໝວດທ ີ2 
ສດິ ແລະ ພນັທະຂອງຄູສ່ນັຍາ 

 

ມາດຕາ 100 ສດິ ແລະ ພນັທະຂອງຜູຮ້ບັເໝາົ 
ຜູ້ຮັບເໝົາ ມີ ສິດ ແລະ ພັນທະ ດັົ່ງນີື້: 

1. ປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງຂະແໜງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຢ່າງຖ ກຕ້ອງ ແລະ ເຂັື້ມ
ງວດ; 

2. ປະຕິບັດຕາມຄໍາແນະນໍາ ຂອງເຈົື້າຂອງໂຄງການ, ຄະນະຮັບຜິດຊອບໂຄງການ ແລະ/ຫຼ  ທີື່ປືກສາເວັື້ນເສຍ
ແຕ່ຄໍາແນະນໍານັື້ນ ຫາກບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງກັບມາດຕະຖານເຕັກນິກ ຊຶື່ງຈະເຮັດໃຫ້ໂຄງການນັື້ນບ ໍ່ມີຄຸນນະ 
ພາບ;  

3. ປະຕິບັດໂຄງການໃຫ້ສໍາເລັດ ຕາມມາດຕະຖານເຕັກນິກ ແລະ ກໍານົດເວລາໃນສັນຍາ;  

4. ຄໍ້າປະກັນການປະຕິບັດສັນຍາ; 

5. ຮັບເງິນຊໍາລະຄ່າໂຄງການທີື່ຕົນໄດ້ປະຕິບັດສໍາເລັດ ຈາກເຈົື້າຂອງໂຄງການຕາມສັນຍາ;  

6. ສະເໜີດັດແກ້ເນ ື້ອໃນ ຫຼ  ລາຄາຕາມສັນຍາ; 

7. ສະເໜີຍົກເລີກສັນຍາ ໃນກ ລະນີຄູ່ສັນຍາບ ໍ່ປະຕິບັດຕາມສັນຍາ; 

8. ຖອນການຄໍ້າປະກັນການປະຕິບັດສັນຍາ; 

9. ປົກປັກຮັກສາ ພາຫະນະ, ວັດຖູປະກອນ ແລະ ວັດສະດຸກ ໍ່ສ້າງຕ່າງໆ ຂອງໂຄງການ ທີື່ເຈົື້າຂອງ

ໂຄງການຈັດໃຫ້;  
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10. ດໍາເນີນການກ ໍ່ສ້າງ ແລະ/ຫຼ  ການສ້ອມແປງ ຕາມສັນຍາ; 
11. ກ ໍ່ສ້າງ ຫຼ  ສ້ອມແປງໂຄງການຄ ນໃໝ່ດ້ວຍທຶນຂອງຕົນເອງ ໃນກ ລະນີທີື່ໂຄງການນັື້ນຫາກເປ່ເພ ຫຼ  ບ ໍ່

ໄດ້ມາດຕະຖານເຕັກນິກ ໃນໄລຍະເວລາຄໍ້າປະກັນ;  

12. ປະຕິບັດພັນທະ ພາສີ, ອາກອນ ແລະ ຄ່າທໍານຽມ ຕາມກົດໝາຍ; 
13. ຮັບຜິດຊອບຕ ໍ່ຄວາມເສຍຫາຍທີື່ເກີດຂຶື້ນ ເນ ື່ອງຈາກໂຄງການທີື່ຕົນສ້າງນັື້ນ ບ ໍ່ໄດ້ຕາມມາດຕະ ຖານ

ເຕັກນິກ ເວັື້ນເສຍແຕ່ຄວາມເສຍຫາຍນັື້ນຫາກເກີດຂຶື້ນຍ້ອນເຫດສຸດວິໄສ;  

14. ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດພັນທະອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນສັນຍາ. 
 

ມາດຕາ 101 ສດິ ແລະ ພນັທະຂອງຜູສ້ະໜອງສນິຄາ້ ແລະ/ຫຼ  ຜູບ້ ລກິານວຽກງານ  
ຜູ້ສະໜອງສິນຄ້າ ແລະ/ຫຼ  ຜູ້ບ ລິການວຽກງານ ມີ ສິດ ແລະ ພັນທະ ດັົ່ງນີື້: 

1. ສະໜອງສິນຄ້າ ແລະ/ຫຼ  ບ ລິການວຽກງານ ໃຫ້ຄົບຖ້ວນຕາມຈໍານວນ, ຖ ກຕ້ອງຕາມມາດຕະ ຖານ

ເຕັກນິກ ແລະ ກໍານົດເວລາໃນສັນຍາ; 

2. ຄໍ້າປະກັນການປະຕິບັດສັນຍາ; 

3. ຮັບເງິນຊໍາລະຄ່າສິນຄາ້ ແລະ/ຫຼ  ຄ່າບ ລິການຕາມສັນຍາ;  

4. ສະເໜີດັດແກ້ເນ ື້ອໃນ ຫຼ  ລາຄາຕາມສັນຍາ; 

5. ສະເໜີຍົກເລີກສັນຍາ ໃນກ ລະນີຄູ່ສັນຍາ ບ ໍ່ປະຕິບັດຕາມສັນຍາ; 

6. ຖອນການຄໍ້າປະກັນ ເມ ື່ອການປະຕິບັດສັນຍາສໍາເລັດ ຫຼ  ຕາມການຕົກລົງຂອງສອງຝ່າຍ; 

7. ປ່ຽນແທນ ແລະ ສ້ອມແປງ ສິນຄ້າທີື່ເປ່ເພ ຫຼ  ບ ໍ່ໄດ້ມາດຕະຖານເຕັກນິກ ໃນໄລຍະເວລາຄໍ້າປະ ກັນ;  

8. ຮັບຜິດຊອບຕ ໍ່ຄວາມເສຍຫາຍທີື່ເກີດຂຶື້ນທັງໝົດ ໃນການປະຕິບັດສັນຍາ;  
9. ປະຕິບັດພັນທະ ພາສີ, ອາກອນ ແລະ ຄ່າທໍານຽມ ຕາມກົດໝາຍ; 
10. ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດພັນທະອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນສັນຍາ.   

 
ມາດຕາ 102 ສດິ ແລະ ພນັທະຂອງທີື່ປຶກສາ 

ທີື່ປຶກສາ ມີ ສິດ ແລະ ພັນທະ ດັົ່ງນີື້: 
1. ປະຕິບັດພາລະບົດບາດ, ໜ້າທີື່ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຕາມການມອບໝາຍຂອງເຈົື້າຂອງໂຄງການ 

ໂດຍສອດຄ່ອງກັບສັນຍາ; 
2. ຮັບປະກັນການປະຕິບັດສັນຍາ ດ້ວຍການຄໍ້າປະກັນທີື່ເໝາະສົມ; 
3. ຮັບເງິນຄ່າບ ລິການທີື່ປຶກສາຕາມສັນຍາ; 
4. ສະເໜີດັດແກ້ເນ ື້ອໃນ ຫຼ  ລາຄາ ຕາມສັນຍາ; 

5. ສະເໜີຍົກເລີກສັນຍາ ໃນກ ລະນີຄູ່ສັນຍາ ບ ໍ່ປະຕິບັດຕາມສັນຍາ; 

6. ຖອນການຄໍ້າປະກັນການປະຕິບັດສັນຍາ; 

7. ປະຕິບັດພັນທະ ພາສີ, ອາກອນ ແລະ ຄ່າທໍານຽມ ຕາມກົດໝາຍ; 
8. ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດພັນທະອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນສັນຍາ. 
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ມາດຕາ 103 ສດິ ແລະ ພນັທະຂອງເຈົື້າຂອງໂຄງການ  
ເຈົື້າຂອງໂຄງການ ມີ ສິດ ແລະ ພັນທະ ດັົ່ງນີື້: 

1. ຊີື້ນໍາຄະນະຮັບຜິດຊອບໂຄງການໃຫ້ປະຕິບັດຕາມແຜນດໍາເນີນງານ ທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນສັນຍາ; 

2. ຮັບຮອງແຜນການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ, ເອກະສານການປະມູນ ຫຼ  ເອກະສານການສະເໜີ ແລະ ຜົນ ຂອງ

ການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ; 

3. ຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ປະເມີນຜົນ ໂຄງການ ແລະ/ຫຼ  ແຜນງານ ຕາມມາດຕະຖານເຕັກເນິກ ແລະ 
ລະບຽບການ;  

4. ສະເໜີ, ພິຈາລະນາ ດັດແກ້ເນ ື້ອໃນ ຫຼ  ລາຄາຕາມສັນຍາ; 

5. ພິຈາລະນາຍົກເລີກສັນຍາ ຕາມການສະເໜີຂອງຄູ່ສັນຍາ; 

6. ສະເໜີຍົກເລີກສັນຍາ ໃນກ ລະນີຄູ່ສັນຍາບ ໍ່ປະຕິບັດຕາມສັນຍາ; 
7. ຊໍາລະຄ່າໂຄງການ ໃຫ້ແກ່ຜູ້ຮບັເໝົາຕາມສັນຍາ;  

8. ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດພັນທະອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນສັນຍາ.  
 

ມາດຕາ 104 ສດິ ແລະ ພນັທະຂອງຜູຈ້ດັຊ ື້-ຈດັຈາ້ງ 
ຜູ້ຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ມີ ສິດ ແລະ ພັນທະ ດັົ່ງນີື້: 

1. ປະຕິບັດການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ຕາມແຜນການທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນສັນຍາ; 

2. ຮັບຮອງແຜນການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ, ເອກະສານການປະມູນ ແລະ ຜົນຂອງການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ; 

3. ຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ປະເມີນຜົນ ການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງຂອງຕົນ;  

4. ພິຈາລະນາ ໂຈະ ຫຼ  ຍົກເລີກ ການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ; 
5. ດັດແກ້ເນ ື້ອໃນ ຫຼ  ລາຄາຕາມສັນຍາ; 

6. ສະເໜີຍົກເລີກສັນຍາ ໃນກ ລະນີຄູ່ສັນຍາ ບ ໍ່ປະຕິບັດຕາມສັນຍາ; 

7. ຊໍາລະຄ່າສິນຄ້າ ໃຫ້ແກ່ຜູ້ສະໜອງສິນຄ້າ ແລະ/ຫຼ  ຜູ້ບ ລິການວຽກງານ ຕາມສັນຍາ;  

8. ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດພັນທະອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນສັນຍາ. 
 

ໝວດທ ີ3 
ຄະນະກາໍມະການກວດກາ ແລະ ຢັື້ງຢນື 

 

ມາດຕາ 105 (ປບັປງຸ)ຄະນະກ າມະການກວດກາ ແລະ ຢັື້ງຢນື 
ຄະນະກໍາມະການກວດກາ ແລະ ຢັື້ງຢືນ ແມ່ນ ຄະນະກໍາມະການດຽວກັນກັບຄະນະກໍາມະການປະມູນ 

ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນມາດຕາ 82 ຫາ 85 ຂອງກົດໝາຍສະບັບນີື້. ໃນກ ລະນີຈໍາເປັນ ອາດແຕ່ງຕັື້ງຄະນະກໍາ
ມະການກວດກາ ແລະ ຢັື້ງຢືນສະເພາະ ຂຶື້ນກ ໄດ.້ ຕາມການຕົກລົງຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ, ລັດຖະມົນຕີ, ຫົວ
ໜ້າອົງການ ຫຼ  ປະທານຄະນະກໍາມະການປົກຄອງຂັື້ນແຂວງ, ລັດຖະມົນຕີ, ຫົວໜ້າອົງການ ຫຼ  ປະທານອົງການ
ປົກຄອງຂັື້ນແຂວງ, ປະທານຄະນະກໍາມະການປົກຄອງຂັື້ນເມ ອງ, ປະທານຄະນະກໍາມະການປົກຄອງຕາແສງ ຫຼ  ຜູ້
ໄດ້ຮັບມອບສິດ ທີື່ກ່ຽວ ຂ້ອງ. 
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ມາດຕາ 106 ເນ ື້ອໃນການກວດກາ ແລະ ຢັື້ງຢນື  
ເນ ື້ອໃນຂອງການກວດກາ ແລະ ຢັື້ງຢືນ ມີ ດັົ່ງນີື້: 

1. ແຜນການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ; 
2. ເອກະສານການປະມູນ ຫຼ  ເອກະສານການສະເໜີ; 
3. ການນໍາໃຊ້ສິດ, ການປະຕິບັດພັນທະ ແລະ ໜ້າທີື່ ຂອງຜູ້ປະມູນ ແລະ ຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມໃນການປະ ມູນ; 
4. ເນ ື້ອໃນອ ື່ນ ທີື່ເຫັນວ່າຈໍາເປັນ. 

 
ມາດຕາ 107 ສດິ ແລະ ໜາ້ທີື່ຂອງຄະນະກາໍມະການກວດກາ ແລະ ຢັື້ງຢນື 

ຄະນະກໍາມະການກວດກາ ແລະ ຢັື້ງຢືນ ມີ ສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ ດັົ່ງນີື້: 
1. ກວດກາ ຢັື້ງຢືນຄວາມຖ ກຕ້ອງ ໃນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ ຕາມຈໍານວນ, ໜ້າວຽກ, ຄຸນນະພາບ ແລະ 

ມາດຕະຖານເຕັກນິກຕາມສັນຍາ; 
2. ຮັບຮອງ ຫຼ  ປະຕິເສດ ການປະຕິບັດສັນຍາຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ; 
3. ສະເໜີວິທີແກ້ໄຂ ແລະ ມາດຕະການ ຕ ໍ່ການປະຕິບັດສັນຍາຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງທີື່ບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງ; 
4. ລາຍງານຜົນການກວດກາ ແລະ ຢັື້ງຢືນ ໃຫ້ເຈົື້າຂອງໂຄງການ ຫຼ  ຜູ້ຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ; 

5. ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ. 
 

ພາກທ ີIX 
ການໂຈະ ແລະ ການຍກົເລກີ ການປະມນູ 

 
ມາດຕາ 108 (ໃໝ)່ການໂຈະການປະມນູ 

ການປະມູນ ຈະຖ ກໂຈະ ໃນກ ລະນີໃດໜຶື່ງ ດັົ່ງນີື້: 
1. ມີຫຼັກຖານຢັື້ງຢືນວ່າຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມການປະມູນ ມີພຶດຕິກໍາທີື່ລະເມີດຂ ໍ້ຫ້າມ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນ

ມາດຕາ 111,112 ແລະ 113 ຫຼ  ລະເມີດກົດໝາຍອ ື່ນ; 
2. ເຈົື້າຂອງໂຄງການບ ໍ່ປະກາດແຈງ້ເຊີນເຂົື້າຮວ່ມການປະມູນ ທີື່ເຮັດໃຫ້ຂາດຄວາມຍຸຕິທາໍ ແລະ ໂປ່ງໃສ  

ການໂຈະ ການປະມູນ ຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ຜູ້ຖ ກໂຈະຊາບ ຢ່າງເປັນລາຍລັກອັກສອນ ພ້ອມທັງລະບຸເຫດຜົນ
, ວິທີການ ແລະ ເວລາໃນການແກ້ໄຂຢ່າງຈະແຈ້ງ. 

ມາດຕາ 108 (ໃໝ)່ການໂຈະການຈັດຊ ື້-ຈດັຈາ້ງ ແລະ ການບ ໍ່ຮບັຮອງຜນົການຈດັຊ ື້-ຈດັຈາ້ງ 
ການໂຈະການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ແລະ ການບ ໍ່ຮັບຮອງຜົນການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ມີ ດັົ່ງນີື້: 

3. ເມ ື່ອມີຫຼັກຖານຢັື້ງຢືນວ່າຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມມີພຶດຕິກໍາທີື່ລະເມີດຂ ໍ້ຫ້າມ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນມາດຕາ 
111,112 ແລະ 113 ຫຼ  ລະເມີດກົດໝາຍອ ື່ນ ຫຼ  ເຈົື້າຂອງໂຄງການບ ໍ່ປະກາດແຈ້ງເຊີນເຂົື້າຮ່ວມ
ການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ທີື່ເຮັດໃຫ້ຂາດຄວາມຍຸຕິທໍາ ແລະ ໂປ່ງໃສ ເຈົື້າໜ້າທີື່ຄຸ້ມຄອງການປະມນູ ມີສິດ 
ດັົ່ງນີື້:  

1) ໂຈະກິດຈະກໍາ ເພ ື່ອແກ້ໄຂການລະເມີດຢ່າງທັນການ. 
2) ບ ໍ່ຮັບຮອງຜົນການຄັດເລ ອກ ໃນລະຫວ່າງການຄັດເລ ອກ ຫຼ  ໃນໄລຍະປະຕິບັດສັນຍາ. 

4. ການໂຈະ ຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ຜູ້ຖ ກໂຈະຊາບ ຢ່າງເປັນລາຍລັກອັກສອນ ພ້ອມທັງລະບຸເຫດຜົນ, ວິທີການ 
ແລະ ເວລາໃນການແກ້ໄຂຢ່າງຈະແຈ້ງ. 

5.  
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ມາດຕາ 109 (ໃໝ)່ການຍກົເລກີການປະມນູ 

ການປະມູນ ຈະຖ ກຍົກເລີກ ໃນກ ລະນີໃດໜຶື່ງ ດັົ່ງນີື້: 
1. ເອກະສານທີື່ຍ ື່ນມາບ ໍ່ຕອບສະໜອງ ຕາມຂ ໍ້ກໍານົດຂອງເອກະສານແຈ້ງເຊີນ; 
2. ມີການປ່ຽນແປງເປົື້າໝາຍ, ຂອບເຂດການລົງທຶນ ຫຼ  ງົບປະມານ ຍ້ອນການປັບປຸງກົງຈັກລັດ ຫຼ  ເຫດ

ສຸດວິໄສອ ື່ນ ເຮັດໃຫ້ປະລິມານວຽກ ແລະ ມາດຕະຖານການປະເມີນລາຄາປ່ຽນແປງ; 
3. ເອກະສານແຈ້ງເຊີນການປະມູນບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ ເຮັດໃຫ້ຜູ້ທີື່ຖ ກຄັດເລ ອກບ ໍ່ມີຄວາມ

ສາມາດພຽງພ ທີື່ຈະປະຕິບັດວຽກໄດ້; 
4. ຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມການປະມູນ(ນອກຈາກຜູ້ຊະນະການປະມູນ) ມີພຶດຕິກໍາ ທີື່ລະເມີດຂ ໍ້ຫ້າມ ຕາມທີື່ໄດ້

ກໍານົດໄວ້ໃນມາດຕາ 111,112 ແລະ 113 ຂອງກົດໝາຍສະບັບນີື້  ຈົນເຮັດໃຫ້ຜົນການຄັດເລ ອກ
ຜິດພຽ້ນ. 
ໃນກ ລິນີມີການລະເມີດຈົນນໍາໄປສູ່ການຍົກເລີກການປະມູນ ຜູ້ລະເມີດຕ້ອງຊົດເຊີຍຄ່າເສຍຫາຍທີື່

ເກີດຂຶື້ນໃຫ້ແກ່ທຸກຝ່າຍທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ. 
 

ມາດຕາ 110 (ໃໝ)່ ການຮ້ອງທກຸ 
ຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມການປະມູນຫາກເຫນັວ່າການປະມູນ ບ ໍ່ມີຄວາມໂປ່ງໃສ່ ຫຼ  ບ ໍ່ໄດ້ຮັບຮັບຄວາມຍຸຕທິໍາ ກ ມີ

ສິດສະເໜີຕ ໍ່ເຈົື້າໜ້າທີື່ຄຸ້ມຄອງການປະມູນ. ຜູ້ຮ້ອງທຸກ ຫາກຮ້ອງທຸກທີື່ບ ໍ່ມີມູນຄວາມຈິງ ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບ 
ຕາມກົດໝາຍ ຢ່າງເຂັື້ມງວດ. 

ຜູ້ຖ ກໂຈະການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ແລະ ການບ ໍ່ຮັບຮອງຜົນການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ຫຼ  ຖ ກຍົກເລີກການຈັດຊ ື້-
ຈັດຈ້າງ ສາມາດສະເໜີ ຢ່າງເປັນລາຍລັກອັກສອນ ຕ ໍ່ເຈົື້າໜ້າທີື່ື່ຄຸ້ມຄອງການປະມູນ ເພ ື່ອພິຈາລະນາ ພາຍໃນ
ກໍານົດເວລາ ສ ີ ື່ຫ້າ ວັນ ນັບແຕວ່ັນທີື່ໄດ້ຮັບແຈ້ງໂຈະ ຫຼ  ຍົກເລີກການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ເປັນຕົື້ນໄປ.  

ໃນກ ລະນີ ຜູ້ຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ຫາກຍັງບ ໍ່ພ ໃຈຕ ໍ່ການແກ້ໄຂຂອງເຈົື້າໜ້າທີື່ຄຸ້ມຄອງການປະມູນນັື້ນ ກ ມີ
ສິດຮ້ອງທຸກຕ ໍ່ອົງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງລັດ. 

ການຮ້ອງທຸກ ກ່ຽວກັບການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນລະບຽບການຕ່າງຫາກ. 

ພາກທ ີX 
ຂ ໍ້ຫາ້ມ 

 

ມາດຕາ 111 ຂ ໍ້ຫາ້ມທົົ່ວໄປ  
ຫ້າມ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັື້ງ ມີພຶດຕິກໍາ ດັົ່ງນີື້: 

1. ພົວພັນທຸກຮູບແບບ, ເຂົື້າຮວ່ມ ແລະ ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼ ອແກ່ຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມໃນການປະມູນ, ເປັນສ ື່ກາງ, 
ໃຫ້ສິນບົນແກ່ພະນັກງານ ແລະ ເຈົື້າໜ້າທີື່ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ; 

2. ປອມແປງເອກະສານ ຫຼ  ຕາປະທັບ ກ່ຽວກັບວຽກງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ; 
3. ສົມຮູ້ຮ່ວມຄິດໃນການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ເພ ື່ອຊະນະການປະມູນ; 
4. ປິດບັງ, ຊຸກເຊ ື່ອງ, ກົດໜ່ວງຖ່ວງດຶງ ຫຼ  ຂັດຂວາງ ການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດວຽກງານຂອງເຈົື້າໜ້າທີື່ ທີື່

ກ່ຽວຂ້ອງ; 
5. ເປີດ ຫຼ  ນໍາໃຊ້ບັນຊີຂອງ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼ  ການຈັດຕັື້ງອ ື່ນ; 
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6. ເປັນທີື່ປຶກສາ ໃນການກະກຽມ ແລະ ອອກແບບ ຫຼ  ການກໍານົດມາດຕະຖານເຕັກນິກຂອງສິນ 

ຄ້າ ແລະ ການບ ລິການ ຊຶື່ງເປັນປັດໄຈພ ື້ນຖານຂອງການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ທີື່ສ້າງຜົນປະໂຫຍດຊໍ້າຊ້ອນ; 

7. ມີພຶດຕິກໍາອ ື່ນ ທີື່ເປັນການລະເມີດກົດໝາຍ. 
 

ມາດຕາ 112 ຂ ໍ້ຫາ້ມສາໍລບັຜູປ້ະມນູ ແລະ ຜູເ້ຂົື້າຮວ່ມໃນການປະມນູ 
ຫ້າມ ຜູ້ປະມູນ ແລະ ຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມໃນການປະມູນ ມີ ພຶດຕິກໍາ ດັົ່ງນີື້: 

1. ຂາຍ, ມອບ ຫຼ  ໂອນ ໂຄງການທີື່ປະມູນໄດ້ໃຫ້ຜູ້ອ ື່ນ; 

2. ໂຄສະນາທຸກຮູບແບບ ເພ ື່ອເປນັການຊຸກຍູ້ ສົົ່ງເສີມ ການກ ໍ່ສາ້ງ ແລະ/ຫຼ  ການສ້ອມແປງ, ການສະໜ
ອງສິນຄ້າ ແລະ/ຫຼ  ການບ ລິການວຽກງານ ແລະ ການບ ລິການທີື່ປຶກສາ ທີື່ເປັນການລະເມີດກົດໝາຍ; 

3. ເຮັດໃຫ້ເຈົື້າຂອງໂຄງການ ຫຼ  ຜູ້ຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ມີຄວາມເຂົື້າໃຈຜິດ ຕ ໍ່ຄຸນລັກສະນະ ແລະ ຄຸນນະ ພາບ
ຂອງສິນຄ້າ ເຊັົ່ນ ຍີື່ຫ ໍ້, ເຄ ື່ອງໝາຍການຄ້າ, ຮບູແບບ ແລະ ສັນຍາລັກອ ື່ນ; 

4. ໃຫ້ສິນບົນ  ແກ່ພະນັກງານ ແລະ ເຈົື້າໜ້າທີື່ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງເພ ື່ອຜົນປະໂຫຍດຂອງຕົນ; 
5. ແອບອ້າງຜົນງານ ຫຼ  ຊ ື່ສຽງຂອງ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼ  ການຈັດຕັື້ງອ ື່ນ; 
6. ມີພຶດຕິກໍາອ ື່ນ ທີື່ເປັນການລະເມີດກົດໝາຍ. 

 

ມາດຕາ 113 ຫາ້ມ ສາໍລບັ ຄະນະກາໍມະການປະມນູ, ພະນກັງານ-ລັດຖະກອນ ແລະ ເຈົື້າໜາ້ທີື່ຄຸມ້ຄອງການປະມນູ 

ຫ້າມ ຄະນະກໍາມະການປະມູນ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແລະ ເຈົື້າໜ້າທີື່ຄຸ້ມຄອງການປະມູນ ມີພຶດຕິ
ກໍາ ດັົ່ງນີື້: 

1. ສວຍໃຊ້ ສິດ, ໜ້າທີື່ ແລະ ຕໍາແໜ່ງ ບັງຄບັນາບຂູ່ ເພ ື່ອຜົນປະໂຫຍດຂອງຕົນ; 
2. ເປີດເຜີຍຂ ໍ້ມູນທີື່ເປັນຄວາມລບັ ໂດຍບ ໍ່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ; 
3. ຂ ເອົາ, ທວງເອົາ ຫຼ  ຮັບສິນບົນ; 
4. ເມີນເສີຍຕ ໍ່ໜ້າທີື່ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ຫຼ  ກົດໜ່ວງ ຖ່ວງດຶງເອກະສານ; 
5. ມີພຶດຕິກໍາອ ື່ນ ທີື່ເປັນການລະເມີດກົດໝາຍ. 

 

ພາກທ ີXI 
ການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ການກວດກາ ວຽກງານຈດັຊ ື້-ຈດັຈາ້ງດວ້ຍທນຶຂອງລດັ 

ໝວດທ ີ1 
ການຄຸ້ມຄອງວຽກງານຈດັຊ ື້-ຈດັຈາ້ງດວ້ຍທຶນຂອງລດັ 

 
ມາດຕາ 114 (ປບັປງຸ)ອງົການຄຸມ້ຄອງວຽກງານຈດັຊ ື້-ຈດັຈາ້ງດວ້ຍທນຶຂອງລດັ 

ລັດຖະບານ ເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງວຽກງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ຢ່າງລວມສູນ  ແລະ ເປັນເອກະ
ພາບ ໃນຂອບເຂດທົົ່ວປະເທດ ໂດຍມອບໃຫ້ກະຊວງການເງິນ ຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງ ແລະ ເປັນເຈົື້າການປະສານ
ສົມທົບກັບກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ, ກະຊວງ, ອົງການ, ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນ ແລະ ພາກສ່ວນ
ອ ື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

ອົງການຄຸ້ມຄອງວຽກງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ປະກອບດ້ວຍ: 
1. ກະຊວງການເງິນ ໂດຍແມ່ນ ກົມປະເມີນຜົນ ແລະ ການຈັດຊ ື້ຈັດ-ຈັດຈ້າງ ເປັນເສນາທິການ; 
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2. ພະແນກການເງິນ ຂັື້ນແຂວງ ໂດຍແມ່ນ ຂະແໜງປະເມີນຜົນ ແລະ ການຈັດຊ ື້ຈັດ-ຈັດຈ້າງ ເປັນເສນາ
ທິການ; 

3. ຫ້ອງການການເງິນຂັື້ນເມ ອງ ໂດຍແມ່ນ ໜ່ວຍງານປະເມີນຜົນ ແລະ ການຈັດຊ ື້ຈັດ-ຈັດຈ້າງ ເປັນ
ເສນາທິການ; 

4. ໜວ່ຍງານເສດຖະກດິ-ການເງນິຕາແສງ ໂດຍແມ່ນ ຈຸງານປະເມີນຜົນ ແລະ ການຈັດຊ ື້ຈັດ-ຈັດຈ້າງ 
ເປັນເສນາທິການ. 
 

ມາດຕາ 115 ສດິ ແລະ ໜາ້ທີື່ຂອງກະຊວງການເງນິ 
ໃນການຄຸ້ມຄອງວຽກງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ກະຊວງການເງິນ ມີ ສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ ດັົ່ງນີື້: 

1. ຄົື້ນຄວ້າ, ສ້າງນະໂຍບາຍ,  ກົດໝາຍ, ແຜນງານ ແລະ/ຫຼ  ໂຄງການ ກ່ຽວກັບວຽກງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ
ດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ເພ ື່ອສະເໜີລັດຖະບານ ພິຈາລະນາ; 

2. ຜັນຂະຫຍາຍ ນະໂຍບາຍ ແລະ ກົດໝາຍ ກ່ຽວກັບວຽກງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ເປັນ
ແຜນງານ ແລະ/ຫຼ  ໂຄງການ ແລະ ຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ; 

3. ໂຄສະນາ, ເຜີຍແຜ່, ສຶກສາອົບຮົມ ແນວທາງ, ນະໂຍບາຍ, ກົດໝາຍ, ລະບຽບການ, ສນົທິສັນ ຍາ 
ແລະ ສັນຍາສາກົນ ທີື່ ສປປ ລາວ ເປັນພາຄີ ກ່ຽວກັບວຽກງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ; 

4. ອອກ ຂ ໍ້ຕົກລົງ, ຄໍາສັົ່ງ, ຄໍາແນະນໍາ ແລະ ແຈ້ງການ ກ່ຽວກັບວຽກງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງ
ລັດ; 

5. ໂຈະ ຫຼ  ຍົກເລີກ ຂ ໍ້ຕົກລົງ, ຄໍາສັົ່ງ, ຄໍາແນະນໍາ ແລະ ແຈ້ງການ ທີື່ຂັດກັບກົດໝາຍ ແລະ ລະ ບຽບການ
ກ່ຽວກັບວຽກງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ; 

6. ຊີື້ນໍາ ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ການນໍາໃຊ້ທຶນຂອງລັດ ໃນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດແຜນງານ ແລະ/ຫຼ  ໂຄງ ການ
ກ່ຽວກັບວຽກງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ; 

7. ຕິດຕາມ ແລະ ກວດກາ ວຽກງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ; 
8. ສ້າງ, ບໍາລຸງ, ຍົກລະດັບ, ຄຸ້ມຄອງ, ນໍາໃຊ້ ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ກ່ຽວກັບວຽກງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ

ດ້ວຍທຶນຂອງລັດ; 
9. ສ້າງ ແລະ ນໍາໃຊ້ ລະບົບຂ ໍ້ມູນ ຂ່າວສານ ເຕັກໂນໂລຊີ ເຂົື້າໃນວຽກງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງ

ລັດ; 
10. ສັງລວມແຜນການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ຕາມການສະເໜີຂອງຂະແໜງການ ແລະ ອົງ ການ

ປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ;  
11. ແກ້ໄຂທາງດ້ານບ ລິຫານຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງກ່ຽວກບັການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ຕາມພາລະບົດ ບາດ

ຂອງຕົນ; 
12. ປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນອ ື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນວຽກງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ;  
13. ພົວພັນຮ່ວມມ ກັບຕ່າງປະເທດ, ພາກພ ື້ນ ແລະ ສາກົນ ກ່ຽວກັບວຽກງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງ

ລັດ; 
14. ສະຫຼຸບ ແລະ ລາຍງານ ວຽກງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ໃຫ້ລັດຖະບານຢ່າງເປັນປົກກະຕິ; 
15. ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ. 
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ມາດຕາ 116(ປບັປງຸ)ສດິ ແລະ ໜາ້ທີື່ ຂອງພະແນກການເງນິ ຂັື້ນແຂວງ 
ໃນການຄຸ້ມຄອງວຽກງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ພະແນກການເງິນຂັື້ນແຂວງ ມີ ສິດ ແລະ ໜ້

າທີື່ ຕາມຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ດັົ່ງນີື້: 
1. ຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ ນະໂຍບາຍ, ກົດໝາຍ, ແຜນງານ ແລະ/ຫຼ  ໂຄງການ ກ່ຽວກັບວຽກງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ

ດ້ວຍທຶນຂອງລັດ; 
2. ໂຄສະນາ, ເຜີຍແຜ່, ສຶກສາອົບຮົມ ແນວທາງ, ນະໂຍບາຍ, ກົດໝາຍ, ລະບຽບການ, ສນົທິສັນ ຍາ 

ແລະ ສັນຍາສາກົນ ທີື່ ສປປ ລາວ ເປັນພາຄີ ກ່ຽວກັບວຽກງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ; 
3. ຊີື້ນໍາ ແລະ ຄຸ້ມຄອງການນໍາໃຊ້ທຶນຂອງລັດໃນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດແຜນງານ ແລະ/ຫຼ  ໂຄງການ ກ່ຽວກັບ

ວຽກງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ; 
4. ຕິດຕາມ ແລະ ກວດກາ ວຽກງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ; 
5. ສະເໜີ ສ້າງ, ບໍາລຸງ, ຍົກລະດັບ, ຄຸ້ມຄອງ, ນໍາໃຊ້ ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ກ່ຽວກັບວຽກງານຈັດຊ ື້-

ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ; 
6. ນໍາໃຊ້ລະບົບຂ ໍ້ມູນ ຂ່າວສານ ເຕັກໂນໂລຊີ ເຂົື້າໃນວຽກງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ; 
7. ສັງລວມແຜນການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ຕາມການສະເໜີຂອງພະແນກການທີື່ກຽ່ວຂ້ອງ;  

8. ແກ້ໄຂທາງດ້ານບ ລິຫານຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ກ່ຽວກັບການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ຕາມພາລະບົດ ບາດ
ຂອງຕົນ; 

9. ປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນອ ື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນວຽກງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ;  
10. ພົວພັນຮ່ວມມ ກັບຕ່າງປະເທດ, ພາກພ ື້ນ ແລະ ສາກົນ ກ່ຽວກັບວຽກງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງ

ລັດ; 
11. ສະຫຼຸບ ແລະ ລາຍງານ ວຽກງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ໃຫ້ກະຊວງການເງິນ ແລະ ຄະນະ

ກໍາມະການປົກຄອງຂັື້ນແຂວງ ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ; 
12. ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ. 

 

ມາດຕາ 117 (ປບັປງຸ)ສດິ ແລະ ໜາ້ທີື່ ຂອງຫອ້ງການການເງນິເມ ອງຂັື້ນເມ ອງ 
ໃນການຄຸ້ມຄອງວຽກງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ຫ້ອງການການເງິນຂັື້ນເມ ອງ ມ ີ ສິດ ແລະ 

ໜ້າທີື່ ຕາມຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ດັົ່ງນີື້: 
1. ຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ ນະໂຍບາຍ, ກົດໝາຍ, ແຜນງານ ແລະ/ຫຼ  ໂຄງການ ກ່ຽວກັບວຽກງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ

ດ້ວຍທຶນຂອງລັດ; 
2. ເຜີຍແຜ່, ສຶກສາອົບຮົມ ແນວທາງ, ນະໂຍບາຍ, ແຜນຍດຸທະສາດ, ກົດໝາຍ, ລະບຽບການ, 

ສົນທິສັນຍາ ແລະ ສັນຍາສາກົນ ທີື່ ສປປ ລາວ ເປັນພາຄີ ກຽ່ວກັບວຽກງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ດ້ວຍທຶນ
ຂອງລັດ; 

3. ຄຸ້ມຄອງການນໍາໃຊ້ທຶນຂອງລັດ ໃນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດແຜນງານ ແລະ/ຫຼ  ໂຄງການ ກ່ຽວກັບວຽກງານ
ຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ; 

4. ຕິດຕາມ ແລະ ກວດກາ ວຽກງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ; 
5. ສະເໜີ ສ້າງ, ບໍາລຸງ, ຍົກລະດັບ, ຄຸ້ມຄອງ, ນໍາໃຊ້ ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ກ່ຽວກັບວຽກງານຈັດຊ ື້-

ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ; 
6. ນໍາໃຊ້ລະບົບຂ ໍ້ມູນ ຂ່າວສານ ເຕັກໂນໂລຊີ ເຂົື້າໃນວຽກງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ດ້ວຍທຶນຂອງລັດ; 
7. ສັງລວມແຜນການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ຕາມການສະເໜີຂອງຫ້ອງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ;  
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8. ແກ້ໄຂທາງດ້ານບ ລິຫານຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ກ່ຽວກັບການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ຕາມພາລະບົດບາດ
ຂອງຕົນ; 

9. ປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນອ ື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນວຽກງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ;  
10. ສະຫຼຸບ ແລະ ລາຍງານ ວຽກງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ໃຫ້ພະແນກການເງິນຂັື້ນແຂວງ, 

ແລະ ຄະນະກໍາມະການປົກຄອງຂັື້ນເມ ອງ ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ; 
11. ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ຕາມການມອບໝາຍ. 

 
ມາດຕາ 118 (ໃໝ)່ ສດິ ແລະ ໜາ້ທີື່ ຂອງໜວ່ຍງານເສດຖະກດິ-ການເງນິຕາແສງ 

ໃນການຄຸ້ມຄອງວຽກງານຈັດຊ ື້ຈັດ-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ໜ່ວຍງານເສດຖະກິດ-ການເງິນຕາ
ແສງ ມີ ສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ ຕາມຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ດັົ່ງນີື້: 

1. ນໍາໃຊ້ລະບົບຂ ໍ້ມູນ ຂ່າວສານ ເຕັກໂນໂລຊີ ເຂົື້າໃນວຽກງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ດ້ວຍທຶນຂອງລັດ; 
2. ສັງລວມແຜນການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ຕາມການສະເໜີຂອງໜ່ວຍງານທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ;  

3. ແກ້ໄຂທາງດ້ານບ ລິຫານຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ກ່ຽວກັບການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ຕາມພາລະບົດບາດ
ຂອງຕົນ; 

4. ປະສານງານກັບຫ້ອງການບ້ານ ແລະ ຫ້ອງການການເງິນ ຂັື້ນເມ ອງ ເພ ື່ອເຜີຍແຜ່ລະບຽບການ ກ່ຽວ
ກັບວຽກງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ; 

5. ເຂົື້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ, ສໍາມະນາ, ຝຶກອົບຮົມ ເພ ື່ອຍົກລະດັບທາງດ້ານວິຊາການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ເປັນ

ແຕ່ລະໄລຍະ; 

6. ສະຫຼຸບ ແລະ ລາຍງານ ການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດວຽກງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ຕ ໍ່ ຫ້ອງການການເງິນ ຂັື້ນເມ ອງ 
ແລະ ຄະນະກໍາມະການປົກຄອງ ຕາແສງ ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ; 

7. ນໍາໃຊ້ ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ. 

 
ມາດຕາ 119 ສດິ ແລະ ໜາ້ທີື່ ຂອງກະຊວງ, ອງົການ, ອງົການປກົຄອງທອ້ງຖິື່ນ ແລະ ພາກສວ່ນອ ື່ນ ທີື່ກຽ່ວຂອ້ງ 

ໃນການຄຸ້ມຄອງວຽກງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ກະຊວງ, ອົງການ, ອົງການປົກຄອງທ້ອງ 
ຖິື່ນ ແລະ ພາກສ່ວນອ ື່ນ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ມ ີສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ ຕາມຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ດັົ່ງນີື້: 

1. ສ້າງແຜນການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ຕາມແຜນງົບປະມານ ທີື່ສະພາແຫ່ງຊາດຮັບຮອງ; 
2. ຊຸກຍູ້, ຕິດຕາມກວດກາ ການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ຕາມແຜນການ ແລະ ສັນຍາ; 
3. ຈັດຕັື້ງປະຕິບັດວຽກງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ; 
4. ເປັນເຈົື້າການກວດກາທາງດ້ານວິຊາການ ວຽກງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງຂອງຕົນ ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ໂດຍ ກົມ

ກວດກາລັດ ຫຼ  ຂະແໜງກວດກາລັດ ຂອງແຕ່ລະພາກສ່ວນ ເປັນເສນາທິການ; 
5. ສ້າງ ແລະ ນໍາໃຊ້ ລະບົບຂ ໍ້ມູນ ຂ່າວສານເຕັກໂນໂລຊີ ເຂົື້າໃນວຽກງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງ

ລັດ; 
6. ປະສານສົມທົບກັບຂະແໜງການ ການເງິນ ແລະ ຂະແໜງການອ ື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນການຈັດຕັື້ງ

ປະຕິບັດການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ໃຫ້ຖ ກຕ້ອງຕາມລະບຽບການ; 
7. ສະຫຼຸບການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດວຽກງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ເປັນງວດ, ຫົກເດ ອນ ແລະ ປີ 

ແລ້ວສົົ່ງໃຫ້ກະຊວງການເງິນ ເພ ື່ອສັງລວມລາຍງານ ລັດຖະບານ; 
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8. ຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ຮ່ວມມ ກັບອົງການຄຸ້ມຄອງວຽກງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງ
ລັດ ຕາມພາລະບົດບາດຂອງຕນົ. 
 

ໝວດທ ີ2 
ການກວດກາວຽກງານຈັດຊ ື້-ຈດັຈາ້ງດວ້ຍທຶນຂອງລດັ 

 
ມາດຕາ 120 ອງົການກວດກາວຽກງານຈດັຊ ື້-ຈດັຈາ້ງດວ້ຍທນຶຂອງລດັ 

ອົງການກວດກາວຽກງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ປະກອບດ້ວຍ: 
1. ອົງການກວດກາພາຍໃນ ຊຶື່ງແມ່ນ ອົງການດຽວກັນກັບອົງການຄຸ້ມຄອງວຽກງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍ

ທຶນຂອງລັດ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນມາດຕາ 114 ຂອງກົດໝາຍສະບັບນີື້; 
2. ອົງການກວດກາພາຍນອກ ຊຶື່ງແມ່ນ ສະພາແຫ່ງຊາດ, ສະພາປະຊາຊົນຂັື້ນແຂວງ, ອົງການກວດ ກາ

ລັດຖະບານ, ອົງການກວດກາລັດແຕ່ລະຂັື້ນ, ອົງການກວດສອບແຫ່ງລັດ, ແນວລາວສາ້ງຊາດ ແລະ 
ອົງ ການຈັດຕັື້ງມະຫາຊົນ ຕາມພາລະບົດບາດຂອງຕົນ. 

 

ມາດຕາ 121 ເນ ື້ອໃນການກວດກາ 
ການກວດກາວຽກງງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ມີ ເນ ື້ອໃນ ດັົ່ງນີື້: 

1. ການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ກ່ຽວກັບວຽກງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ; 
2. ການຈັດຕັື້ງ ແລະ ການເຄ ື່ອນໄຫວ ຂອງອົງການຄຸ້ມຄອງວຽກງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ; 
3. ການນໍາໃຊ້ສິດ, ການປະຕິບັດໜ້າທີື່ ແລະ ການນໍາໃຊ້ມາດຕະການທາງດ້ານກົດໝາຍ ຕ ໍ່ຜູ້ລະ ເມີດ. 

 

ມາດຕາ 122 ການກວດກາທາງດາ້ນວຊິາການ 
ການກວດກາທາງດ້ານວິຊາການ ມີ ດັົ່ງນີື້: 

1. ແຜນການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ຂອງຂະແໜງການຕົນ; 
2. ເປົື້າໝາຍການນໍາໃຊ້ທຶນຂອງລັດ ເຂົື້າໃນການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ; 
3. ການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ; 
4. ສະຖານທີື່, ວັດຖູປະກອນ ແລະ ເອກະສານການປະມູນ ຫຼ  ເອກະສານການສະເໜີ; 
5. ການສະຫຼຸບ ລາຍງານ ຜົນຂອງການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ; 
6. ກວດກາເນ ື້ອໃນອ ື່ນ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ. 

 

ມາດຕາ 123 (ປບັປງຸ) ຮບູການການກວດກາ  
ການກວດກາວຽກງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ມີ ສາມຮູບການ ດັົ່ງນີື້:  

1. ການກວດກາຕາມປົກກະຕິ ຊຶື່ງແມ່ນ ການກວດກາທີື່ດໍາເນີນໄປຕາມແຜນການ ຢ່າງເປັນປະຈໍາ ແລະ ມີ
ກໍານົດເວລາອັນແນ່ນອນ; 

2. ການກວດກາໂດຍມີການແຈ້ງໃຫ້ຮູ້ລ່ວງໜ້າ ຊຶື່ງແມ່ນ ການກວດການອກແຜນ ເມ ື່ອເຫັນວ່າມີຄວາມ
ຈໍາເປັນ ໂດຍແຈ້ງໃຫ້ເປົື້າໝາຍຖ ກກວດກາຮູ້ລ່ວງໜ້າ; 

3. ການກວດກາແບບກະທັນຫັນ ຊຶື່ງແມ່ນ ການກວດກາໂດຍຮີບດ່ວນ ທີື່ບ ໍ່ໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ເປົື້າໝາຍຖ ກ
ກວດກາຮູ້ກ່ອນລ່ວງໜ້າ. 
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ໃນການດໍາເນີນການກວດກາວຽກງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍຢ່າງເຂັື້ມງວດ. 
 

ໝວດທ ີ3 
ເຈົື້າໜາ້ທີື່ຄຸມ້ຄອງການປະມນູ 

 

ມາດຕາ 124 (ໃໝ)່ ເຈົື້າໜາ້ທີື່ຄຸມ້ຄອງການປະມນູ  
 ເຈົື້າໜ້າທີື່ຄຸ້ມຄອງການປະມູນ ແມ່ນ ພະນັກງານທີື່ສັງກັດຢູ່ໃນຂະແໜງການ ປະເມີນຜົນ ແລະ ການຈັດ

ຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ທີື່ຖ ກແຕ່ງຕັື້ງໂດຍລັດຖະມົນຕີກະຊວງການເງິນ ໃຫ້ເຄ ື່ອນໄຫວ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີື່ສະເພາະ ຫຼ  ວຽກ
ງານສະເພາະກິດໃດໜຶື່ງ. 

ເຈົື້າໜ້າທີື່ຄຸ້ມຄອງການປະມູນ ປະຕິບັດໜ້າທີື່ຄ ກັນກັບເຈົື້າໜາ້ທີື່ສ ບສວນ-ສອບສວນ. 
ສໍາລັບການຈັດຕັື້ງ, ມາດຕະຖານ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂ ຂອງເຈົື້າໜ້າທີື່ຄຸ້ມຄອງການປະມູນ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນ

ລະບຽບການສະເພາະ. 
 

 
ມາດຕາ 87 (ປບັປງຸ) ສດິ ແລະ ໜາ້ທີື່ ຂອງຄະນະກາໍມະການການປະມນູ  

ຄະນະກໍາມະການປະມູນ ມີ ສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ ຕາມຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ດັົ່ງນີື້: 
11. ສັງລວມຂ ໍ້ມູນ, ສ້າງແຜນ, ເກບັກໍາສະຖິຕິບັນຊີຊັບສິນຂອງລັດ; 
12. ເປັນເຈົື້າການຕິດຕາມ ກວດກາ ແລະ ປະເມີນຜົນ ກ່ຽວກັບການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດການປະມູນ ເພ ື່ອລາຍງານ

ຂັື້ນເທິງ ໃຫ້ທິດຊີື້ນໍາ, ແກ້ໄຂ ຕາມແຕ່ລະກ ລະນີ; 
13. ຄົື້ນຄວ້າສຶກສາ, ວິໄຈຂ ໍ້ມູນການປະມູນ; 
14. ຈັດຕັື້ງການປະມູນ, ການເຈລະຈາ; 
15. ສະເໜີ ຮັບຮອງ, ໂຈະ ຫຼ  ຍົກເລີກ ການປະມູນຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ; 
16. ພົວພັນປະສານງານ, ທວງຂ ໍ້ມນູ; 
17. ເລັົ່ງທວງລາຍຮບັດັົ່ງກ່າວເຂົື້າງບົປະມານແຫ່ງລັດ; 
18. ປະສານສົມທົບກັບຂະແໜງການ ແລະ ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ;  
19. ສະຫຼຸບ ແລະ ລາຍງານການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດວຽກງານຂອງຕົນຕ ໍ່ຂັື້ນເທິງ ເປັນແຕ່ລະໄລຍະ; 
20. ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

 

 
ມາດຕາ 125 (ໃໝ)່ ສດິ ແລະ ໜາ້ທີື່ ຂອງເຈົື້າໜາ້ທີື່ຄຸມ້ຄອງການປະມນູ 

 ເຈົື້າໜ້າທີື່ຄຸ້ມຄອງການປະມູນມີ ສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ ຕາມຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ດັົ່ງນີື້:  
1. ເຄ ື່ອນໄຫວ ຕິດຕາມ, ກວດກາເປົື້າໝາຍຕ່າງໆ ຕາມການສະເໜີ ທີຕິດພັນກັບການປະມູນ ຫຼ  ແອບອ້າງ

ສິດ ກ່ຽວກັບການປະມູນ; 

2. ຮັບ, ບັນທຶກ ການແຈ້ງຄວາມ, ການລາຍງານ ຫຼ  ການຮ້ອງຟ້ອງ ກ່ຽວກັບການລະເມີດລະບຽບການ

ປະມູນ; 
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3. ສະເໜີອອກຄໍາສັົ່ງເປີດການສ ບສວນ-ສອບສວນ, ໝາຍຮຽກ, ໝາຍເຊີນ, ຄໍາສັົ່ງພາຕົວ, ຄໍາສັົ່ງກັກຕົວ, 

ຄໍາສັົ່ງຄຸມຕົວຢູ່ກັບທີື່, ຄໍາສັົ່ງຍດຶ ຫຼ  ອາຍັດຊັບ, ຄໍາສັົ່ງປ່ອຍຕົວຜູ້ຖ ກສົງໄສ ທີື່ຖ ກກັກຕົວ, ຄໍາສັົ່ງໂຈະ ຫຼ  

ຊັດມ້ຽນຄະດີ; 

4. ດໍາເນີນຄະດີອາຍາຕ ໍ່ຜູ້ຖ ກຫາ ເປັນຕົື້ນ ດໍາເນີນການສ ບສວນ-ສອບສວນ ແລະ ນໍາໃຊ້ມາດຕະການ
ສະກັດກັື້ນ ແລະ ວິທີການສ ບສວນ-ສອບສວນ; 

5. ທວງໃຫ້ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼ  ການຈັດຕັື້ງ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງແຈ້ງ ເອກະສານ ແລະ ຂ ໍ້ມູນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ; 

6. ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ປົກປັກຮັກສາ ພາຫະນະ, ວັດຖຸ ແລະ ສິື່ງກ ໍ່ສ້າງ ລວມທັງເອກະສານທີື່ກ່ຽວຂ້ອງທີື່ໄດ້ຍຶດ 

ຫຼ  ອາຍັດ; 

7. ຕິດຕາມການດໍາເນີນຄະດີຂອງເຈົື້າໜ້າທີື່ສ ບສວນ-ສອບສວນອ ື່ນ ທີື່ຕິດພັນກັບການປະມູນ; 
8. ນໍາໃຊ້ເຄ ື່ອງມ ສ ື່ສານ, ພາຫະນະ, ອາວຸດ ແລະ ບັດເຄ ື່ອນໄຫວພິເສດຂອງຕົນ ເພ ື່ອຮັບໃຊ້ເຂົື້າໃນການ 

ເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານຄຸ້ມຄອງການປະມູນ; 

9. ຮັກສາຄວາມລັບຂອງລັດ ແລະ ທາງລັດຖະການ ກ່ຽວກັບການດໍາເນີນຄະດີ; 
10. ພົວພັນ, ປະສານສົມທົບກບັການຈັດຕັື້ງອ ື່ນ ລວມທັງອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນ ທີື່ກ່ຽວກັບການ

ປະຕິບັດໜ້າທີື່ວຽກງານຂອງຕນົ; 

11. ສະຫຼຸບການສ ບສວນ-ສອບສວນ ແລະ ປະກອບສໍານວນຄະດີ ສົົ່ງໃຫ້ອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນ 
ພິຈາລະນາສັົ່ງຟ້ອງຂຶື້ນສານ; 

12. ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ. 
 

ພາກທີ XII 

ງົບປະມານ, ເຄ ື່ອງແບບ, ກາໝາຍ ແລະ ຕາປະທັບ 
 

ມາດຕາ 126 (ໃໝ)່ງບົປະມານ  
ອົງການຄຸ້ມຄອງວຽກງານປະມູນ ມີງົບປະມານສະເພາະ ເພ ື່ອນໍາໃຊ້ເຂົື້າໃນການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານ

ຂອງຕົນ ຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍງົບປະມານແຫ່ງລັດ. 
ການຂຶື້ນແຜນງົບປະມານນັື້ນ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນລະບຽບການສະເພາະ. 

 

ມາດຕາ 127 (ໃໝ)່ ເຄ ື່ອງແບບ, ກາໝາຍ ແລະ ຕາປະທບັ  
 ຂະແໜງການຄຸ້ມຄອງການປະມູນ ມີເຄ ື່ອງແບບ ແລະ ກາໝາຍສະເພາະ ທີື່ນໍາໃຊ້ເຂົື້າໃນວຽກງານຂອງ

ຕົນ. ສໍາລັບເຈົື້າໜ້າທີື່ຄຸ້ມຄອງການປະມູນຍັງຕ້ອງມີບັດປະຈໍາໜ້າທີື່.  
ຂະແໜງການຄຸ້ມຄອງການປະມູນແຕ່ລະຂັື້ນ ມີຕາປະທັບຂອງຕົນ ເພ ື່ອຮັບໃຊ້ວຽກງານທາງລັດຖະການ. 
 ເຄ ື່ອງແບບ, ກາໝາຍ ແລະ ຕາປະທັບ ແມ່ນ ລັດຖະມົນຕີກະຊວງການເງິນເປັນຜູກ້ໍານົດ. ສໍາລັບບັດ

ປະຈໍາໜ້າທີື່ ແມ່ນ ລັດຖະມົນຕີກະຊວງການເງິນ ເປັນຜູ້ອອກໃຫ້. 
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ພາກທ ີXIII 
ນະໂຍບາຍຕ ໍ່ຜູມ້ຜີນົງານ ແລະ ມາດຕະການຕ ໍ່ຜູລ້ະເມດີ 

 

ມາດຕາ 128 ນະໂຍບາຍຕ ໍ່ຜູມ້ຜີນົງານ  
ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼ  ການຈັດຕັື້ງ ທີື່ມີຜົນງານດີເດັົ່ນໃນການປະຕິບັດກົດໝາຍສະບັບນີື້ ເປັນຕົື້ນ 

ການເປັນແບບຢ່າງ, ການປະກອບສ່ວນຢ່າງຕັື້ງໜ້າ ເຂົື້າໃນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດວຽກງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນ
ຂອງລັດ ຈະໄດ້ຮັບການຍ້ອງຍ  ຫຼ  ນະໂຍບາຍອ ື່ນ ຕາມລະບຽບການ. 

 

ມາດຕາ 129 ມາດຕະການຕ ໍ່ຜູລ້ະເມີດ  

ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼ  ການຈັດຕັື້ງ ທີື່ໄດ້ລະເມີດກົດໝາຍສະບັບນີື້ ຈະຖ ກສຶກສາອົບຮົມ, ລົງວິໄນ, 

ປັບໃໝ, ໃຊ້ແທນຄ່າເສຍຫາຍທາງແພ່ງ  ຫຼ  ຖ ກລົງໂທດທາງອາຍາ ແລ້ວແຕ່ກ ລະນີເບົາ ຫຼ  ໜັກ. 
 

ພາກທ ີXIV 
ບດົບນັຍດັສດຸທາ້ຍ 

 

ມາດຕາ 130 ການຈດັຕັື້ງປະຕບິດັ  
ລັດຖະບານ ແຫ່ງ ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ ເປັນຜູ້ຈັດຕັື້ງປະຕິບັດກົດໝາຍສະ ບັບ

ນີື້. 
 

ມາດຕາ 131 ຜົນສກັສດິ  
ກົດໝາຍສະບັບນີື້ ມີຜົນສັກສິດນັບແຕ່ ວັນທີ............2027 ພາຍຫຼັງປະທານປະເທດ ແຫ່ງ     ສາ

ທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ ອອກລັດຖະດໍາລັດປະກາດໃຊ້ ແລະ ໄດ້ລົງຈົດໝາຍເຫດທາງລັດ
ຖະການ ເປັນຕົື້ນໄປ. 

ກົດໝາຍສະບັບນີື້ ປ່ຽນແທນ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍວິການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ສະບັບເລກທີ 30/ສພຊ, ລົງວັນທີ 
2 ພະຈິກ 2017. 

ຂ ໍ້ກໍານົດ, ບົດບັນຍັດໃດ ທີື່ຂັດກັບກົດໝາຍສະບັບນີື້ ລ້ວນແຕ່ຖ ກຍົກເລີກ.  

  

                                ປະທານສະພາ 


