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ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 

ສນັຕພິາບ ເອກະລາດ ປະຊາທປິະໄຕ ເອກະພາບ ວດັທະນະຖາວອນ 
 

ລດັຖະບານ  ເລກທ…ີ..……..……/ລບ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ວນັທ…ີ……..………… 

 

ຮ່າງ 
ດ າລດັ 

ວ່າດວ້ຍກອງທນຶຊນົລະປະທານ 
- ອງີຕາມ ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍລດັຖະບານ ສະບບັເລກທ ີ03/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ16 ພະຈກິ 2021; 
- ອງີຕາມ ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍຊນົລະປະທານ ສະບບັເລກທ ີ86/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ25 ມຖຸິນາ 2025; 
- ອງີຕາມ ໜງັສສືະເໜຂີອງ ກະຊວງກະສກິ າ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ ສະບບັເລກທ ີ......./ກສ, ລງົວນັທ ີ..... 

 

ລດັຖະບານ ອອກດ າລດັ: 
 

ໝວດທ ີ1 
ບດົບນັຍດັທົ່ ວໄປ 

 

ມາດຕາ  1  ຈດຸປະສງົ 
ດ າລດັສະບບັນີ ້ກ ານດົ ຫຼກັການ, ລະບຽບການ ແລະ ມາດຕະການ ກ່ຽວກບັ ການຈດັຕັງ້, ການຄຸມ້

ຄອງ, ນ າໃຊ ້ແລະ ຕດິຕາມ ກວດກາ ກອງທນຶຊນົລະປະທານ ເພື່ ອສະສມົ ແລະ ລະດມົທນຶທງັພາຍໃນ ແລະ 
ຕ່າງປະເທດ ແນໃສ່ສະໜອງທນຶໃຫແ້ກ່ວຽກງານການພດັທະນາຊນົລະປະທານ ໃຫມ້ປີະສດິທພິາບ, ປະສດິທິ
ຜນົ, ໂປ່ງໃສ ແລະ ສາມາດກວດສອບໄດ,້ ຮບັປະກນັການສະໜອງນ າ້ໃຫແ້ກ່ພືນ້ທີ່ ການຜະລດິກະສກິ າ, ຄ າ້
ປະກນັຄວາມໝັນ້ຄງົທາງດາ້ນສະບຽງອາຫານ ແລະ ກດິຈະການອື່ ນ ປະກອບສ່ວນເຂົາ້ໃນການພດັທະນາ
ເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ຂອງຊາດ ຕາມທດິສຂີຽວ ແລະ ຍນືຍງົ. 

 

ມາດຕາ  2  ກອງທນຶຊນົລະປະທານ 
ກອງທຶນຊົນລະປະທານ ຂຽນຫຍ ເ້ປັນພາສາລາວວ່າ “ກທຊ” ຂຽນເປັນພາສາອັງກດິວ່າ Irrigation 

Fund ຂຽນຫຍ ວ່້າ “IF” ແມ່ນ ກອງທນຶຂອງລດັ ທີ່ ສາ້ງຕັງ້ຂຶນ້ເພື່ ອສະສມົ ແລະ ລະດມົທນຶຈາກແຫ່ຼງທນຶຕ່າງໆ 
ທງັພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ນ າໃຊເ້ຂົາ້ໃນການພດັທະນາຊນົລະປະທານ ຢ່າງມປີະສດິທພິາບ, ປະສດິທຜິນົ. 

 

ມາດຕາ  3  ການອະທບິາຍຄ າສບັ 
ຄ າສບັທີ່ ນ າໃຊໃ້ນດ າລດັສະບບັນີ ້ມຄີວາມໝາຍ ດັ່ ງນີ:້ 
1. ການກ ່ ສາ້ງ ໝາຍເຖງິ ຂະບວນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັບນັດາກດິຈະການກ່ຽວກບັການກ ່ ສາ້ງຫວົງານ, 

ລະບບົຄອງເໝອືງ ລວມທງັການປະກອບອຸປະກອນຕ່າງໆ ເຊັ່ ນ ຈກັສູບນ າ້, ລະບບົໄຟຟາ້, ເຮອືແພ, ທ ່ ສົ່ ງນ າ້, 
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ປະຕູນ າ້, ການປະກອບແຜ່ນເບຕງົສ າເລດັຮູບຕາມບນັດາຄອງເໝອືງ ແລະ ກດິຈະການອື່ ນ ທີ່ ພວົພນັກບັ
ກດິຈະການຊນົລະປະທານ; 

2. ການຟື້ນຟູລະບບົຊນົລະປະທານ ໝາຍເຖິງ ການປັບປຸງ, ແກໄ້ຂສ່ວນໃດໜຶ່ ງ ຫຼ ືທງັໝດົຂອງລະ
ຊນົລະປະທານ ທີ່ ຊຸດໂຊມໃຫຢູ່້ໃນສະພາບດສີາມາດນ າໃຊໄ້ດ ້ເພື່ ອຮບັປະກນັການສະໜອງນ າ້ໃຫກ້ານຜະລດິ 
ໂດຍໃຫສ້ະມາຄມົ, ກຸ່ມຜູນ້ າໃຊນ້ າ້ ແລະ ຜູດ້ າເນນີທຸລະກດິ ມສ່ີວນຮ່ວມ; 

3. ການສອ້ມແປງ ໝາຍເຖິງ ການປັບປຸງ, ດດັແປງ ລະບບົຫວົງານ, ຄອງເໝອືງ, ອາຄານ, ຄອງ
ລະບາຍນ າ້, ປະຕູນ າ້ ແລະ ຄອງປ້ອງກນັນ າ້ຖວ້ມ ຈດຸທີ່ ໄດຮ້ບັຄວາມເສຍຫາຍຈາກໄພພບິດັທາງທ າມະຊາດ 
ຫຼ ືການກະທ າຂອງບຸກຄນົ ໃຫກ້ບັຄນືນ າໃຊປົ້ກກະຕ;ິ 

4. ຜູນ້ າໃຊນ້ າ້ຊນົລະປະທານ ໝາຍເຖິງ ບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ, ວສິາຫະກດິ, ອງົການຜູໃ້ຊນ້ າ້ ທີ່ ໄດ ້
ຮບັຜນົປະໂຫຍດຈາກການໃຫບ້ ລກິານນ າ້ຂອງລະບບົຊນົລະປະທານ ແລະ ມໜີາ້ທີ່ ປະກອບສ່ວນຄ່ານ າ້ເຂົາ້
ກອງທນຶ ຕາມທີ່ ກ ານດົໄວ;້ 

5. ເຫດການສຸກເສນີ ໝາຍເຖິງ ລະບບົຊນົລະປະທານເປ່ເພ, ເສຍຫາຍ ຫຼ ືຖືກທ າລາຍ ຈາກໄພພ ິ
ບດັທາງທ າມະຊາດ ແລະ ໄພພບິດັທີ່ ເກດີຂຶນ້ດວ້ຍການກະທ າຂອງມະນຸດ ຫຼ ືອຸບດັຕເິຫດ ເປັນຕົນ້ ອ່າງ
ເກບັນ າ້ແຕກ, ຄູກນັນ າ້ມກີານເສາະເຈື່ ອນ, ແຜ່ນດນິໄຫວ. 

 
ມາດຕາ  4  ຫຼກັການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ນ າໃຊທ້ນຶຂອງກອງທນຶຊນົລະປະທານ 

ການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ນ າໃຊທ້ນຶຂອງກອງທນຶຊນົລະປະທານ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມຫຼກັການ ດັ່ ງນີ:້ 
1. ລວມສູນ ແລະ ເປັນເອກະພາບ ຕາມລະບບົງບົປະມານແຫ່ງລດັ; 
2. ໃຫຖ້ຶກືຕອ້ງຕາມເປົາ້ໝາຍ, ປະຢັດ, ມປີະສດິທຜິນົ ແລະ ຍນືຍງົ; 
3. ຮບັປະກນັຄວາມໂປ່ງໃສ, ຍຸຕທິ າ ແລະ ສາມາດກວດສອບໄດ;້ 
4. ມກີານກວດກາ ແລະ ກວດສອບເປັນປົກກະຕ ິຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

 

ໝວດທ ີ2 
ແຫ່ຼງທນຶ ແລະ ເປົາ້ໝາຍການນ າໃຊ ້ກອງທນຶຊນົລະປະທານ 

 

ມາດຕາ  5  ແຫ່ຼງທນຶຂອງກອງທນຶຊນົລະປະທານ 
ແຫ່ຼງທນຶຂອງກອງທນຶຊນົລະປະທານ ໄດມ້າຈາກ: 
1. ງບົປະມານຂອງລດັ; 
2. ໄດຈ້າກການໃຊນ້ າ້ຊນົລະປະທານ ຈ ານວນ ສີ່ ສບິສ່ວນຮອ້ຍ ຂອງມູນຄ່າທງັໝດົໃນການເກບັເງນິ

ຄ່ານ າ້ໃນແຕ່ລະປີ ຫຼ ືຕາມລະດູການຜະລດິ ຂອງແຕ່ລະໂຄງການຊນົລະປະທານ; 
3. ການປະກອບສ່ວນຂອງຜູດ້ າເນນີທຸລະກດິກ່ຽວກບັຊນົລະປະທານ; 
4. ການປະກອບສ່ວນຂອງ ໂຄງການລງົທນຶ, ພາກສ່ວນທຸລະກດິ ແລະ ບຸກຄນົ; 
5. ການຊ່ວຍເຫຼອືຂອງການຈດັຕັງ້ ທງັພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ; 
6. ຈາກດອກເບຍ້ ແລະ ລາຍຮບັ ຈາກການບ ລຫິານກອງທນຶ; 
7. ຄ່າປັບໃໝຜູລ້ະເມດີ ກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ກ່ຽວກບັວຽກງານຊນົລະປະທານ; 
8. ລາຍຮບັອື່ ນ ທີ່ ຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ. 

 
ມາດຕາ  6  ເປົາ້ໝາຍການນ າໃຊທ້ນຶຂອງກອງທນຶຊນົລະປະທານ 

ເປົາ້ໝາຍການນ າໃຊທ້ນຶຂອງກອງທນຶຊນົລະປະທານ ມ ີດັ່ ງນີ:້ 
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1. ຄົນ້ຄວາ້ ສາ້ງ ແລະ ປັບປຸງ ນະໂຍບາຍ, ຍຸດທະສາດ ແລະ ນຕິກິ າ ກ່ຽວກບັວຽກງານຊນົລະປະທານ; 
2. ໂຄສະນາ ເຜຍີແຜ່ ນະໂຍບາຍ, ກດົໝາຍ, ລະບຽບການ, ຂ ມູ້ນ ຂ່າວສານ ແລະ ການສາ້ງຈດິສ າ

ນກຶກ່ຽວກບັວຽກງານຊນົລະປະທານ; 
3. ປະຕບິດັ ແຜນງານ, ໂຄງການ, ຕດິຕາມກວດກາ ແລະ ແກໄ້ຂບນັຫາວຽກງານຊນົລະປະທານ 

ລວມທງັການຕດິຕາມຄວາມປອດໄພຂອງເຂື່ ອນຊນົລະປະທານ; 
4. ຈດັຊືວ້ດັຖູປະກອນ, ເຄື່ ອງກ ່ ສາ້ງ ແລະ ສອ້ມແປງ ລວມທງັການກ ່ ສາ້ງ, ບູລະນະຮກັສາ, ຟືນ້ຟູ 

ແລະ ສອ້ມແປງລະບບົຊນົລະປະທານ; 
5. ຄຸມ້ຄອງ ປ່າຍອດນ າ້ ແລະ ອ່າງເກບັນ າ້ຊນົລະປະທານ ລວມທງັວຽກງານຄຸມ້ຄອງໄພພບິດັ ແລະ 

ເຫດການສຸກເສນີຕ່າງໆ; 
6. ວຽກງານຄຸມ້ຄອງ-ບ ລຫິານກອງທນຶຊນົລະປະທານ. 

 

ໝວດທ ີ3 
ການສະໜອງທນຶ 

 

ມາດຕາ  7  ການສະໜອງທນຶ 
ການສະໜອງທນຶຂອງກອງທນຶຊນົລະປະທານ ແມ່ນ ການສະໜອງງບົປະມານ ເພື່ ອນ າໃຊເ້ຂົາ້ໃນວຽກ

ງານຊນົລະປະທານ ຕາມທີ່ ໄດກ້ ານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 6 ຂອງດ າລດັສະບບັນີ.້ ການສະໜອງທນຶດັ່ ງກ່າວ ຕອ້ງດ າ
ເນນີການຜ່ານທະນາຄານທຸລະກດິ ຫຼ ືສະຖາບນັການເງນິ ທີ່ ໄດເ້ປີດບນັຊໄີວ ້ຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

ການສະໜອງທນຶຂອງກອງທນຶຊນົລະປະທານ ປະກອບມຮູີບແບບ ດັ່ ງນີ:້ 
1. ການສະໜອງທນຶຕາມການຈດັສນັງບົປະມານ; 
2. ການສະໜອງທນຶຕາມໂຄງການ. 

 

ມາດຕາ  8  ການສະໜອງທນຶຕາມການຈດັສນັງບົປະມານ 
ການສະໜອງທນຶຕາມການຈດັສນັງບົປະມານ ແມ່ນ ການສະໜອງທນຶຕາມແຜນຄວາມຕອ້ງການນ າໃຊ ້

ທນຶປະຈ າປີ ຕາມເປົາ້ໝາຍທີ່ ກ ານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 6 ຂອງດ າລດັສະບບັນີ ້ໂດຍການຂຽນແຜນຄວາມຕອ້ງການນ າ
ໃຊທ້ນຶ ຕາມແບບພມິທີ່ ກອງທນຶຊນົລະປະທານກ ານດົໄວ ້ລວມທງັເຫດການສຸກເສນີ ແລວ້ສະເໜຕີ ່ ກອງເລຂາ
ກອງທຶນຊົນລະປະທານ ເພື່ ອຄົນ້ຄວາ້ ແລະ ນ າສະເໜີ ປະທານສະພາບ ລິຫານກອງທຶນຊົນລະປະທານ 
ພຈິາລະນາ. 

ສ່ວນການສະໜອງທນຶເຂົາ້ໃນວຽກງານສຸກເສນີ ໃຫກ້ອງເລຂາກອງທນຶຊນົລະປະທານ ຄົນ້ຄວາ້ນ າສະ  
ເໜປີະທານສະພາບ ລຫິານກອງທນຶຊນົລະປະທານ ພຈິາລະນາ ແຕ່ລະປີ. 

 
ມາດຕາ  9  ການພຈິາລະນາສະໜອງທນຶຕາມການຈດັສນັງບົປະມານ 

ການສະໜອງທນຶຕາມການຈດັສນັງບົປະມານ ໃຫຫ້ອ້ງການກອງທນຶຊນົລະປະທານ ດ າເນນີການ 
ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຕາມຂັນ້ຕອນ ດັ່ ງນີ:້ 

1. ສງັລວມແຜນຄວາມຕອ້ງການງບົປະມານປະຈ າປີ ຈາກພາກສ່ວນທີ່ ຈະນ າໃຊທ້ນຶ; 
2. ຈດັກອງປະຊຸມປຶກສາຫາລ ືເພື່ ອຄວາມເປັນເອກະພາບກບັພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ໃນການຈດັສນັ

ງບົປະມານປະຈ າປີ ກ່ອນຈະນ າສະເໜ ີປະທານສະພາບ ລຫິານ ກອງທນຶຊນົລະປະທານ ພຈິາລະນາອະນຸມດັ 
ໃຫສ້ າເລດັກ່ອນເດອືນກຸມພາ ຂອງທຸກປີ; 
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3. ແຈງ້ແຜນການສະໜອງທຶນຕາມການຈັດສັນງບົປະມານປະຈ າປີ ໃຫພ້າກສ່ວນທີ່ ໄດຮ້ັບ
ງບົປະມານ ເພື່ ອຮບັຊາບ ແລະ ດ າເນນີການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຕາມລະບຽບການພາຍໃນກ ານດົເວລາ ຫາ້ ວນັ
ລດັຖະການ ນບັແຕ່ປະທານສະພາບ ລຫິານ ກອງທນຶຊນົລະປະທານ ອະນຸມດັເປັນຕົນ້ໄປ. 

 

ມາດຕາ  10  ການສະໜອງທນຶຕາມໂຄງການ 
ການສະໜອງທນຶຕາມໂຄງການ ແມ່ນ ການສະໜອງທນຶໃຫກ້ານຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໂຄງການກ ່ ສາ້ງ ແລະ 

ສອ້ມແປງລະບບົຊນົລະປະທານ ທີ່ ມອີາຍຸໂຄງການເກນີກວ່າ ໜຶ່ ງປີ ໃຫຂ້ຽນບດົສະເໜີໂຄງການລະອຽດ 
ຕາມແບບພິມທີ່ ກອງທຶນຊົນລະປະທານກ ານົດໄວ ້ໂດຍຜ່ານການຢັ້ງຢືນຈາກພະແນກກະສິກ າ ແລະ 
ສິ່ ງແວດລອ້ມຂັນ້ແຂວງ ບ່ອນໂຄງການຕັງ້ຢູ່ ແລວ້ສະເໜຕີ ່ ກອງເລຂາກອງທນຶຊນົລະປະທານ ຄົນ້ຄວາ້ ແລະ 
ນ າສະເໜ ີປະທານສະພາບ ລຫິານກອງທນຶຊນົລະປະທານ ພຈິາລະນາ.  

 

ມາດຕາ  11  ການສະເໜຂີ ການສະໜອງທນຶຕາມໂຄງການ 
ຜູທ້ີ່ ມຈີດຸປະສງົ ນ າໃຊທ້ນຶຂອງກອງທນຶຊນົລະປະທານຕາມໂຄງການ ຕອ້ງປະກອບເອກະສານ ດັ່ ງນີ:້ 
1. ໜງັສສືະເໜ ີຕາມແບບພມິທີ່ ກອງທນຶຊນົລະປະທານ ກ ານດົ; 
2. ເອກະສານຢັງ້ຢືນຈາກພະແນກກະສກິ າ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມຂັນ້ແຂວງ ທີ່ ໂຄງການຊນົລະປະທານຕັງ້ຢູ່; 
3. ບດົສະເໜໂີຄງການ ຕາມແບບພມິຂອງກອງທນຶຊນົລະປະທານ ກ ານດົ; 
4. ເອກະສານອື່ ນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ. 
ການສະເໜ ີຂ ການສະໜອງທນຶຕາມໂຄງການ ຕອ້ງສະເໜຊີາ້ສຸດ ບ ່ ໃຫກ້າຍ ວນັທ ີ31 ເມສາ ຂອງ

ແຕ່ລະປີ. 

ມາດຕາ  12  ຂັນ້ຕອນການພຈິາລະນາການສະໜອງທນຶຕາມໂຄງການ 
ການສະໜອງທນຶຕາມໂຄງການ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມຂັນ້ຕອນ ດັ່ ງນີ:້ 
1. ຍື່ ນເອກະສານສະເໜຂີ ທນຶ ໃຫຖ້ກືຕອ້ງ ແລະ ຄບົຖວ້ນ; 
2. ກອງເລຂາກອງທນຶຊນົລະປະທານ ກວດກາເອກະສານສະເໜຂີ ທນຶ ຖາ້ເຫນັວ່າບ ່ ຄບົຖວ້ນ ຫຼ ືບ ່

ຖກືຕອ້ງ ໃຫແ້ຈງ້ເປັນລາຍລກັອກັສອນຕ ່ ຜູທ້ີ່ ມຈີດຸປະສງົນ າໃຊທ້ນຶຂອງກອງທນຶຊນົລະປະທານ ຮບັຊາບ ພາຍ
ໃນກ ານດົ ຫາ້ ວນັລດັຖະການ ນບັແຕ່ວນັໄດຮ້ບັເອກະສານເປັນຕົນ້ໄປ; 

3. ກອງເລຂາກອງທນຶຊນົລະປະທານ ປະເມນີຄວາມສອດຄ່ອງ ຂອງບດົສະເໜໂີຄງການ ກບັ ແຜນ
ພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ແຫ່ງຊາດ, ແຜນພດັທະນາຂອງຂະແໜງການ ແລະ ລະບຽບການ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ, 
ຖາ້ເຫນັວ່າ ການສະເໜຂີ ທນຶ ຫາກບ ່ ນອນໃນເປົາ້ໝາຍ, ຂງົເຂດການສະໜອງທນຶ ໃຫແ້ຈງ້ເປັນລາຍລກັອກັສອນ 
ພອ້ມດວ້ຍເຫດຜນົ ພາຍໃນກ ານດົ ສີ່ ສບິຫາ້ ວນັ ນບັແຕ່ວນັໄດຮ້ບັເອກະສານ ເປັນຕົນ້ໄປ; 

4. ກອງເລຂາກອງທນຶຊນົລະປະທານ ສງັລວມ ບດົສະເໜໂີຄງການທງັໝດົໃນປີ ທີ່ ເຫນັວ່ານອນໃນ
ເປົ້າໝາຍການສະໜອງທນຶ, ມເີອກະສານປະກອບຄບົຖວ້ນ ແລະ ສະເໜໃີຫກ້ອງປະຊຸມສະພາບ ລຫິານກອງ
ທນຶຊນົລະປະທານ ພຈິາລະນາຕກົລງົ ບ ່ ເກນີວນັທ ີ30 ເດອືນ ມຖຸິນາ ຂອງແຕ່ລະປີ;  

5. ພາຍຫຼງັ ທີ່ ຮບັການອະນຸມດັ ຫຼ ືການຕກົລງົ ສະໜອງທນຶຕາມໂຄງການ ທີ່ ສະເໜມີາແລວ້ ໃຫກ້ອງ
ເລຂາກອງທນຶຊນົລະປະທານ ແຈງ້ເປັນລາຍລກັອກັສອນ ໃຫຜູ້ທ້ີ່ ມຈີດຸປະສງົນ າໃຊກ້ອງທນຶ ຮບັຊາບ ແລະ 
ແນະນ າວທິກີານຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໂຄງການ ພາຍໃນ ຫາ້ ວນັລດັຖະການ ນບັແຕ່ວນັທີ່ ໄດຮ້ບັອະນຸມດັ ຫຼ ືຕກົລງົ 
ເປັນຕົົນ້ໄປ;  
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6. ໃນກ ລະນ ີທີ່ ບ ່ ໄດຮ້ບັການອະນຸມດັ ຫຼ ືພຈິາລະນາ ຕກົລງົ ໃຫຫ້ອ້ງການກອງທນຶຊນົລະປະທານ  
ແຈງ້ໃຫ ້ເປັນລາຍລກັອກັສອນ ຜູທ້ີ່ ມຈີດຸປະສງົນ າໃຊກ້ອງທນຶ ຮບັຊາບ ພອ້ມດວ້ຍເຫດຜນົ ພາຍໃນ ຫາ້ ວນັ 
ລດັຖະການ ນບັແຕ່ວນັທີ່ ໄດປ້ະຕເິສດ ການອະນຸມດັ ຫຼ ືຕກົລງົ ເປັນຕົນ້ໄປ. 

 

ມາດຕາ  13  ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໂຄງການ 
ຜູທ້ີ່ ໄດຮ້ບັການອະນຸມດັ ຫຼ ືຕກົລງົ ການສະໜອງທນຶຕາມໂຄງການ ຕອ້ງເຊນັສນັຍາ ການສະໜອງ

ທນຶຮ່ວມກບັ ກອງເລຂາກອງທນຶຊນົລະປະທານ ພາຍຫຼງັໄດຮ້ບັການອະນຸມດັ ຫຼ ືຕກົລງົ ແລະ ຕອ້ງປະຕບິດັ 
ຕາມຄູ່ມ ືການຄຸມ້ຄອງໂຄງການ, ລະບຽບການເງນິ, ລະບຽບການຈດັຊື,້ ຈດັຈາ້ງ, ການຕດິຕາມ, ກວດກາ 
ແລະ ປະເມນີຜນົ ໂຄງການ. 

 

ມາດຕາ  14  ການຖອນເງນິ 
ການຖອນເງນິອອກຈາກບນັຊເີງນິຝາກ ຂອງກອງທນຶຊນົລະປະທານ ຢູ່ຄງັເງນິແຫ່ງລດັ ຕອ້ງປະຕບິດັ

ຕາມ ແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການ ທີ່ ໄດຮ້ບັອະນຸມດັ ຫຼ ືຖກືຮບັຮອງ ຕາມທີ່ ໄດກ້ ານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 9 ແລະ 
ມາດຕາ 12 ຂອງດ າລດັສະບບັນີ,້ ຖືກຕອ້ງຕາມລະບຽບການຂອງກອງທນຶຊນົລະປະທານ ແລະ ລະບຽບການ 
ຂອງກະຊວງການເງນິ.  

ການຖອນເງນິອອກຈາກບນັຊເີງນິຝາກ ຂອງກອງທນຶຊນົລະປະທານ ບ ່ ໃຫເ້ກນີລາຍຮບັທງັໝດົ ຂອງ
ກອງທນຶຊນົລະປະທານ ໃນແຕ່ລະປີງບົປະມານ. 

ການຖອນເງນິກອງທນຶ ບ ່ ສາມາດຖອນໄດໝ້ດົ ແລະ ຕອ້ງຮກັສາໄວ ້ຊາວສ່ວນຮອ້ຍ ໃນບນັຊເີງນິຝາກ
ຂອງກອງທນຶຊນົລະປະທານ. 

 

ມາດຕາ  15  ການປະເມນີການນ າໃຊທ້ນຶ 
ກອງເລຂາກອງທນຶຊນົລະປະທານ ເປັນເຈົາ້ການປະສານສມົທບົກບັພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ຂັນ້ສູນກາງ 

ແລະ ທອ້ງຖິ່ ນ ດ າເນນີການຕດິຕາມປະເມນີຜົນ ການນ າໃຊທ້ນຶເຂົາ້ໃນການພດັທະນາຊນົລະປະທານ ເພື່ ອ
ຮບັປະກນັການນ າໃຊທ້ນຶຈາກ ການສະໜອງທນຶຕາມການຈດັສນັງບົປະມານ ແລະ ຕາມໂຄງການ ແລວ້ລາຍງານ
ຕ ່ ສະພາບ ລຫິານກອງທນຶຊນົລະປະທານ ເປັນແຕ່ລະໄລຍະ. 

 

ໝວດທ ີ4 
ການຄຸມ້ຄອງບ ລຫິານກອງທນຶຊນົລະປະທານ 

 

ມາດຕາ  16  ໂຄງປະກອບການຈດັຕັງ້ຂອງກອງທນຶຊນົລະປະທານ 
ໂຄງປະກອບການຈດັຕັງ້ຂອງກອງທນຶຊນົລະປະທານ ປະກອບດວ້ຍ: 
1. ສະພາບ ລຫິານກອງທນຶຊນົລະປະທານ; 
2. ກອງເລຂາກອງທນຶຊນົລະປະທານ.  

 
ມາດຕາ  17  ສະພາບ ລຫິານກອງທນຶຊນົລະປະທານ 

ສະພາບ ລຫິານກອງທນຶຊນົລະປະທານ ແມ່ນ ການຈດັຕັງ້ທີ່ ບ ່ ປະຈ າການ ຊຶ່ ງໄດຮ້ບັການແຕ່ງຕັງ້ໂດຍ 
ນາຍກົລດັຖະມນົຕ ີຕາມການສະເໜຂີອງລດັຖະມນົຕກີະຊວງກະສກິ າ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ.  

ສະພາບ ລຫິານກອງທນຶຊນົລະປະທານ ມອີາຍຸການ ຫາ້ ປີ. 
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ມາດຕາ  18  ໂຄງປະກອບບຸກຄະລາກອນຂອງສະພາບ ລຫິານກອງທນຶຊນົລະປະທານ 
ໂຄງປະກອບບຸກຄະລາກອນຂອງສະພາບ ລຫິານກອງທນຶຊນົລະປະທານ ປະກອບດວ້ຍ: 
1. ລດັຖະມນົຕ ີກະຊວງກະສກິ າ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ  ເປັນປະທານ; 
2. ຮອງລດັຖະມນົຕ ີກະຊວງການເງນິ  ເປັນຮອງປະທານ; 
3. ຮອງລດັຖະມນົຕ ີກະຊວງກະສກິ າ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ  ເປັນຮອງປະທານ, 
  ທງັເປັນຜູປ້ະຈ າການ; 
4. ຮອງລດັຖະມນົຕ ີກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄາ້   ເປັນກ າມະການ; 
5. ຮອງລດັຖະມນົຕ ີກະຊວງໂຍທາທກິານ ແລະ ຂນົສົ່ ງ   ເປັນກ າມະການ; 
6. ຮອງລດັຖະມນົຕ ີກະຊວງວດັທະນະທ າ ແລະ ການທ່ອງທ່ຽວ   ເປັນກ າມະການ; 
7. ຮອງລດັຖະມນົຕ ີກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວດັດກີານສງັຄມົ   ເປັນກ າມະການ; 
8. ຮອງລດັຖະມນົຕ ີກະຊວງສາທາລະນະສຸກ   ເປັນກ າມະການ; 
9. ຫວົໜາ້ກມົຊນົລະປະທານ ກະຊວງກະສກິ າ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ    ເປັນກ າມະການ, 
  ທງັເປັນຫວົໜາ້ກອງເລຂາ; 
10. ຫວົໜາ້ກມົປູກຝັງ    ເປັນກ າມະການ; 
11. ຫວົໜາ້ກມົຊບັພະຍາກອນນ າ້    ເປັນກ າມະການ; 
12. ຫວົໜາ້ກມົລຽ້ງສດັ ແລະ ການປະມງົ    ເປັນກ າມະການ. 
 
ໂຄງປະກອບບຸກຄະລາກອນຂອງສະພາບ ລຫິານກອງທນຶຊນົລະປະທານ ສາມາດປັບປຸງ, ປ່ຽນແປງ 

ຕາມການປັບປຸງກງົຈກັການຈດັຕັງ້ຂອງພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງໃນແຕ່ລະໄລຍະ. 
ບຸກຄະລາກອນຂອງສະພາບ ລຫິານກອງທນຶຊນົລະປະທານ ຈະບ ່ ໄດຮ້ບັເງນິເດອືນ ແລະ ຄ່າແຮງງານ

ຈາກກອງທນຶຊນົລະປະທານ ໃນການປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ຂອງຕນົ. ສ າລບັ ເບຍ້ປະຊຸມ ແລະ ຄ່າສິນ້ເປືອງຕ່າງໆ
ຂອງກອງປະຊຸມ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມລະບຽບການສະເພາະ ຂອງກອງທນຶຊນົລະປະທານ. 

 
ມາດຕາ  19  ສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່  ຂອງສະພາບ ລຫິານກອງທນຶຊນົລະປະທານ 

ສະພາບ ລຫິານກອງທນຶຊນົລະປະທານ ມ ີສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່  ດັ່ ງນີ:້ 
1. ຄົນ້ຄວາ້ ສາ້ງ ແລະ ປັບປຸງລະບຽບການ ກ່ຽວກບັການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ນ າໃຊ ້ກອງທນຶຊນົລະ 

ປະທານ; 
2. ນ າພາ-ຊີນ້ າ ການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານກອງທນຶຊນົລະປະທານ; 
3. ພຈິາລະນາຮບັຮອງເອາົ ບດົລາຍງານ, ແຜນເຄື່ ອນໄຫວປະຈ າຫກົເດອືນ, ປະຈ າປີ ຂອງກອງທນຶ

ຊນົລະປະທານ; 
4. ຮບັຮອງເອາົ ນຕິກິ າ, ກດົລະບຽບ ແລະ ຄູ່ມແືນະນ າທາງດາ້ນວຊິາການ ກ່ຽວກບັວຽກງານກອງທນຶ

ຊນົລະປະທານ; 
5. ຊີນ້ າການ ລະດມົ, ຂນົຂວຍ ຊອກຫາແຫ່ຼງທນຶ ຈາກບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ແລະ ການຈດັຕັງ້ ທງັ

ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ເພື່ ອປະກອບເຂົາ້ໃນກອງທນຶຊນົລະປະທານ ບນົພືນ້ຖານກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບ
ການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ; 

6. ຊີນ້ າ ກ່ຽວກບັແຫ່ຼງທນຶ, ຄຸມ້ຄອງລາຍຈ່າຍ ແລະ ສະສມົທນຶຂອງກອງທນືຊນົລະປະທານ; 
7. ຮບັຮອງແຜນຈດັສນັງບົປະມານປະຈ າປີ ແລະ ການສະໜອງທນຶຕາມບດົສະເໜໂີຄງການ; 
8. ພຈິາລະນາຮບັຮອງ ການສາ້ງ, ດດັແກ ້ແລະ ຍກົເລກີ ການສະໜອງທນຶຂອງກອງທນຶຊນົລະປະ 

ທານ; 
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9. ຮບັຮອງຜນົການກວດສອບທາງດາ້ນການເງນິຂອງກອງທນຶຊນົລະປະທານ; 
10. ພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂຂ ສ້ະເໜ ີກ່ຽວກບັການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ການນ າໃຊ ້ກອງທນຶຊນົລະປະທານ; 
11. ຊຸກຍູ,້ ຕດິຕາມ ກວດກາ ແລະ ປະເມນີຜນົການນ າໃຊກ້ອງທນຶ ໃຫສ້ອດຄ່ອງກບັເປົາ້ໝາຍນ າໃຊ ້

ຕາມແຜນການ, ມຄີວາມໂປ່ງໃສ ແລະ ມປີະສດິທພິາບສູງ; 
12. ສະຫູຼບລາຍງານ ກ່ຽວກບັການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານຂອງກອງທນຶຊນົລະປະທານ ຕ ່ ລດັຖະບານ 

ໃນແຕ່ລະໄລຍະ; 
13. ນ າໃຊສ້ດິ ແລະ ປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ອື່ ນ ຕາມກດົໝາຍ ແລະ ການມອບໝາຍ. 

 
ມາດຕາ  20  ສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່  ຂອງປະທານສະພາບ ລຫິານກອງທນຶຊນົລະປະທານ 

ປະທານສະພາບ ລຫິານກອງທນຶຊນົລະປະທານ ມ ີສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່  ດັ່ ງນີ:້ 
1. ນ າພາ-ຊີນ້ າ ຮອບດາ້ນ ແລະ ຮບັຜດິຊອບຕ ່ ລດັຖະບານ ໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັວຽກງານຂອງ

ສະພາບ ລຫິານກອງທນຶຊນົລະປະທານ; 
2. ລງົລາຍເຊນັໃສ່ ຂ ຕ້ກົລງົ, ຄ າສັ່ ງ, ຄ າແນະນ າ, ແຈງ້ການ ແລະ ເອກະສານສ າຄນັອື່ ນ ຂອງກອງ

ທນຶຊນົລະປະທານ; 
3. ສະເໜີ ທ່ານ ນາຍກົລດັຖະມນົຕີ ແຕ່ງຕັງ້ ຮອງປະທານ ແລະ ຄະນະກ າມະການ ຂອງສະພາ

ບ ລຫິານກອງທນຶຊນົລະປະທານ; 
4. ພຈິາລະນາ ແຕ່ງຕັງ້, ຍກົຍາ້ຍ ຫຼ ືປົດຕ າແໜ່ງ ຮອງຫວົໜາ້ກອງເລຂາ ແລະ ພະນກັງານວຊິາການ 

ຂອງກອງທນຶຊນົລະປະທານ; 
5. ຮຽກໂຮມ ແລະ ເປັນປະທານ ກອງປະຊຸມສະໄໝສາມນັ, ວສິາມນັ ຂອງສະພາບ ລຫິານກອງທນຶ

ຊນົລະປະທານ; 
6. ມອບສດິໃຫຮ້ອງປະທານ ຫຼ ືກ າມະການ ຜູໃ້ດໜຶ່ ງ ປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ແທນຕນົ ໃນໄລຍະເວລາຕດິ

ຂດັວຽກງານ; 
7. ນ າໃຊສ້ດິ ແລະ ປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ອື່ ນ ຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

 

ມາດຕາ  21  ສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່  ຂອງຮອງປະທານສະພາບ ລຫິານກອງທນຶຊນົລະປະທານ 
ຮອງປະທານສະພາບ ລຫິານກອງທນຶຊນົລະປະທານ ມ ີສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່  ດັ່ ງນີ:້ 
1. ຊ່ວຍວຽກປະທານສະພາບ ລຫິານ ກອງທນຶຊນົລະປະທານ ໃນກ ລະນທີີ່ ປະທານ ແລະ ຮອງ

ປະທານຜູປ້ະຈ າການບ ່ ຢູ່ ໃນການລງົລາຍເຊນັ, ເປັນປະທານກອງປະຊຸມ ແລະ ຊີນ້ າການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານ
ຕ່າງໆ ຕາມການມອບໝາຍ; 

2. ສະເໜີ, ລາຍງານ ແລະ ປະກອບຄ າເຫນັ ຕ ່ ແຜນການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ນ າໃຊງ້ບົປະມານ ແລະ 
ບນັຫາຕ່າງໆ ລວມທງັການສງັເກດຕລີາຄາ ແລະ ການຖອດຖອນບດົຮຽນ ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຂອງສະພາ
ບ ລຫິານກອງທນຶຊນົລະປະທານ; 

3. ສະເໜປີະທານ ຮຽກໂຮມປະຊຸມສະໄໝວສິາມນັ ຂອງສະພາບ ລຫິານກອງທນຶຊນົລະປະທານ 
ໃນກ ລະນເີກດີບນັຫາຮບີດ່ວນຢູ່ໃນຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງຕນົ; 

4. ນ າໃຊສ້ດິ ແລະ ປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ອື່ ນ ຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 
 
ມາດຕາ  22  ສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່  ຂອງຮອງປະທານສະພາບ ລຫິານກອງທນຶຊນົລະປະທານ, ຜູປ້ະຈ າການ 

ຮອງປະທານສະພາບ ລຫິານກອງທນຶຊນົລະປະທານ, ຜູປ້ະຈ າການ ມ ີສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່  ດັ່ ງນີ:້ 
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1. ຊ່ວຍປະທານສະພາບ ລຫິານກອງທນຶຊນົລະປະທານ ໃນການນ າພາ-ຊີນ້ າ ແລະ ຮບັຜິດຊອບ
ວຽກງານລວມຂອງກອງທນຶຊນົລະປະທານ; 

2. ເປັນຜູຮ້ກັສາການແທນ ແລະ ລງົລາຍເຊນັ ທຸກເອກະສານຂອງກອງທນຶ ຕາມການມອບໝາຍ
ຂອງປະທານສະພາບ ລຫິານກອງທນຶຊນົລະປະທານ; 

3. ເປັນປະທານກອງປະຊຸມ ແລະ ຊີນ້ າການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານຕ່າງໆ ຕາມການມອບໝາຍຂອງ
ປະທານສະພາບ ລຫິານກອງທນຶຊນົລະປະທານ; 

4. ສະເໜ,ີ ລາຍງານ ແລະ ປະກອບຄ າເຫນັ ຕ ່ ແຜນການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ນ າໃຊງ້ບົປະມານ ແລະ ບນັ 
ຫາຕ່າງໆ ລວມທັງການສັງເກດຕີລາຄາ ແລະ ການຖອດຖອນບົດຮຽນ ການຈດັຕັງ້ປະຕິບັດຂອງສະພາ
ບ ລຫິານກອງທນຶຊນົລະປະທານ; 

5. ລາຍງານສະພາບການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັວຽກງານຄຸມ້ຄອງ ແລະ ນ າໃຊງ້ບົປະມານ ກອງທນຶຊນົລະ 
ປະທານ ຕ ່ ກອງປະຊຸມ ແລະ ນ າມະຕກິອງປະຊຸມໄປຜນັຂະຫຍາຍເປັນອນັລະອຽດ ໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ
ມະຕຕິກົລງົດັ່ ງກ່າວ; 

6. ສະເໜປີະທານ ຮຽກໂຮມປະຊຸມ ສະໄໝວສິາມນັຂອງສະພາບ ລຫິານກອງທນຶຊນົລະປະທານໃນ
ກ ລະນເີກດີບນັຫາຮບີດ່ວນ; 

7. ນ າໃຊສ້ດິ ແລະ ປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ອື່ ນ ຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 
 

ມາດຕາ  23  ກອງປະຊຸມສະພາບ ລຫິານກອງທນຶຊນົລະປະທານ 
ກອງປະຊຸມສະພາບ ລຫິານກອງທນຶຊນົລະປະທານ ຈດັຂຶນ້ຢ່າງໜອ້ຍ ສອງຄັງ້ຕ ່ ປີ. ໃນກ ລະນມີບີນັຫາ

ສ າຄນັທີ່ ຕອ້ງໄດປຶ້ກສາຫາລ ືແລະ ພຈິາລະນາຕກົລງົດ່ວນ ກ ສາມາດຈດັກອງປະຊຸມວສິາມນັຂຶນ້ໄດທຸ້ກເວລາ
ຕາມການຮຽກປະຊຸມຂອງປະທານສະພາບ ລຫິານ ຫຼ ືຕາມການສະເໜຂີອງສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ ແຕ່ສອງ 
ທ່ານຂຶນ້ໄປ. 

ກອງປະຊຸມ ຈະເປີດໄດກ້ ຕ ່ ເມື່ ອມສີະມາຊກິສະພາບ ລຫິານເຂົາ້ຮ່ວມ ຢ່າງໜອ້ຍ ສອງສ່ວນສາມ
ຂອງຈ ານວນກ າມະການສະພາບ ລຫິານທງັໝດົ. 

ມະຕຂິອງກອງປະຊຸມສະພາບ ລຫິານກອງທນຶຊນົລະປະທານ ຈະມຜີນົບງັຄບັໃຊ ້ກ ຕ ່ ເມື່ ອໄດຮ້ບັຄະ 
ແນນສຽງຫຼາຍກວ່າເຄິ່ ງໜຶ່ ງຂອງສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານກອງທນຶຊນົລະປະທານ ທີ່ ເຂົາ້ຮ່ວມກອງປະຊຸມ. 

 

ມາດຕາ  24  ກອງເລຂາກອງທນຶຊນົລະປະທານ 
ກອງເລຂາກອງທນຶຊນົລະປະທານ ປະກອບມ ີຫວົໜາ້, ຮອງຫວົໜາ້ ແລະ ວຊິາການຊ່ວຍວຽກຈ າ

ນວນໜຶ່ ງ ຊຶ່ ງແມ່ນຫວົໜາ້ກມົຊນົລະປະທານ ເປັນຫວົໜາ້ກອງເລຂາ, ມຫີວົໜ່ວຍງບົປະມານຂັນ້ສອງຂຶນ້
ກບັກະຊວງກະສກິ າ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ. 

ຫວົໜາ້ກອງເລຂາກອງທນຶຊນົລະປະທານ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບໂດຍກງົຕ ່ ສະພາບ ລຫິານ ກ່ຽວກບັ
ວຽກງານກອງທນຶຊນົລະປະທານ, ຮອງຫວົໜາ້ກອງເລຂາ ເປັນຜູຊ່້ວຍວຽກກອງເລຂາ ແລະ ລງົເລກິຮບັຜດິ 
ຊອບວຽກງານໃດໜຶ່ ງ ຕາມການມອບໝາຍຂອງກອງເລຂາກອງທນຶຊນົລະປະທານ. 

 

ມາດຕາ  25  ສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່  ຂອງກອງເລຂາກອງທນຶຊນົລະປະທານ 
ກອງເລຂາກອງທນຶຊນົລະປະທານ ມ ີສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່  ດັ່ ງນີ:້ 
1. ເປັນເສນາທກິານໃຫແ້ກ່ສະພາບ ລຫິານກອງທນຶຊນົລະປະທານ ໃນການຄຸມ້ຄອງບ ລຫິານກອງ

ທນຶຊນົລະປະທານ; 
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2. ຄົນ້ຄວາ້ ສາ້ງ ແລະ ປັບປຸງນຕິກິ າ ແລະ ລະບຽບການ ກ່ຽວກບັວຽກງານກອງທນຶຊນົລະປະທານ 
ເພື່ ອສະເໜຕີ ່ ສະພາບ ລຫິານກອງທນຶຊນົລະປະທານ ພຈິາລະນາຮບັຮອງ; 

3. ຜນັຂະຫຍາຍ ກດົໝາຍ, ນຕິກິ າ ແລະ ລະບຽບການ ກ່ຽວກບັວຽກງານກອງທນຶຊນົລະປະທານ
ມາເປັນແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການ ແລະ ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ; 

4. ໂຄສະນາ ເຜຍີແຜ່ ກດົໝາຍ, ນຕິກິ າໃຕກ້ດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ກ່ຽວກບັວຽກງານກອງທນຶ
ຊນົລະປະທານ; 

5. ສາ້ງ, ສງັລວມ ແລະ ສະເໜີແຜນການເຄື່ ອນໄຫວ ແລະ ແຜນລາຍຮບັລາຍຈ່າຍປະຈ າປີຂອງ 
ກອງທນຶຊນົລະປະທານ ຕ ່ ສະພາບ ລຫິານ ເພື່ ອພຈິາລະນາຮບັຮອງ; 

6. ຄຸມ້ຄອງຊບັສນິ, ເງນິສດົ ເເລະ ເງນິຝາກ ຂອງກອງທນຶຊນົລະປະທານ; 
7. ເບກິຈ່າຍງບົປະມານກອງທນຶຊນົລະປະທານ ຕາມແຜນງບົປະມານປະຈ າປີ ທີ່ ສະພາບ ລຫິານກອງ

ທນຶຊນົລະປະທານ ຮບັຮອງ; 
8. ສກຶສາ, ຄົນ້ຄວາ້ ວທິກີານ ແລະ ຮູບແບບ ໃນການສາ້ງກດິຈະກ າຊອກຫາແຫ່ຼງທນຶ ເພື່ ອລະດມົ

ທນຶເຂົາ້ກອງທນຶຊນົລະປະທານ; 
9. ກະກຽມເອກະສານຕ່າງໆ ເພື່ ອຮບັໃຊກ້ອງປະຊຸມ ສະໄໝສາມນັ ຫຼ ືສະໄໝວສິາມນັ ຂອງສະພາ

ບ ລຫິານກອງທນຶຊນົລະປະທານ ລວມທງັເຮດັໜງັສເືຊນີ ຄະນະກ າມະການສະພາບ ລຫິານ ແລະ ພາກສ່ວນ
ອື່ ນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ເຂົາ້ຮ່ວມກອງປະຊຸມດັ່ ງກ່າວ; 

10. ເຊນັສນັຍາ ແລະ ຕ ່ ສນັຍາ ການສະໜອງທນຶຕາມບດົສະເໜໂີຄງການທີ່ ໄດຮ້ບັຮອງຈາກສະພາ
ບ ລຫິານກອງທນຶຊນົລະປະທານ; 

11. ປະສານສມົທບົກບັບນັດາພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ແລະ ການເຄື່ ອນໄຫວ
ວຽກງານຂອງກອງທນຶຊນົລະປະທານ; 

12. ພວົພນັຮ່ວມມກືບັອງົການຈດັຕັງ້ທີ່ ກ່ຽວຂອງ ທງັພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ຕາມການມອບ   
ໝາຍຂອງປະທານສະພາບ ລຫິານກອງທນຶຊນົລະປະທານ ລວມທງັການສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງໃນການເຂົາ້ເຖິງ
ແຫ່ຼງທນຶສາກນົ ໄດໂ້ດຍກງົ; 

13. ຕິດຕາມ ກວດກາ ແລະ ປະເມີນຜົນ ການນ າໃຊທ້ຶນຂອງກອງທຶນຊົນລະປະທານທີ່ ໄດຮ້ັບ
ອະນຸມດັ; 

14. ສະຫູຼບ ແລະ ລາຍງານການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ວຽກງານກອງທນຶຊນົລະປະທານ ປະຈ າເດອືນ, ສາມ
ເດອືນ, ຫກົເດອືນ ແລະ ປະຈ າປີ ແລວ້ລາຍງານປະທານສະພາບ ລຫິານກອງທນຶຊນົລະປະທານ ແລະ ຜູໃ້ຫທ້ນຶ; 

15. ນ າໃຊສ້ດິ ແລະ ປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ອື່ ນ ຕາມກດົໝາຍ, ລະບຽບການ ແລະ ການມອບໝາຍຂອງສະ
ພາບ ລຫິານກອງທນຶຊນົລະປະທານ. 

 

ໝວດທ ີ5 
ການບນັຊ,ີ ການກວດສອບ ແລະ ການລາຍງານ 

 

ມາດຕາ  26  ການບນັຊ ີ
ກອງທນຶຊນົລະປະທານ ຕອ້ງຖບືນັຊຕີາມທີ່ ກ ານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການບນັຊ ີແລະ ສາມາດ

ເປີດບນັຊເີງນິຝາກ ຢູ່ ຄງັເງນິແຫ່ງລດັ ຫຼ ືທະນາຄານທຸລະກດິ ໃດໜຶ່ ງ ຢູ່ ສປປ ລາວ ຕາມການເຫນັດ ີຂອງ
ກະຊວງການເງນິ. ທຸກແຫ່ຼງທນຶ ຂອງກອງທນຶຊນົລະປະທານ ຕອ້ງຮກັສາໄວຢູ່້ໃນບນັຊເີງນິຝາກດັ່ ງກ່າວ ຕາມ
ກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ. 
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ມາດຕາ  27  ການກວດສອບບນັຊ ີ
ການກວດສອບບັນຊີ ຂອງກອງທຶນຊົນລະປະທານ ຕອ້ງດ າເນີນໂດຍການກວດສອບພາຍໃນ, 

ອງົການກວດສອບແຫ່ງລດັ ຫຼ ືຜູກ້ວດສອບອດິສະລະ ເປັນແຕ່ລະໄລຍະ ຕາມກດົໝາຍ. ໃນກ ລະນ ີຫາກພບົ
ເຫນັມກີານກະທ າຜດິ ຜູກ້ະທ າຜດິ ຕອ້ງຮບັຜດິຊອບທາງກດົໝາຍ. 

 

ມາດຕາ  28  ການກວດສອບພາຍໃນ  
ກອງເລຂາກອງທນຶຊນົລະປະທານ ແມ່ນ ຫວົໜ່ວຍຖບືນັຊ ີໂດຍມພີະນກັງານຮບັຜດິຊອບສະເພາະ 

ໃນການຈດັຕັງ້ການກວດສອບພາຍໃນ ຢ່າງເປັນປົກກະຕ ິໃນຫວົໜ່ວຍຕນົ ເພື່ ອດ າເນນີການກວດສອບ ຢ່າງ
ມປີະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ, ມເີອກະສານລາຍງານການເງນິທີ່ ມຄີວາມເຊື່ ອຖືໄດ ້ແລະ ປະຕິບດັ
ຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ ໂດຍສອດຄ່ອງກບັກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການບນັຊ ີແລະ ລະບຽບການທີ່  ກ່ຽວຂອ້ງ.  

 

ມາດຕາ  29  ຂອບເຂດການກວດສອບພາຍໃນ 
ການກວດສອບພາຍໃນ ຂອງກອງທນຶຊນົລະປະທານ ມຂີອບເຂດ ດັ່ ງນີ:້ 
1. ທບົທວນຄນື ຄວາມເຊື່ ອຖືໄດ ້ແລະ ຄວາມຄບົຖວ້ນສມົບູນຂອງຂ ມູ້ນ ຂ່າວສານ ດາ້ນການ

ບນັຊ,ີ ການເງນິ ແລະ ການດ າເນນີງານ ແລະ ທບົທວນຄນື ເຄື່ ອງມທືີ່ ນ າໃຊໃ້ນການຈ າແນກ, ຕມີູນຄ່າ, ຈດັ
ປະເພດ ແລະ ລາຍງານຂ ມູ້ນ ຂ່າວສານດັ່ ງກ່າວ; 

2. ທບົທວນຄນືລະບບົທີ່ ຫວົໜ່ວຍຖືບນັຊີວາງອອກ ເພື່ ອຮບັປະກນັຄວາມຖືກຕອ້ງຕາມນະໂຍ 
ບາຍ, ແຜນການ, ວທິປີະຕບິດັວຽກງານ, ກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ຊຶ່ ງອາດມຜີນົກະທບົທີ່
ສ າຄນັ ຕ ່ ການດ າເນນີງານຂອງກອງທນຶຊນົລະປະທານ; 

3. ທບົທວນຄນື ຄວາມຖກືຕອ້ງສອດຄ່ອງ ຂອງວທິກີານປົກປັກຮກັສາ ແລະ ປ້ອງກນັຊບັສນິ ແລະ 
ຄວາມສາມາດໃນການພສູິດຄວາມມຈີງິຂອງຊບັສນິນັນ້ໄດ;້ 

4. ທບົທວນຄນື ແລະ ປະເມນີຜນົການປະຢັດ ແລະ ປະສດິທພິາບ ໃນການນ າໃຊຊ້ບັພະຍາກອນ 
ແລະ ງບົປະມານ; 

5. ທບົທວນຄນື ຜນົສ າເລດັໃນການປະຕບິດັໜາ້ທີ່  ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບ ຂອງພະນກັງານໃນແຕ່
ລະຕ າແໜ່ງງານ ຕາມຈດຸປະສງົ ແລະ ເປົາ້ໝາຍ ທີ່ ຫວົໜ່ວຍຖບືນັຊກີ ານດົໄວ;້ 

6. ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມນີຜົນ ປະສິດທຜິົນໃນການຄຸມ້ຄອງຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຂະບວນການຄຸມ້ຄອງ
ບ ລຫິານ; 

7. ທບົທວນຄນື  ແລະ ປະເມນີຜນົ ຄວາມເໝາະສມົ ແລະ ພຽງພ  ຂອງລະບບົການຄວບຄຸມພາຍໃນ; 
8. ທບົທວນຄນືຄວາມພຽງພ ຂອງ ການຄວບຄຸມລະບບົຂ ມູ້ນ ຂ່າວສານເຕກັໂນໂລຊ;ີ 
9. ກວດສອບວຽກງານອື່ ນ ຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 
 

ມາດຕາ  30  ການກວດສອບໂດຍອງົການກວດສອບແຫ່ງລດັ 
ກອງທນຶຊນົລະປະທານ ໄດຮ້ບັການກວດສອບຈາກ ອງົການກວດສອບແຫ່ງລດັ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ ເພື່ ອ

ຢັງ້ຢືນຄວາມຖກືຕອ້ງ ຂອງເອກະສານລາຍງານການເງນິ, ຄວາມສອດຄ່ອງທາງດາ້ນກດົໝາຍ, ຜນົການຄຸມ້ຄອງ
ການນ າໃຊງ້ບົປະມານ ແລະ ຊບັສນິ ຂອງກອງທນຶຊນົລະປະທານ. 

 

ມາດຕາ  31  ການລາຍງານ 
ກອງເລຂາກອງທນຶຊນົລະປະທານ ຕອ້ງເຮດັບດົລາຍງານປະຈ າ ສາມ ເດອືນ, ຫກົ ເດອືນ ແລະ 

ປະຈ າປີ ກ່ຽວກບັ ການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ນ າໃຊ ້ທນຶ ຂອງກອງທນຶຊນົລະປະທານ ລວມທງັ ລາຍຮບັ-ລາຍຈ່າຍ 
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ປະຈ າປີ. 
ບດົລາຍງານ ປະຈ າ ຫກົ ເດອືນ ແລະ ປະຈ າປີ ຕອ້ງໄດຮ້ບັການຮບັຮອງຈາກສະພາບ ລຫິານກອງທນຶ

ຊນົລະປະທານ ກ່ອນຈະນ າສົ່ ງໃຫ ້ລດັຖະບານ ແລະ ທຸກພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ. 
 

ໝວດທ ີ6 
ການກວດກາວຽກງານກອງທນຶຊນົລະປະທານ 

 

ມາດຕາ  32  ການກວດກາ 
ການກວດກາ ແມ່ນ ການປະເມນີການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານ ຂອງກອງທນຶຊນົລະປະທານ ໂດຍຄະນະ

ກ າມະການກວດກາພາຍໃນ ຂອງກອງທນຶຊນົລະປະທານ ແລະ ອງົການກວດກາພາຍນອກ ທີ່ ໄດກ້ ານດົໄວໃ້ນ
ກດົໝາຍທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ເພື່ ອຮບັປະກນັຄວາມໂປ່ງໃສ່, ມປີະສດິທພິາບ, ປະສດິທຜິນົ ແລະ ຖກືຕອ້ງຕາມກດົ 
ໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

ປະທານສະພາບ ລຫິານກອງທນຶຊນົລະປະທານ ເປັນຜູແ້ຕ່ງຕັງ້ ຄະນະກ າມະການກວດກາພາຍໃນ.  
 
 

ມາດຕາ  33  ເນືອ້ໃນການກວດກາ 
ການກວດກາວຽກງານກອງທນຶຊນົລະປະທານ ມເີນືອ້ໃນ ດັ່ ງນີ:້  

 

1. ການປະຕບິດັ ນະໂຍບາຍ, ຍຸດທະສາດ, ກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ກ່ຽວກບັວຽກງານກອງ
ທນຶຊນົລະປະທານ;  

2. ການຈດັຕັງ້ ແລະ ເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານ ຂອງກອງທນຶຊນົລະປະທານ;  
3. ການປະຕບິດັໜາ້ທີ່  ຂອງ ພະນກັງານ ແລະ ເຈົາ້ໜາ້ທີ່  ທີ່ ຮບັຜດິຊອບວຽກງານກອງທນຶຊນົລະ 

ປະທານ; 
4. ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການ ກ່ຽວກບັກອງທນຶຊນົລະປະທານ; 
5. ການຄຸມ້ຄອງ ລາຍຮບັ-ລາຍຈ່າຍ ຂອງກອງທນຶຊນົລະປະທານ; 
6. ເນືອ້ໃນອື່ ນ ທີ່ ເຫນັວ່າມຄີວາມຈ າເປັນ. 

 

ມາດຕາ  34  ຮູບການການກວດກາ 
 

ການກວດກາ ກອງທນຶຊນົລະປະທານ ປະກອບມ ີສາມ ຮູບການ ດັ່ ງນີ:້ 
1. ການກວດກາຕາມປົກກະຕ ິຊຶ່ ງແມ່ນ ການກວດກາທີ່ ດ າເນນີໄປຕາມແຜນການ ຢ່າງເປັນປະຈ າ 

ແລະ ມກີ ານດົເວລາທີ່ ແນ່ນອນ;  
2. ການກວດກາໂດຍມກີານແຈງ້ໃຫຮູ້ລ່້ວງໜາ້ ຊຶ່ ງແມ່ນ ການກວດການອກແຜນ ເມື່ ອເຫນັວ່າມີ

ຄວາມຈ າເປັນ ໂດຍແຈງ້ໃຫເ້ປົາ້ໝາຍຖກືກວດກາຊາບກ່ອນລ່ວງໜາ້;  
3. ການກວດກາແບບກະທນັຫນັ ຊຶ່ ງແມ່ນ ການກວດກາແບບຮບີດ່ວນ ໂດຍບ ່ ໄດແ້ຈງ້ໃຫເ້ປົ້າໝາຍ

ຖກືກວດກາຊາບກ່ອນລ່ວງໜາ້. 
 

ໃນການດ າເນນີການກວດກາວຽກງານກອງທນຶຊນົລະປະທານ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມກດົໝາຍຢ່າງເຂັມ້ງວດ. 
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ໝວດທ ີ7 
ບດົບນັຍດັສຸດທາ້ຍ 

     
ມາດຕາ  35  ເຄື່ ອງໝາຍ ແລະ ຕາປະທບັ 

ກອງທນຶຊນົລະປະທານ ມເີຄື່ ອງໝາຍທີ່ ເປັນສນັຍາລກັສະເພາະຂອງຕນົ ຊຶ່ ງໄດຮ້ບັຮອງຈາກກະຊວງ
ກະສກີ າ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ ເພື່ ອນ າໃຊເ້ຂົາ້ໃນການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານທາງລດັຖະການ. 

ກອງທນຶຊນົລະປະທານ ນ າໃຊຕ້າປະທບັຂອງ ກະຊວງກະສກິ າ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ ໃນນາມສະພາ
ບ ລຫິານກອງທນຶຊນົລະປະທານ ແລະ ນ າໃຊຕ້າປະທບັຂອງ ກມົຊນົລະປະທານ ໃນນາມກອງເລຂາກອງທນຶ
ຊນົລະປະທານ. 

 

ມາດຕາ  36  ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ 
ກະຊວງກະສກິ າ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ ເປັນເຈົາ້ການຜນັຂະຫຍາຍ ແລະ ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັດ າລດັສະບບັ

ນີ ້ໃຫມ້ປີະສດິທພິາບ ແລະ ປະສດິທຜິນົ. 
ກະຊວງ, ອງົການ, ອງົການປົກຄອງທອ້ງຖິ່ ນ ແລະ ພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ຈົ່ ງຮບັຮູ ້ແລະ ໃຫກ້ານ

ຮ່ວມມໃືນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັດ າລດັສະບບັນີຢ່້າງເຂັມ້ງວດ. 
   
ມາດຕາ  37  ຜນົສກັສດິ 

ດ າລດັສະບບັນີ ້ມຜີນົສກັສດິ ນບັແຕ່ວນັທ.ີ............................2026 ເປັນຕົນ້ໄປ. 
 

ຕາງໜາ້ ລດັຖະບານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ 
ນາຍກົລດັຖະມນົຕ ີ
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