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ໝວດທ ີ1  

ບດົບນັຍດັທົ່ ວໄປ 
 

ມາດຕາ 1  ຈດຸປະສງົ 
ດໍາລດັສະບບັນີ ້ກໍານດົ ຫ ກັການ, ລະບຽບການ ແລະ ຂັນ້ຕອນ ກ່ຽວກບັ ການປະເມນີຜນົນຕິກິໍາ ເພ ່ ອເຮດັ

ໃຫວ້ຽກງານດັ່ ງກ່າວ ດໍາເນນີໄປຢ່າງມ ີປະສດິທພິາບ ແລະ ປະສດິທຜິນົ, ມຄີວາມເປັນເອກະພາບໃນຂອບເຂດທົ່ ວ
ປະເທດ ແນໃສ່ ຮບັປະກນັໃຫນ້ຕິກິໍາ ມຄີວາມສອດຄ່ອງກບັ ລດັຖະທໍາມະນນູ, ກດົໝາຍ ແລະ ນຕິກິໍາອ ່ ນ, 
ສະພາບເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ, ສາມາດຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໄດ ້ປະກອບສ່ວນເຂົາ້ໃນການສາ້ງລດັທີ່ ຄຸມ້ຄອງສງັຄມົດວ້ຍກດົ
ໝາຍ. 

 
ມາດຕາ 2 ການປະເມນີຜນົນຕິກິາໍ 

ການປະເມນີຜນົນຕິກິໍາ ແມ່ນ ການຕລີາຄາ ແລະ ປະເມນີ ປະສດິທພິາບ ແລະ ປະສດິທຜິນົຂອງການຈດັຕັງ້
ປະຕບິດັບາງບດົບນັຍດັຂອງນຕິກິໍາໃດໜ ່ ງ ຫ   ທງັໝດົນຕິກິໍານັນ້ ເພ ່ ອປັບປຸງແກໄ້ຂບນັຫາທີ່ ບ່ໍສອດຄ່ອງກບັສະພາບ
ການພດັທະນາໃນແຕ່ລະໄລຍະ, ບ່ໍສອດຄ່ອງກບັນຕິກິໍາໃນລະບບົນຕິກິໍາ, ເປັນຊ່ອງວ່າງ, ມຜີນົກະທບົ ຫ   ບ່ໍສາມາດ
ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໄດ.້ 
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ມາດຕາ 3 ນຕິກິາໍທີ່ ຕອ້ງປະເມນີການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ 
ນຕິກິໍາທີ່ ຕອ້ງປະເມນີຜນົການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ແມ່ນ ນຕິກິໍາທີ່ ມຜີນົບງັຄບັທົ່ ວໄປ ຕາມທີ່ ກໍານດົໄວໃ້ນກດົ 

ໝາຍວ່າດວ້ຍການສາ້ງນຕິກິໍາ ຊ ່ ງປະກອບດວ້ຍ:  
1. ກດົໝາຍ; 
2. ລດັຖະບນັຍດັ ຂອງປະທານປະເທດ; 
3. ດໍາລດັ ຂອງລດັຖະບານ; 
4. ຂໍຕ້ກົລງົ ຂອງນາຍກົລດັຖະມນົຕ;ີ 
5. ຂໍຕ້ກົລງົ ຂອງລດັຖະມນົຕ,ີ ຫວົໜາ້ອງົການຂອງລດັ; 
6. ຂໍຕ້ກົລງົ ຂອງເຈົາ້ແຂວງ, ເຈົາ້ຄອງນະຄອນຫ ວງ; 
7. ນຕິກິໍາອ ່ ນ ຕາມການຕກົລງົຂອງອງົການທີ່ ມສີດິອໍານາດ. 

 
ມາດຕາ 4 ຫ ກັການກ່ຽວກບັວຽກງານປະເມນີຜນົນຕິກິາໍ 

ວຽກງານປະເມນີຜນົນຕິກິໍາ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມຫ ກັການ ດັ່ ງນີ:້ 
1. ສອດຄ່ອງກບັ ກດົໝາຍ ແລະ ສະພາບຄວາມເປນັຈງິທາງດາ້ນເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ; 
2. ມແີຜນການ ແລະ ປະຕບິດັຕາມຂັນ້ຕອນຂອງການປະເມນີຜນົນຕິກິໍາ; 
3. ປະສານສມົທບົກບັຂະແໜງການ, ອງົການ ແລະ ພາກສ່ວນອ ່ ນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ. 

 
ມາດຕາ 5 ຂອບເຂດການນາໍໃຊດໍ້າລດັ 

ດໍາລດັສະບບັນີນໍ້າໃຊສໍ້າລບັ ການປະເມນີຜນົນຕິກິໍາ ທີ່ ຢູ່ໃນຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງ ລດັຖະບານ ແລະ 
ອງົການປກົຄອງຂັນ້ແຂວງ.  

 
ໝວດທ ີ2 

ຮູບການ ແລະ ເນ ອ້ໃນ ການປະເມນີຜນົນຕິກິາໍ 
 
ມາດຕາ 6 ຮູບການປະເມນີຜນົນຕິກິາໍ 

ການປະເມນີຜນົການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນຕິກິໍາ ມຮູີບການ ດັ່ ງນີ:້ 
1. ປະເມນີຜນົ ປກົກະຕ;ິ 
2. ປະເມນີຜນົກໍລະນ ີຈາໍເປນັ, ຮບີດ່ວນ. 

 
ມາດຕາ 7 ການປະເມນີຜນົປກົກະຕ ິ

ການປະເມນີຜນົປກົກະຕ ິ ແມ່ນ ການປະເມນີຜນົການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນຕິກິໍາ ໂດຍອງົການປະເມນີຜນົນຕິິ
ກໍາ ພາຍຫ ງັທີ່ ນຕິກິໍານັນ້ ໄດຖ້ ກຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໃນໄລຍະໃດໜ ່ ງ ຊ ່ ງອງົການດັ່ ງກ່າວ ຕອ້ງກໍານດົແຜນການປະເມນີ
ຜນົນຕິກິໍາ ທີ່ ຢູ່ໃນຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງຕນົ ເປນັແຕ່ລະປີ ຫ   ແຕ່ລະໄລຍະ.  
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ມາດຕາ 8 ການປະເມນີຜນົກລໍະນ ີຈາໍເປນັ, ຮບີດ່ວນ 
ການປະເມນີຜນົກໍລະນ ີຈາໍເປນັ, ຮບີດ່ວນ ແມ່ນ ການປະເມນີຜນົການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນຕິກິໍາ ໂດຍອງົການ

ປະເມນີຜນົນຕິກິໍາ ເມ ່ ອເຫນັວ່າ ນຕິກິໍາທີ່ ວາງອອກນັນ້ ຂດັກບັນຕິກິໍາອ ່ ນ, ບ່ໍສາມາດຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໄດ,້ ເປນັຊ່ອງ
ຫວ່າງ, ບ່ໍຮດັກຸມ, ບ່ໍສອດຄ່ອງກບັການພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ຫ   ມກີານ ສະເໜ,ີ ຕກົລງົ ຂອງອງົການທີ່ ມີ
ສດິອໍານາດ. 

 
ມາດຕາ 9 ເນ ອ້ໃນການປະເມນີຜນົນຕິກິາໍ 

ການປະເມນີຜນົການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນຕິກິໍາ ຕອ້ງຕລີາຄາ ເນ ອ້ໃນ ດັ່ ງນີ:້ 
1. ການໂຄສະນາ ເຜຍີແຜ່ ແລະ ຍກົສູງສະຕເິຄາົລບົນຕິກິໍາ; 
2. ການສາ້ງ ຫ   ປບັປຸງກນົໄກການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນຕິກິໍາ ລວມທງັ ການຜນັຂະຫຍາຍນຕິກິໍາ ເປນັອນັລະ 

ອຽດ; 
3. ການຝ ກອບົຮມົ, ການຍກົລະດບັຄວາມຮູ ້ຄວາມສາມາດຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທີ່ ຮບັຜດິຊອບ

ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນຕິກິໍາ; 
4. ການກວດການຕິກິໍາທີ່ ຂດັກນັ, ເປນັຊ່ອງວ່າງ, ມຜີນົກະທບົ ຫ   ສາເຫດທີ່ ພາໃຫບ່ໍ້ສາມາດຈດັຕັງ້ປະຕ ິ

ບດັນຕິກິໍາໄດ;້ 
5. ການສະໜອງ ຂໍມູ້ນ ຂ່າວສານ ແລະ ການບໍລຫິານຈດັການ ເພ ່ ອອໍານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ການສະ

ໜອງການບໍລກິານປະຊາຊນົ; 
6. ເນ ອ້ໃນອ ່ ນ ທີ່ ເຫນັວ່າມຄີວາມຈາໍເປນັ. 

 
ມາດຕາ 10 ອງົການປະເມນີຜນົນຕິກິາໍ 

ອງົການປະເມນີຜນົນຕິກິໍາ ແມ່ນ ອງົການທີ່ ຮີບັຜດິຊອບສາ້ງນຕິກິໍາ ຊ ່ ງມໜີາ້ທີ່  ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບ 
ປະເມນີຜນົການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນຕິກິໍາ ທີ່ ຢູ່ໃນຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງຕນົ. 

 
ໝວດທ ີ3 

ຂັນ້ຕອນການປະເມນີຜນົນຕິກິາໍ 
 
ມາດຕາ 11 ຂັນ້ຕອນການປະເມນີຜນົນຕິກິາໍ 

ການປະເມນີຜນົການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນຕິກິໍາ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມຂັນ້ຕອນ ດັ່ ງນີ:້ 
1. ແຕ່ງຕັງ້ຄະນະຮບັຜດິຊອບ; 
2. ສາ້ງແຜນດໍາເນນີການປະເມນີຜນົນຕິກິໍາ; 
3. ເກບັກໍາຂໍມູ້ນ; 
4. ຄົນ້ຄວາ້ ແລະ ວໄິຈ ຂໍມູ້ນ; 
5. ດໍາເນນີການປະເມນີນຕິກິໍາ; 
6. ລາຍງານຜນົການປະເມນີນຕິກິໍາ. 
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ມາດຕາ 12 ການແຕ່ງຕັງ້ຄະນະຮບັຜດິຊອບ 

ກະຊວງ ຫ   ອງົການລດັທຽບເທົ່ າກະຊວງ ແຕ່ງຕັງ້ຄະນະຮບັຜດິຊອບປະເມນີຜນົການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນຕິກິໍາ 
ຂອງຕນົ ໂດຍແມ່ນ ຮອງລດັຖະມນົຕ ີ ຫ   ຮອງຫວົໜາ້ອງົການລດັທຽບເທົ່ າກະຊວງ ເປັນຫວົໜາ້ຄະນະ ແລະ 
ປະກອບດວ້ຍ ຫວົໜາ້ໜ່ວຍງານນຕິກິໍາ ແລະ ພະນກັງານວຊິາການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ, ຜູຊ່້ຽວຊານ ຫ   ນກັວທິະຍາສາດ 
ຈາໍນວນໜ ່ ງ ເປນັຄະນະ. 

ເຈົາ້ແຂວງ, ເຈົາ້ຄອງນະຄອນຫ ວງ ເປນັຜູແ້ຕ່ງຕັງ້ຄະນະຮບັຜດິຊອບປະເມນີຜນົການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນຕິກິໍາ 
ໂດຍແມ່ນ ຮອງເຈົາ້ແຂວງ, ຮອງເຈົາ້ຄອງນະຄອນຫ ວງ ເປນັຫວົໜາ້ຄະນະ, ຫວົໜາ້ພະແນກ, ຫວົໜາ້ອງົການລດັ
ທຽບເທົ່ າພະແນກຂັນ້ແຂວງທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງໂດຍກງົ ເປນັຮອງຫວົໜາ້ຄະນະ, ມຜູີຕ້າງໜາ້ພະແນກຍຸຕທໍິາ ແລະ 
ພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ເປນັກໍາມະການ ແລະ ມກີອງເລຂາຊ່ວຍວຽກ. 

  
ມາດຕາ 13 ການສາ້ງແຜນດໍາເນນີການປະເມນີຜນົນຕິກິາໍ 

ຄະນະຮບັຜດິຊອບປະເມນີຜນົການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນຕິກິໍາ ຕອ້ງສາ້ງແຜນການດໍາເນນີການປະເມນີຜນົນຕິິ
ກໍາ ໂດຍກໍານດົ ຈດຸປະສງົ, ລະດບັຄາດໝາຍ, ວທິກີານ, ຂັນ້ຕອນ, ກໍານດົເວລາ, ງບົປະມານ ແລະ ບນັຫາອ ່ ນ 
ແລວ້ສະເໜ ີລດັຖະມນົຕ,ີ ຫວົໜາ້ອງົການລດັທຽບເທົ່ າກະຊວງ ຫ   ເຈົາ້ແຂວງ, ເຈົາ້ຄອງນະຄອນຫ ວງ  ພຈິາລະນາ
ຮບັຮອງ. 

 
ມາດຕາ 14 ການເກບັກາໍຂໍມູ້ນ 

 ຄະນະຮບັຜດິຊອບປະເມນີຜນົການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນຕິກິໍາ ຕອ້ງເກບັກ າຂໍມູ້ນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ດັ່ ງນີ:້ 
1. ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນຕິກິໍາທີ່ ຕອ້ງປະເມນີ; 
2. ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນຕິກິໍາອ ່ ນທີ່ ພວົພນັ; 
3. ສະພາບຄວາມເປນັຈງິທາງດາ້ນເສດຖະກດິ-ສງັຄມົໃນປດັຈບຸນັ ແລະ ສະພາບການກ່ຽວກບັສາຍພວົ 

ພນັສງັຄມົ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັເນ ອ້ໃນຕົນ້ຕໍຂອງນຕິກິໍາ; 
4. ສນົທສິນັຍາ ທີ່  ສປປ ລາວ ເປັນພາຄ,ີ ສນັຍາສາກນົທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ແລະ ບດົຮຽນຂອງຕ່າງປະເທດ; 
5. ຂໍມູ້ນອ ່ ນ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ. 
ການເກບັກໍາຂໍມູ້ນ ສາມາດດໍາເນນີດວ້ຍການເກບັກໍາຂໍມູ້ນດວ້ຍເອກະສານ, ຈດັກອງປະຊຸມປ ກສາຫາລ , 

ຈດັກອງປະຊຸມສໍາມະນາແບບວງົແຄບ ຫ   ວງົກວາ້ງ, ການເຮດັແບບພມິສອບຖາມ, ການສໍາພາດເປົາ້ໝາຍ ຫ   ວທິີ
ການອ ່ ນ. 

 
ມາດຕາ 15 ການຄົນ້ຄວາ້ ແລະ ວໄິຈ ຂໍມູ້ນ 

ຄະນະຮບັຜດິຊອບປະເມນີຜນົການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນຕິກິໍາ ຕອ້ງນໍາເອາົຂໍມູ້ນທີ່ ໄດຈ້າກການເກບັກໍານັນ້ ມາ
ໄຈແ້ຍກ, ກວດກາ, ກັ່ ນຕອງ, ຊອກຫາສາເຫດ ຫ   ທີ່ ມາຂອງບນັຫາ ຢ່າງມຂີັນ້ຕອນ, ເປັນລະບບົ ແລະ ມເີປົາ້ໝາຍທີ່
ຈະແຈງ້, ສາມາດອະທບິາຍໄດ ້ຄວາມເປັນຈງິ, ສາຍພວົພນັ, ຄຸນລກັສະນະຂອງຂໍມູ້ນ ແລະ ຢັງ້ຢ ນຄວາມຖ ກຕອ້ງ
ຂອງບນັຫາ ແລະ ເນ ອ້ໃນຂອງການປະເມນີໃນແຕ່ລະດາ້ນ ເພ ່ ອໃຫຮູ້ປ້ະເດນັທີ່ ຈະຕອ້ງສົ່ ງເສມີ ແລະ ບນັຫາທີ່ ຈະ
ຕອ້ງແກໄ້ຂ. 
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ມາດຕາ 16 ການດໍາເນນີການປະເມນີນຕິກິໍາ 
ການປະເມນີການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນຕິກິໍາ ສາມາດດໍາເນນີດວ້ຍການ ຈດັກອງປະຊຸມປ ກສາຫາລ , ສົ່ ງເນ ອ້

ໃນປະເມນີຜນົການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນຕິກິໍາ ໃຫພ້າກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ມຄໍີາເຫນັ ຫ   ຮູບການອ ່ ນ ທີ່ ເໝາະສມົ.  
ການຈດັກອງປະຊຸມປ ກສາຫາລ  ສາມາດດໍາເນນີ ແບບເຊິ່ ງໜາ້ ຫ   ກອງປະຊຸມທາງໄກ ຊ ່ ງເນ ອ້ກອງປະຊຸມ 

ຕອ້ງກໍານດົ ຈດຸປະສງົ, ລະດບັຄາດໝາຍຂອງກອງປະຊຸມ, ເປົາ້ໝາຍຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ພອ້ມທງັສົ່ ງແບບພມິສອບຖາມ
ການປະເມນີຜນົການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນຕິກິໍາ, ຄໍາຖາມເຈາະຈີມ້ ແລະ ເອກະສານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ໃຫເ້ປົາ້ໝາຍທີ່ ຈະເຂົາ້
ຮ່ວມ ຢ່າງຊາ້ ຫາ້ ວນັ ກ່ອນວນັເປີດກອງປະຊຸມ. 

ການສົ່ ງເນ ອ້ໃນປະເມນີຜນົການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນຕິກິໍາ ໃຫພ້າກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ມຄໍີາເຫນັນັນ້ ຕອ້ງກໍາ
ນດົແຈງ້ ຈດຸປະສງົ, ບນັຫາທີ່ ຕອ້ງການໃຫພ້າກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ມຄໍີາເຫນັ, ວນັ, ເວລາ ສົ່ ງຄໍາເຫນັຕອບກບັມາ
ຍງັອງົການປະເມນີຜນົນຕິກິໍາ ແລະ ຄດັຕດິແບບພມິສອບຖາມການປະເມນີຜນົການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນຕິກິໍາ.  

 

ມາດຕາ 17 ການລາຍງານຜນົການປະເມນີນຕິກິາໍ 
ຄະນະຮບັຜດິຊອບເມນີຜນົການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນຕິກິໍາ ຕອ້ງລາຍງານຜນົການປະເມນີນຕິກິໍາ ຕໍ່ ຫວົໜາ້

ອງົການຂອງຕນົ ເພ ່ ອພຈິາລະນາ.  
ບດົລາຍງານຜນົການປະເມນີນຕິກິໍາ ມເີນ ອ້ໃນຕົນ້ຕໍ ດັ່ ງນີ:້  
1. ການດໍາເນນີຂັນ້ຕອນການປະເມນີ; 
2. ນຕິກິໍາ, ບດົບນັຍດັຂອງນຕິກິໍາ ສ່ວນໃດໜ ່ ງ ຫ   ທງັໝດົ ທີ່ ປະເມນີ; 
3. ຄໍາເຫນັຂອງພາກສ່ວນກ່ຽວຂອ້ງ ແລະ ຜູຈ້ດັຕັງ້ປະຕບິດັຕວົຈງິ; 
4. ຕລີາຄາ ດາ້ນດ,ີ ດາ້ນອ່ອນ ແຕ່ລະເນ ອ້ໃນການປະເມນີຜນົນຕິກິໍາ; 
5. ວທິກີານແກໄ້ຂ (ຖາ້ມ)ີ. 

 
ໝວດທ ີ4 

ຄວາມຮບັຜດິຊອບໃນການປະເມນີຜນົນຕິກິາໍ 
 
ມາດຕາ 18 ສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່ ຂອງອງົການປະເມນີຜນົນຕິກິາໍນຕິກິາໍ 

ໃນການປະເມນີຜນົການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນຕິກິໍາ ອງົການປະເມນີຜນົນຕິກິໍານຕິກິໍາ ມສີດິ ແລະ ໜາ້ທີ່  ດັັ່ ງນີ:້ 
1. ຄົນ້ຄວາ້ ສາ້ງແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການ ກ່ຽວກບັການປະເມນີຜນົການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນຕິກິໍາ 

ທີ່ ຢູ່ໃນຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງຕນົ; 
2. ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການ ກ່ຽວກບັການປະເມນີຜນົການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນຕິກິໍາ;  
3. ແຕ່ງຕັງ້ຄະນະຮບັຜດິຊອບ ປະເມນີຜນົການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນຕິກິໍາ; 
4. ຮບັຮອງເອາົແຜນການເຄ ່ ອນໄຫວ ປະເມນີຜນົການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນຕິກິ າ ຕາມການສະເໜຂີອງຄະນະ

ຮບັຜດິຊອບປະເມນີຜນົການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນຕິກິໍາ; 
5. ພຈິາລະນາຮບັຮອງຜນົການປະເມນີການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນຕິກິໍາ ຕາມການສະເໜ ີຂອງຄະນະຮບັຜດິຊອບ

ການປະເມນີຜນົການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນຕິກິໍາ; 
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6. ສະເໜພີາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ປະເມນີຜນົການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນຕິກິໍາ ກໍລະນເີຫນັວ່າ ເນ ອ້ໃນຂອງນຕິິ
ກໍາຂອງອງົການດັ່ ງກ່າວ ຂດັກບັນຕິກິໍາທີ່ ຢູ່ໃນຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງຕນົ; 

7. ສາ້ງ, ຍກົລະດບັ ຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດ ກ່ຽວກບັປະເມນີການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນຕິກິໍາໃຫບຸ້ກຄະລາ
ກອນທີ່ ຢູ່ພາຍໃຕກ້ານຄຸມ້ຄອງຂອງຕນົ; 

8. ປະສານສມົທບົກບັ ກະຊວງ, ອງົການ, ອງົການປກົຄອງທອ້ງຖິ່ ນ ແລະ ພາກສ່ວນອ ່ ນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ 
ໃນການປະເມນີການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນຕິກິໍາ; 

9. ດໍາເນນີການແກໄ້ຂຜນົຂອງປະເມນີການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນຕິກິໍາ; 
10. ສະຫ ຸບ ແລະ ລາຍງານ ການເຄ ່ ອນໄຫວວຽກງານປະເມນີຜນົການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນຕິກິໍາ ຕໍ່ ຂັນ້ເທງິ

ຂອງຕນົ ແລະ ຂະແໜງການຍຸຕທໍິາ ຢ່າງເປນັປກົກະຕ;ິ 
11. ນໍາໃຊສ້ດິ ແລະ ປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ອ ່ ນ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ. 

 
ມາດຕາ 19 ສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່  ຂອງຂະແໜງການຍຸຕທໍິາ 

ໃນການປະເມນີຜນົການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນຕິກິໍາ ຂະແໜງການຍຸຕທໍິາ ມສີດິ ແລະ ໜາ້ທີ່  ຕາມຂອບເຂດ
ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງຕນົ ດັ່ ງນີ:້ 

1. ຕດິຕາມ, ຊຸກຍູ,້ ໃຫກ້ານຮ່ວມມ  ແລະ ແນະນໍາ ກະຊວງ, ອງົການ, ອງົການປກົຄອງທອ້ງຖິ່ ນ ແລະ 
ພາກສ່ວນອ ່ ນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ໃນການປະເມນີຜນົການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນຕິກິໍາ; 

2. ມຄໍີາເຫນັຕໍ່ ບດົລາຍງານຜນົການປະເມນີການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນຕິກິໍາ ເພ ່ ອຮບັປະກນັຄຸນນະພາບ ລວມ
ທງັການປະຕບິດັຂັນ້ຕອນຂອງການປະເມນີ; 

3. ຈດັກອງປະຊຸມຄົນ້ຄວາ້, ກວດກາເນ ອ້ໃນການປະເມນີ ໂດຍມຜູີຕ້າງໜາ້ຈາກ ກະຊວງ, ອງົການ, ອງົ 
ການປກົຄອງທອ້ງຖິ່ ນ ແລະ ພາກສ່ວນອ ່ ນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ, ຜູຊ່້ຽວຊານ, ນກັວທິະຍາສາດ ເຂົາ້ຮ່ວມ; 

4. ເຂົາ້ຮ່ວມ ເກບັກໍາ, ສງັລວມຂໍມູ້ນ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັນຕິກິໍາທີ່ ປະເມນີ; 
5. ສະເໜ ີກະຊວງ, ອງົການ, ອງົການປກົຄອງທອ້ງຖິ່ ນ ແລະ ພາກສ່ວນອ ່ ນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ແຕ່ງຕັງ້ຜູຕ້າງ 

ໜາ້ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການປະເມນີຜນົການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນຕິກິໍາ ທີ່ ຢູ່ໃນຄວມຮບັຜດິຊອບຂອງຕນົ; 
6. ສະເໜ ີສະໜອງຂໍມູ້ນ, ເອກະສານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັນຕິກິໍາທີ່ ປະເມນີ; 
7. ລາຍງານຜນົການປະເມນີນຕິກິໍາ ຕໍ່ ອງົການທີ່ ມສີດິອໍານາດ ພຈິາລະນາແກໄ້ຂ; 
8. ແນະນໍາ, ຝ ກອບົຮມົ ທກັສະ ແລະ ວຊິາຊບີການປະເມນີຜນົນຕິກິໍາ ໃຫພ້ະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທີ່

ຮບັຜດິຊອບວຽກງານປະເມນີຜນົນຕິກິໍາຢູ່ ກະຊວງ, ອງົການ, ອງົການປກົຄອງຂັນ້ແຂວງ; 
9. ສາ້ງ ຈດຸປະສານງານ ແລະ ຖານຂໍມູ້ນ ເພ ່ ອເກບັຮກັສາ, ແລກປ່ຽນ ຂໍມູ້ນ ຂ່າວສານ ກ່ຽວກບັວຽກ

ງານປະເມນີຜນົການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນຕິກິໍາ; 
10. ສະຫ ຸບ ແລະ ລາຍງານ ວຽກງານການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນຕິກິໍາ ໃຫຂ້ັນ້ເທງິ ຢ່າງເປນັປກົກະຕ;ິ 
11. ນໍາໃຊສ້ດິ ແລະ ປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ອ ່ ນ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ. 
 

ມາດຕາ 20 ສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່  ຂອງໜ່ວຍງານນຕິກິາໍ 
ໃນການປະເມນີຜນົການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນຕິກິໍາ ໜ່ວຍງານນຕິກິໍາ ຂອງກະຊວງ, ອງົການ ແລະ ອງົການ

ປກົຄອງຂັນ້ແຂວງ ມສີດິ ແລະ ໜາ້ທີ່  ຕາມຂອບເຂດຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງຕນົ ດັ່ ງນີ:້ 
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1. ເປນັໃຈກາງ ປະສານສມົທບົກບັ ລະຫວ່າງພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ພາຍໃນອງົການຕນົ ໃນການປະ
ເມນີຜນົການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນຕິກິໍາ; 

2. ຊຸກຍູ,້ ແນະນໍາ, ຕດິຕາມ, ກວດກາ ການປະເມນີການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນຕິກິໍາ ທີ່ ຢູ່ໃນຄວາມຮບັຜດິ 
ຊອບຂອງອງົການຕນົ; 

3. ຄົນ້ຄວາ້ບນັດາເນ ອ້ໃນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັນຕິກິໍາທີ່ ປະເມນີ; 
4. ເຂົາ້ຮ່ວມ ສໍາຫ ວດ, ເກບັກໍາຂໍມູ້ນຕວົຈງິທີ່ ພວົພນັກບັນຕິກິໍາທີ່ ປະເມນີ; 
5. ສະເໜອີງົການຮບັຜດິຊອບປະເມນີ ສະໜອງຂໍມູ້ນ, ເອກະສານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັນຕິກິໍາທີ່ ປະເມນີ; 
6. ລາຍງານການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັວຽກງານການປະເມນີຜນົການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນຕິກິໍາ ໃຫຂ້ັນ້ເທງິຂອງ

ຕນົ ຢ່າງເປນັປກົກະຕ;ິ 
7. ນໍາໃຊສ້ດິ ແລະ ປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ອ ່ ນ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ. 
 

ໝວດທ ີ4 
ບດົບນັຍດັສຸດທາ້ຍ 

 
ມາດຕາ 21 ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ 

ກະຊວງ, ອງົການລດັທຽບເທົ່ າກະຊວງ ແລະ ອງົການປກົຄອງແຂວງ, ນະຄອນຫ ວງ ເປນັເຈົາ້ການຈດັຕັງ້
ປະຕບິດັດໍາລດັສະບບັນີ ້ໃຫມ້ປີະສດິທຜິນົ. 

 
ມາດຕາ 22 ຜນົສກັສດິ 

ດໍາລດັ ສະບບັນີ ້ມຜີນົສກັສດິ ນບັແຕ່ວນັ ທ.ີ.......................ເປນັຕົນ້ໄປ. 
 

ຕາງໜາ້ລດັຖະບານແຫ່ງສປປລາວ 
        ນາຍກົລດັຖະມນົຕ ີ

 


